ANEXO Il MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N2 042/2023 PROCESSO SEI N2 2023/0010920

OBJETO: Prestacdo de servicos de fornecimento de profissionais aptos para realizar o servico de atendimento de
telefone na Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo - sendo 01 (um) posto no prédio localizado na Av. Liberdade,
n2 32, 01 (um) posto no prédio localizado na Rua Boa Vista n2 200 e 01 (um) posto no prédio localizado na Rua
Libero Badard, n2 616, Centro, Sdo Paulo/SP.

Nome da empresa: XBelmax Service LTDA

CNPJ: 05.637.990/0001-97

Enderego: Rua Dr Castro Santos, n 2 595, Vila Alves, Guaratingueta/SP
Telefone: (012) 3132-7481

RESUMO:
VALOR UNITARIO POSTO RS
2.499,79
RS
VALOR MENSAL (06 POSTOS) 14.998,76
VALOR GLOBAL 5
449.962,90

OBSERVAGOES PERTINENTES

1. Declaramos que elaboramos nossa proposta atendendo a todas as condi¢Ges e especificagdes previstas no
Termo de Referéncia referente ao Processo SEI n? 2023/0010920.

2. Os pregos sdo finais e neles estdo inclusos todos os custos, tributos, encargos sociais e demais despesas
relativas ao fornecimento, objeto desta licitacdo, de forma a se constituirem na Unica contraprestacao a ser
paga pela Defensoria Publica.

3. A presente proposta é valida pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar da data maxima para sua
apresentagao.

4. Segue anexa a indicacdo do nimero da Conta Corrente e Agéncia da Institui¢dao financeira Banco do Brasil
S.A em que somos correntistas.

5. Declaramos que se vencedores do certame licitatério, providenciaremos a abertura da Conta Corrente nessa
Instituicdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da data da publicacdo do resultado da licitagdo no Didrio
Oficial do Estado.

Dados do responsavel pela assinatura do Contrato
Nome: Jéssica Cristina M. Valim

Nacionalidade: Brasileira
Estado civil: Casada

Profissdo: Sécia - proprietaria ~ AN -
Cargo: Administradora 05.637.990/0001-27
BELMAX SERVICOS

E-mail: belmaxguara@gmail.com
Telefone: (012) 3132-7481

Tel.: (12) 3132-7481

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias, nossa Proposta relativa a licitacdo em
epigrafe assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham ser verificados na sua

12) 3132-7481 / 12) 99196-8242
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ANEXO IV MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA PREGAO ELETRONICO N2 042/2023 PROCESSO SEI N¢
2023/0010920

XBelmax Service LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n? 05.9637.990/0001-97 , por intermédio de seu
representante legal, o(a) senhor(a) Jéssica Cristina M. Valim portador(a) da Cédula de Identidade RG n? 34.144.908-
8 e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 436.824.848-17, DECLARA sob as penas da lei:

a) Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, combinado com o inciso V, do art.
27, da Lei Estadual n? 6.544, de 22 de novembro de 1989, que se encontra em situagdao regular perante o
Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIlI, do art. 72, da Constitui¢do
Federal. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

Observagao: somente em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

b) Que cumpre as normas relativas a salde e seguranga do trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Unico, da
Constituicao do Estado de Sao Paulo;

c) que atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 52-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedagao prevista no artigo 52-D, ambos da Lei Federal n? 6.019, de 03 de janeiro de
1974, com redagao dada pela Lei Federal n2 13.467 de 13 de julho de 2017;

d) a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

e) ter ciéncia de que a existéncia de registro no Cadastro Informativo dos Créditos Ndo Quitados de Orgdos e
Entidades Estaduais do Estado de Sdo Paulo (“CADIN ESTADUAL”), exceto se suspenso, constitui impedimento a
realizacdo dos atos a que se referem os incisos | a IV, do artigo 69, da Lei Estadual n2 12.799, de 11 de janeiro de
2008, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

- P 0 -
05.637.990/0001-27
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Tiago Correa

De: Belmax Servico operacional <belmaxguara@gmail.com>

Enviado em: quinta-feira, 31 de agosto de 2023 12:14

Para: LICITACAO

Assunto: pregao 042/2023

Anexos: ANEXO Il MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - XBELMAX pdf; planilha tele

atendimento.xIsx

Prezados,
Segue Proposta.

Att.,

belmaxguara@gmail.com

Gerente Geral Vivian: (12) 99196.8242
Contato Comercial: (12) 3132.7481



REMUNERAGAO

Telefonista RS 1.470,15
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS | Percentual Valor
1 Previdéncia Social 20,00%| RS 294,03
2 SESI/SESC 0,00%| RS -
3 SENAI/SENAC 0,00%| RS -
4 INCRA 0,00%| RS -
5 Salério Educagio 0,00%| RS -
6 FGTS 8,00%| RS 117,61
7 SAT (RAT X FAP) 0,00%| RS -
8 SEBRAE 0,00%| RS -
TOTAL GRUPO Al 28,00%| RS 411,64
GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO VALOR
1 Férias 0,9300%| RS 13,67
2 Ausencia por Enfermidade 0,0280%| RS 0,41
3 Ausencias legais 0,5100%| RS 7,50
4 Licenga Paternidade 0,0600%| RS 0,88
5 Acidente de trabalho 0,0185%| RS 0,27
6 Aviso Prévio 0,0117%| RS 0,17
TOTAL GRUPO B 1,56%| RS 22,91
|
GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 132 SALARIO VALOR
2 Férias + Adicional de Férias 2,18%| RS 32,01
3 132 Salario 0,93%| RS 13,67
TOTAL GRUPO C 3,11%| RS 45,68
GRUPO D - OBRIGACOES RESCISORIAS VALOR
1 Aviso prévio indenizado 0,3120%| RS 4,5869
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,1770%| RS 2,6022
3 incidéncia da multa do FGTS sobre o depésito de FGTS 0,0838%| RS 1,2320
4 Incidéncia da multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0053%| RS 0,0779
5 Incidéncia da multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,0000%| RS -
TOTAL GRUPO D 0,58%| RS 8,4989
GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS VALOR
1 Incidéncia do Grupo A sobre o afastamento maternidade 0,0055%| RS 0,0813
2 Incidéncia FGTS sobre o acidente de trabalho 0,0015%| RS 0,0221
3 Percentual referente ao abono pecuniario 0,1303%| RS 1,9156
4 Perc. Referente ao reflexo do Aviso P. indenizado sobre férias e 132 0,0069%| RS 0,1014
5 Incidéncia do FGTS sobre o reflexo do A.P.I sobre o 132 0,0289%| RS 0,4249
TOTAL GRUPO E 0,17%| RS 2,5453
GRUPO F - BENEFICIOS VALOR
1 Vale Transporte |Va|nr unitéric| 4,05 |Parte do Empregado 88,21 | RS 73,79
2 Auxilio funeral
4 Seguro de vida
5 Vale refeigdo /ticket refeicdo |Va|nr dirio | 19,01 |Parte do Empregado 20%| RS 304,16
6 Uniforme RS 4,99
7 Material/Equipamento
TOTAL GRUPO F RS 382,94
RESUMO DOS CUSTOS
1 Remuneragdo RS 1.470,15
1 GRUPO A RS 411,64
2 GRUPO B RS 22,91
3 GRUPO C RS 45,68
4 GRUPO D RS 8,50
5 GRUPO E RS 2,55
6 GRUPO F RS 382,94
TOTAL RESUMO| RS 2.344,36
BDI
1 CUSTOS 0,4000%| RS 9,3775
2 SEGURO 0,5300%| RS 12,4251
4 LUCRO 0,0500%| RS 1,1722
PIS 0,6500%| RS 15,2384
5 COFINS 3,0000%| RS 70,3309
6 1SS 2,0000%| RS 46,8873
TOTAL BDI 6,63%| RS 155,43
VALOR UNITARIO POSTO RS 2.499,79
VALOR MENSAL (06 POSTOS) RS 14.998,76

VALOR GLOBAL

RS 449.962,90

76,04



