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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

Plano de Atuacao da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

O presente Plano de Atuacdo, elaborado e apresentado em conformidade com
os artigos 79, § 32, e 19, |, da Lei Complementar n2 988, de 09 de janeiro de 2006,
contempla dois capitulos distintos.

O primeiro capitulo traz as propostas aprovadas na lll Conferéncia Estadual, em
13 de agosto de 2011, separados por eixos tematicos e contendo as acdes destinadas
ao alcance de cada uma das metas estabelecidas pela sociedade civil.

O segundo capitulo agrega as propostas formuladas diretamente pela
Administracdo Superior, destinadas a melhor estruturacdo, aperfeicoamento e a
ampliacdo da atuacdo institucional.

Todas as diretrizes convergem para a construcdo coletiva e democratica de
uma atuacao e reflexao critica da Defensoria Publica do Estado de S3ao Paulo, com a
finalidade de alcancar os objetivos que ensejaram o seu surgimento.

As propostas aprovadas na lll Conferéncia Estadual, bem como as formuladas
pela administracdo, foram estruturadas em acGes e atividades, com estabelecimento
de prazos estimados para sua realizagdo. Na previsdao dos prazos, levou-se em
consideracdo o fato de algumas acdes ou atividades terem se iniciado antes de sua
proposicdo e, de outro lado, o fato da presente proposta ainda estar sob analise.

Ademais, cabe ressaltar que muitas propostas sdao de execuc¢do continua, o que
impede a definicdo de prazo final. Outras demandam pactuacdes e a anuéncia de
atores institucionais diversos. Desta forma, ndo é possivel fixar prazos unilateralmente,
de modo que a anadlise conjuntural dos elementos envolvidos permitiu tdo somente a
adocdo de prazos estimados.

A implantacdo das propostas demanda acbOes positivas por parte da
Administracdo Superior, Nucleos Especializados, Ouvidoria e Defensores Publicos.

Neste sentido, o Plano indica, ainda, o responsavel pela conducdo das atividades
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previstas e, desde ja, estabelece varidveis a serem observadas durante o
monitoramento, tais como as condicionantes e eventual dependéncia de odrgdo
externo para sua realizagao.

O papel dos Nucleos Especializados é o de servir como vetor dessas politicas
institucionais, espraiando entre as Regionais e Unidades da Defensoria Publica as
tarefas praticas que envolvem o fomento aos debates regionalizados, bem como
incentivando um olhar mais atento dos Defensores Publicos para as diretrizes fixadas a
partir do debate com a sociedade civil.

A Administracdo Superior compete estimular o alcance de cada uma das etapas
estabelecidas, bem como prover os Nucleos, Regionais e Unidades com as condi¢des
estruturais adequadas a perseguicdo dessas finalidades. Algumas propostas
demandam a reestruturacdo institucional e por isso suas atividades iniciais prevéem o
estudo mais detido de sua viabilidade.

Entendemos que o Plano de Atuagao ora apresentado, em boa parte fruto da
reflexdo feita pelo Conselho Superior da Defensoria Publica, configura um novo
paradigma para a Administracao da Defensoria Publica. Certamente, muitos aspectos
podem ser aprimorados e a abrangéncia do Plano pode ser, ano a ano, aperfeicoada. A
analise das metas a partir de uma visdao mais concreta caracteriza um indiscutivel
avango.

Esperamos, assim, ter aproximado a presente proposta daquela idealizada pelo
Conselho Superior, sem prejuizo de outros apontamentos que podem ser feitos na

discussdo desse importante tema.
Sao Paulo, 22 de margo de 2012

Defensoria Publica-Geral do Estado de Sdo Paulo
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Propostas da Ill Conferéncia Estadual da Defensoria Publica



Eixo tematico

1. Cidadania, Direitos H e Meio Ambi

Proposta 1.1

Atuar contra o retrocesso e a degradaga i iental, e em relagdo aos projetos e empreendimentos que ¢ imp ientais, tais como a transposic:
do Rio Paraiba, a extragao de areia, implantag¢do de termoelétricas e incineradores de lixo, monoculturas de eucaliptos, fontes poluidoras, manejo de residuos sélidos, buscando a
| 307 do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, atuando na redugio de danos sociais da populagdo vulneravel (moradores de ruas,

in agdo da R
catadores de material reciclavel, populagdo removida de maneira forcada) e na defesa das dreas de especial prote¢ao ambiental.

Estrutura das atividades

Depende de drgdos

N 5 Condicionante
externos?

Inicio Término Responsavel

NCDH, Regionais e
direitos ambientai abr/12 - Administragdo ndo
Superior (CCSAI)

luind.

1. Promover agdes de educagdo em direitos, ir

l.a. Promover audiéncias publicas e debates nas dreas em que houver a
implementagdo de projetos e empreendimentos que causem impactos ambientais e[ abr/12 - NCDH e Regionais ndo
danos a populagdo vulneravel.

NCDH e
I.b. Elaboragdo de cartilha sobre a tematica. abr/12 - Administragdo ndo
Superior (CCSAI)

Proposta 1.2

Atuar prioritariamente nos casos de violéncia policial, com amplo apoio institucional as vitimas e seus familiares, com o objetivo de evitar violagdes a dignidade humana, bem
como apurar e responsabilizar a conduta de agentes policiais que cometeram abusos e ilegalidades em detrimento dos direitos fundamentais do cidadao.

Estrutura das atividades

L. - . Depende de 6rgdos =
Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
1. Realizar o acompanhamento juridico das vitimas diretas e indiretas (familiares) nos casos abr/12 - NCDH sim Acesso as informagdes
l.a. Levantamento de casos de violéncia policial trazidos a conhecimento do NCDH. abr/12 - NCDH sim Acesso as informagdes
. . N . R . Administragdo .
I.b. Elaborar edital de pesquisa sobre casos criminais envolvendo morte pela policia. |  jun/12 jul/12 Superior nio
. N . Administragdo .
I.c. Buscar parcerias para a realizagdo da meta. jul/12 - X sim
Superior
I.d. Realizar estudo psicossocial junto aos familiares das pessoas mortas pela policia
nos casos trazidos pela Ouvidoria da Policia, com ajuizamento de agGes jul/12 - NCDH ndo
indenizatdrias.




Proposta 1.3

Criar um Nucleo Especializado de prote¢do do Meio Ambiente
Estrutura
- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante

externos?

1. Elaborar estudo de viabilidade sobre a constituigdo de um Nticleo Especializado de NCDH e .
« . . abr/12 ago/12 Administragdo ndo
protec¢do do Meio Ambiente. )
Superior

Proposta 1.4

Acdes para revogagao do dispositivo estadual que deu aos municipios a responsabilidade pelo licenciamento ambiental para empreendimentos, além de Ag¢ao Civil Publica para
garantia e acesso integral e publicidade de toda informag&o técnica, laudos e pareceres produzidos por 6rgdos publicos em relagdo a drea contaminada, para que haja a efetivagdo
de politicas de urbanizacdo e preservacdo de nascentes e rios.

Estrutura
- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
NCDH, NHABURB,
1. Constituir grupo de trabalho para elaborar um estudo de viabilidade das a¢des judiciais EDEPE e "
~ A abr/12 fev/13 . ~ ndo
propostas na agdo da Conferéncia. Administragdo
Superior (CCSAI)
l.a. Constituir grupo de trabalho. abr/12 jun/12  |NCDH e NHABURB ndo
I.b. Elaborar um estudo de viabilidade das agdes. jun/12 out/12 [NCDH e NHABURB n3o
I.c. Em caso de viabilidade, elaborar um plano de agdo e monitoramento. out/12 fev/13  [NCDH e NHABURB ndo
NCDH, NHABURB,
I.d. Em caso de inviabilidade, preparar material sobre educagdo em direitos na EDEPE
P prep : out/12 fev/13 . N ~ ndo
tematica fim. Administragdo
Superior (CCSAI)

Proposta 1.5

Criar o Nucleo Especializado de Saude na Defensoria, atuar junto aos Conselhos Municipais para orientagdo do usudrio na obtencdo de medicamentos, educa¢do em direitos na area
da saude e participar das Conferéncias de Satiide, mesmo sem assento ou convite formal.




Estrutura

- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel p 8 Condicionante
externos?
1. Elaborar um estudo de viabilidade de criacdo de Ntcleo Especializado de Saude. jun/12 ago/12 NCDH ndo
1. Atuar - seja no Nucleo Especializado da Satide ou em setor responsavel dentro de outro
nucleo - junto aos Conselhos Municipais para orientagdo do usuario na obtengdo de jun/12 ago/12 NCDH ndo
medicamentos.
NCDH, Unidade
Ill. Produzir materiais informativos sobre obtengdo de medicamentos e educagio em direitos | Fazenda Publica, ~
< . jun/12 - EDEPE e ndo
na area da satde. .
Administragdo
Suneriar (CCSAIN
IV. Participar das Conferéncias de Saude, mesmo sem assento ou convite formal. abr/12 - NCDH sim Disponibilidade de acesso
Proposta 1.6
Fortalecer o numero de defensores no Estado de Sdo Paulo e intensificar a atuacdo dentro das comunidades como instr de efetivagdo dos direitos sociais, estendendo o
atendimento mével da Defensoria Publica as pequenas cidades e bairros distantes dentro das regionais, com mutirdes de atendimentos.

Estrutura
- P . Depende de 6rgéos -
Inicio Término Responsavel p 8 Condicionante
externos?
I. Fortalecer o numero de defensores no Estado de Sdo Paulo e intensificar a atuagdo da br/12 Administragdo X Aprovagdo e aumento de
: Spe abr, - . sim
Defensoria Publica. Superior cargos
l.a. Elaborar anteprojeto de lei para criagdo de novos cargos para Defensores Administragdo N
Sp - - . nao
Publicos. Superior
Administragdo .
— . . . . Encaminhamento de
I.b. Acompanhar a tramitagdo do anteprojeto de lei previsto no item 1.a. e, Superior X N A
. X de lei - - A X sim projeto de lei pelo Poder
posteriormente, projeto de lei. (Assessoria Executivo Estadual
Parlamentar)
. - Administragdo . Aprovagdo e aumento de
l.a. Realizar concurso publico. - - 3 sim
Superior cargos
Il. Ampliar o atendimento mével da Defensoria Publica. abr/12 - Adrswr\lnlstragao ndo
uperior
Administragdo
Il.a. Elaborar plano de ampliagdo de utilizagdo do atendimento mével da Defensoria ) Superior, .
L abr/12 jul/12 Regionais e néo
Publica. "
Ntcleos
Fsnecializadns
Administragdo
Superior,
Il.a. Executar o plano elaborado no item 2.a. jul/12 - Regionais e ndo
Nucleos
Esnecializadne




Proposta 1.7

Atuacdo da Defensoria Publica em ambito individual e coletivo para garantir atendimento dos usudrios de alcool e outras drogas nos equipamentos de saude, como preconiza o
Sistema Unico de Satide, e nos casos de indicagdo médica, o oferecimento de leitos hospitalares na prépria cidade do usuario.

Estrutura

Inicio

Término

Responsavel

Depende de drgdos

Condicionante

psicologia e servigo social.

externos?
I. Atuar extrajudicial e judicialmente, em ambito individual e coletivo, para garantir NCDH e
atendimento dos usuarios de alcool e outras drogas nos equipamentos de satide, como br/12 Defensores que .
. . C . . N ™~ 2.4 o abr, - . nao
preconiza o Sistema Unico de Saude, e nos casos de indicagdo médica, o oferecimento de atuam na area da
leitos hospitalares na prépria cidade do usudrio. Fazenda Publica
1. Analisar a legislagdo do SUS com a finalidade de cumprir a atividade prevista no item 1. abr/12 - NCDH ndo
11I. Articular com 6rgdos publicos e entidades sem fins lucrativos voltadas a tematica com o N
_ . . . abr/12 - NCDH ndo
objetivo de melhor atuar na atividade prevista no item 1.
IV. Atuar para garantir a oferta de servigos integrados de atendimento na area da saude, N
abr/12 - NCDH ndo

Eixo tematico

|2. Combate a Discriminacdo, Racismo e Preconceito

Proposta 2.1

aos casos classificados como resisténcia seguida de morte.

Promover a superagdo do racismo, da homofobia e de outras discriminagdes institucionais na seguranga publica por meio de: 1) elaboracdo de uma pesquisa cientifica para
levantamento de dados acerca da violéncia policial com enfoque no racismo e discriminagdes institucionais dentro das policias; 2) capacitacdo de agentes de seguranga publica com
objetivo da reducdo das praticas discriminatdrias e de violéncia; 3) monitoramento da atuagio dos agentes de seguranga publica, através de uma Comissdo de Monitoramento,
formada por membros do NCDRP, sobre a letalidade da atuagdo policial, em especial nos casos de violéncia policial contra a juventude negra e LGBT do Estado de SP, com atengdo




Estrutura das atividades

Inicio

Término

Responsavel

Depende de drgdos

Condicionante

externos?
I. Elaborar pesquisa cientifica para levantamento de dados acerca da violéncia policial com
enfoque no racismo e discriminagdes institucionais dentro das policias e monitoramento da NCDRP, NCDH e
atuagdo dos agentes de seguranga publica em relagdo a letalidade policial, em especial nos abr/12 set/13 Administragdo ndo
casos de violéncia policial contra a juventude negra e LGBT do Estado de Sdo Paulo, com Superior
atengdo aos casos classificados como resisténcia seguida de morte.
l.a. Elaborar e pactuar, em parceria com o Nucleo de Cidadania e Direitos
Humanos, uma proposta de Observatdrio para acompanhar e monitorar os
indicadores de letalidade policial, observando o recorte etario, étnico e de abr/12 jul/12 NCDRP e NCDH ndo
orientagdo sexual das vitimas, com atengdo aos casos classificados como resisténcia
seguida de morte.
I.b. Elaborar um plano de pesquisa para levantamento de dados acerca da violéncia . NCDR_P’_NCDT € N
. ) T L abr/12 jul/12 Administragdo ndo
policial com enfoque no racismo e discriminages institucionais dentro das policias. Superior
I.c. Licitar a execugdo da pesquisa, em conjunto com o NCDH. jul/12 out/12 Adgﬂz::jfao ndo
NCDRP, NCDH e
I.d. Realizar a pesquisa prevista nesta agdo. out/12 jun/13 Administracio ndo
Superior.
|.e. Divulgar os resultados da pesquisa. jun/13 set/13 NCDRP, NCDH ndo
1l. Capacitar agentes de seguranga publica com objetivo da redugdo das praticas NCDR_P’_EDEPF € . concord?nda da
discriminatérias e de violéncia. abr/12 - Admlnlst_ra;ao sim Se,cr_etarla de Seguranga
Superior Publica
I1.a. Criar um canal de didlogo com as institui¢des policiais do Estado de Sdo Paulo NCDRP e concordancia da
oferecendo a possibilidade de realizagdo de oficinas e cursos sobre o combate ao abr/12 jun/12 Administragdo sim Secretaria de Seguranga
preconceito, & discriminagdo e ao racismo. Superior Publica
(depende da
11.b. Elaborar o contetdo programatico do curso. jun/12 data do NCDRP e EDEPE ndo
curso)
(depende de concordancia da
Il.c. Realizagdo de curso para agentes da seguranca publica. 6rgdo - NCDRP e EDEPE sim Secretaria de Seguranca
externo) Publica

Proposta 2.2

Garantir que nos cursos de formagdo de defensores publicos, servidores e estagiarios da DPESP seja abordada a tematica do combate a discriminagdo e respeito a diversidade
(género, sexual, racial, religiosa, social, entre outras), bem como capacitar os agentes e as institui¢des publicas, inclusive o Ministério Publico, o Poder Judicidrio e a Defensoria
Publica, para superagdo da discriminacdo institucional que compromete a efetiva atuacdo no combate a discriminagdo (homofobica, racial, social, de género, religiosa, étnica, por

origem, a pessoas que vivem com HIV/Aids, entre outras).




Estrutura

Inicio

Término

Responsavel

Depende de drgdos

Condicionante

externos?
1. Elaborar a politica institucional de prevengio e combate a discriminagio e de respeito a . Administragéo .
- mai/12 - Superior, NCDRP e ndo
diversidade.
EDEPE
l.a. Elaborar os principios que norteiam a politica institucional de prevengdo e Administragdo
‘o p . p_ q A p . P ¢ mai/12 jul/12 . ¢ ndo
combate a discriminagdo e de respeito a diversidade. Superior e NCDRP
I.b. Elaborar o contelido e cronograma dos cursos de formagdo e aperfeicoamento
do corpo técnico da Defensoria (defensores, servidores e estagiarios) e de jul/12 set/12 NCDRP e EDEPE ndo
tercerizados (segurangas) sobre a politica institucional mencionada no item 1.a.
|.c. Executar o cronograma do curso previsto no item 1.b set/12 - NCDRP e EDEPE ndo
Administragdo
I.d. Elaborar materiais informativos, como cartilhas e folderes. jul/12 - Superior (CCSAI), ndo
NCDRP e EDEPE
II. Divulgar os principios que norteiam a politica institucional de prevencio e combate 3 . Interesse de outras
s ~ s . T . . set/12 - NCDRP e EDEPE sim instituigdes para
discriminagdo e de respeito a diversidade para outras institui¢des do Sistema de Justica. A
participagdo
11.a. Elaborar o contetdo e cronograma de encontros e debates com abertura de Interesse de outras
vagas para outras instituicdes do Sistema de Justica sobre a politica institucional set/12 out/12 NCDRP e EDEPE sim institui¢des para
mencionada no item 1. participagdo
Interesse de outras
Il.b. Executar o cronograma dos encontros e debates previstos no item 1. out/12 - NCDRP e EDEPE sim instituicdes para

particinacdo

Proposta 2.3

Promover, em conjunto com as Secretarias Estadual e Municipais de Educagdo, a educagao em direitos nas escolas publicas e particulares, visando o combate a todas as formas de
discriminagdo (homofobica, racial, social, de género, religiosa, étnica, por origem, a pessoas que vivem com HIV/Aids, entre outras).




Estrutura

- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel P g Condicionante
externos?
1. Elaborar, em parceria com Secretarias Estadual e Municipais de Educagio, contetido . NCDRP e _ Interesse das Secretarias
. P P mai/12 - Administragdo sim Estadual e Municipais no
didatico pedagégico sobre combate a todas as formas de discriminagao. ) i
Superior proieto
l.a. Elaborar contetido didéatico pedagdgico sobre combate a todas as formas de ) . N
o mai/12 jul/12 NCDRP ndo
discriminagdo.
. ~ . L NCDRP e Interesse das Secretarias
I.b. Pactuar com a Secretaria Estadual de Educagdo e Secretarias Municipais um . . . N X o !
. ) A ) jul/12 jul/12 Administragdo sim Estadual e Municipais no
cronograma de multiplicagdo dos conteudos previstos no item 1.a. S ) .
uperior projeto
NCDRP e
I.c. Produzir video informativo e disponibilizar para divulgagdo nas escolas. jul/12 set/12 Administragdo ndo
Superior (CCSAI)
Interesse das Secretarias
I.d. Acompanhar a execugdo do cronograma previsto no item 1.b. ago/12 - NCDRP sim Estadual e Municipais no
proieto

Proposta 2.4

adad del

b féruns de d

Fomentar, em parceria com a civil, ar cdo de

Oes, seminarios e congressos na temdatica do combate a discriminagdo, racismo e

preconceito no Estado de S3o Paulo, priorizando as cidades que ndo possuem Defensoria Publica.

Estrutura
) Depende de érgdos .
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
1. Elaborar, em parceria com a sociedade civil, cronograma de realizagdo de eventos, debates, N_C'_DRP'
féruns de discussdes, seminarios e congressos sobre combate a discriminagio, racismo e abr/12 jul/12 Administracéo nio
. Superior (CCSAl) e
preconceito.
EDEPFE
NCDRP,
l.a. Elaborar material e cartilhas a serem utilizados nos eventos programados. jul/12 nov/12 Adnr_unlstra;ao ndo
Superior (CCSAl) e
EDEPE
I.b. Promover a articulagédo das Regionais com a sociedade civil para a programagdo /12 nov/12 NCDRP e
e realizagdo dos eventos. ) Regionais
|.c. Executar o cronograma elaborado. nov/12 - NCDRP ndo
1. Elaborar conteudo programatico de eventos sobre combate a discriminagdo, racismo e
preconceito e disponibilizar no site do NCDRP, de modo a divulgar a disponibilidade de abr/12 jul/12 NCDRP e EDEPE ndo
oferecimento de palestras sobre o tema em todos os municipios do Estado de Sdo Paulo.




Eixo tematico

|3. Direitos do C id

Proposta 3.1

|Atuar nos Ci lhos Municipais de Saude, no ambito da Defesa do C id
Estrutura
- P . Depende de drgéos .
Inicio Término Responsavel p g Condicionante
externos?
NUDECON e
I. Atuar nos Conselhos Municipais de Satde, no ambito da Defesa do Consumidor. abr/12 - Administragio sim
Superior (CCSAI
l.a. Elaborar estudo de viabilidade de participagdo nos Conselhos Municipais de .
, abr/12 - NUDECON n3o
Saude.
NUDECON e
I.b. Elaborar material de educagdo em direitos. abr/12 jun/12 Adrr_unlstra;ao ndo
Superior (CCSAl) e
EDFPF

Proposta 3.2

Atuar na educac¢do em direitos para o consumo consciente, visando evitar o superendivid o da popula¢do mais vulneravel.
Estrutura
) Depende de érgdos -
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
NUDECON e
1. Atuar na educagdo em direitos para o consumo consciente, visando evitar o br/12 Administracio N
Py = . < abr, - nao
superendividamento da populagdo mais vulneravel. Superior (CCSAl) e
EDEPFE
NUDECON e
|.a. Elaborar material sobre educagdo em direitos e consumo consciente. abr/12 jul/12 Adnr_unlstra;ao nio
Superior (CCSAl) e
EDEPE
I.b. Promover palestras, debates e encontros sobre educagdo em direitos e .
. abr/12 - NUDECON nao
consumo consciente.




Eixo tematico

|4. Habitagdo, Urbani: e Conflitos Agrarios

Proposta 4.1

Aperfeicoar os canais de didlogo entre a Defensoria Publica e os movimentos sociais para: a) Promover educagdo em direitos relacionada a tematica de habitag¢do e urbanismo; b)
Assessora-los juridicamente; c) Promover audiéncias publicas; d) Promover cursos de formagao de liderangas e assessoramento dos movimentos sociais e associagdes de moradores
de bairro; e) Defender os militantes dos movimentos sociais e comunidades vulneraveis em processo de criminalizagdo.

Estrutura das atividades

Depende de drgdos

atuam em movimentos sociais.

e Regionais

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
NHABURB,
1. Promover educagdo em direitos relacionada a tematica de habitacdo e urbanismo. abr/12 - Adml_mStra;ao ndo
Superior (CCSAI)
EDEPE e Regionais
l.a. Elaborar cursos sobre habitagdo e urbanismo para agentes do CAM e sociedade . NHABURB e N
L abr/12 jun/12 n3o
civil. EDEPE
NHABURB, EDEPE
|.b. Elaborar cartilhas e folders. abr/12 jul/12 e Administraggo ndo
Superior (CCSAI)
. . NHABURB, EDEPE .
l.c. Realizar os cursos em todo o Estado. jul/12 - o ndo
e Regionais
1. Prestar assessoria a associagdes sem fins lucrativos e que ndo possuam condigdes .
" . ~ . abr/12 - NHABURB ndo
financeiras para contratagao de advogado particular.
lll. Promover audiéncias publicas debatendo a tematica de habitagéo e urbanismo. abr/12 - NHABURB nio
NHABURB,
IV. Promover a defesa de pessoas hipossuficientes que sofram processos de criminalizagdo br/12 Administragdo .
PIYpY 1. o P abr, - . nao
em razdo de sua militdncia em movimentos sociais. Superior (CCSAI),
EDEPE e Regionais
NHABURB e
IV.a. Elaborar cartilha sobre a temética. jul/12 out/12 Administracio ndo
Superior (CCSAI)
IV.b. Elaborar e realizar cursos e debates sobre a criminalizagdo de pessoas que jul/12 NHABURB, EDEPE nio




Proposta 4.2

Priorizar o atendi as comunidades que serdo atingidas por intervengdes urbanisticas de forma a propiciar o didlogo da comunidade com o Poder Publico, evitando-se que haja
intervenc&o urbanistica sem prévio plano de urbanizagdo e, quando necessario, r amento em areas proxi dotadas de infraestrutura, sempre precedida de participagdo
popular.
Estrutura
- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel p g Condicionante
externos?
1. Realizar o acompanhamento juridico dos moradores de comunidades com intervengdes abr/12 NHABURB e ndo
urbanas, quando ndo constituido advogado. Regionais
l.a. Acompanhar a realizagdo de intervengdes urbanas com impactos para os abr/12 NHABURB e ndo
moradores locais. Regionais
I.b. Oferecer suporte juridico a essas comunidades, quando em situagdo de abr/12 NHABURB e ndo
vulnerabilidade e hipossuficiéncia. Regionais
. 2 . L M . ~ NHABURB e ~
Il. Mediar o didlogo das comunidades com o poder publico responsavel pela intervengao. abr/12 - Regionais ndo
Il.a. Promover reunides e debates nas dreas em que houver intervengdo, abr/12 NHABURB e ndo
especialmente naquelas onde houver necessidade de desocupagéo. Regionais
Proposta 4.3

Criar um nucleo especializado de conflitos agrarios, no interior do Estado de Sdo Paulo, que tenha como atribui¢Ges, dentre outras, assessorar os movimentos sociais envolvidos em
conflitos agrarios, fiscalizar ocupagdo de terras publicas por empresas privadas e buscar, extrajudicial e judicialmente, a regularizagdo fundiaria de assentamentos agrarios.

Estrutura
- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel p 8 Condicionante
externos?
1. Elaborar estudo de viabilidade de constituigdo do nucleo especializado de conflitos agrarios NHABURB e oi billidade d
ou de destacar defensores do NHABURB para atuar na tematica ou de criar uma Comissdo abr/12 jun/12 Administragdo ndo d:fi::tl)rlesl ace de
Permanente de Trabalho. Superior
II. Instituir a solugdo identificada no item 1. jun/12 jul/12 AdmI‘nIStFBCBO ndo Disponibillidade de
Superior e CSDP defensores
Proposta 4.4
Garantir que a populagao socialmente vulneravel tenha acesso amplo e irrestrito aos programas de financi publico para aquisi¢do de unidades habitacionais, inclusive,
aqueles que tenham restrigdo ao crédito e que tenha membro com deficiéncia intelectual ou transtorno mental, sempre respeitada a ordem de inscri¢gdo, bem como garantir a
manutencao de contratos decorrentes destes programas e incentivar os processos de autogestdo.




Estrutura

- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel P g Condicionante
externos?
1. Analisar a legislagdo aplicavel as pessoas socialmente vulneraveis visando o acesso aos N
) . - L . abr/12 out/12 NHABURB ndo
programas de financiamento publico para a aquisi¢do de moradia.
Il. Pesquisar como tem se dado o cumprimento de tais normas pelo Poder Publico e de, N
. abr/12 out/12 NHABURB nio
eventualmente, ampliar o acesso aos programas.
NHABURB e concordancia dos érgdos
11l. Estabelecer didlogo com o Poder Publico para tratar da tematica. abr/12 - Administragdo sim o &
. responsavels
Superior
NHABURB,
IV. Elaborar material sobre a tematica, como forma de educagdo em direitos. jul/12 out/12 Administragio ndo
Superior (CCSAl) e
EDEPF
Proposta 4.5
Atuar junto ao Poder Publico postulando a implementagdo de politicas publicas habi 1ais para a populacdo de baixa renda e pessoas em situagdo de rua, especialmente nas

areas demarcadas como ZEIS (Zona Especial de Interesse Social), areas centrais e de mananciais. Postular também a regulariza¢do fundiaria e urbanistica, bem como a infraestrutura

eos i publicos nas comunidades de baixa renda.

Estrutura

Inicio

Término

Responsavel

Depende de érgdos
externos?

Condicionante

1. Buscar, extra e judicialmente, a implantagao de politicas publicas habitacionais para
populagdo de baixa renda e pessoas em situacdo de rua.

abr/12

NHABURB e NCDH

néo

I1. Priorizar o atendimento da populagdo de baixa renda e pessoas em situagdo de rua das
areas demarcadas como ZEIS (Zona Especial de Interesse Social), areas centrais e de
mananciais.

abr/12

NHABURB

11l Buscar, extra e judicialmente, a implantagdo de equipamentos e politicas publicas nas
comunidades vulneraveis e hipossuficientes.

abr/12

NHABURB

Proposta 4.6

Atuar, extrajudicial e judicialmente, de forma prioritaria, nos mega projetos e Copa de 2014, com vistas a salvaguardar o direito a moradia e o direito a cidade de forma a evitar
pelo Plano Diretor como ZEIS (Zona de Especial Interesse Social).

Aafimid

despejos forgados e os efeitos da especulacdo imobiliaria, em especial em areas




Estrutura

- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel p 8 Condicionante
externos?

1. Acompanhar as atividades do Comité Popular da Copa. abr/12 2014 NHABURB ndo
NHABURB,

1. Realizar atendimento juridico e educag¢do em direitos nas comunidades atingidas. abr/12 2014 Administracéo ndo

Superior, EDEPE e

Repgianais
NHABURB,
Il.a. Elaborar projeto e cronograma de atendimento e educagdo em direitos ini 5

p! _J g - G 0 ¢ abr/12 mai/12 Administragdo nio
buscando enfatizar temas de interesse das comunidades especificas. Superior e
Repgianais

11.b. Executar o projeto. mai/12 - NHABURB ndo

1l.c. Promover a realizagdo de audiéncias publicas. mai/12 - NHABURB ndo

11.d. Realizar cursos, palestras e seminarios. mai/12 - NH:[?:;EB € ndo

[, Atuaggo judicial. abr/12 - NHABURB hdo

Proposta 4.7

|Forta|ecer a integracdo das acdes da Defensoria Publica e dos nticleos para que a proxima Jornada da Moradia integre outros temas de Direitos Humanos.

Estrutura
) Depende de érgdos -
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
Ntcleos
1. Incluir os outros Nucleos Especializados na realizagdo e na escolha dos temas da Jornada da Especializados e .
N abr/12 fev/13 n3o
Moradia. Administragdo
Suneriar
Proposta 4.8
Destinar defi publi pecializado na drea de Habitacdo e Urbanismo em cada unidade e, na impossibilidade, um def publico ializado em cada Regional.
Estrutura
. Depende de 6rgéos -
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
I. Reestruturar a atuacdo dos defensores publicos especializados na area de Habitagdo e Administracéo X Disponibilidade de
i abr/12 - Superior e sim
Urbanismo. defensor
NHABURB
l.a. Identificar as unidades que contam com defensor especializado e como cada . N
. e abr/12 jun/12 NHABURB nio
unidade trata a tematica.
I.b. Elaborar estudo de viabilidade para destinar um defensor publico especializado Administragdo
na drea de Habitagdo e Urbanismo para cada unidade ou, na impossibilidade, um jun/12 jul/12 Superior e ndo
defensor publico especializado em cada Regional. NHABURB
< . ] Admini 5 - i il
I.c. Implementar a solugdo encontrada no item 1.b. jul/12 - dmm'St_racao sim isponibilidade de
Superior defensor




Eixo tematico

5. Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

Proposta 5.1

Atuar pela criagdo de Centros-Dias, Centros de Convivéncia, Polos de Capacitagao, Residéncias Assistidas e Residéncias Terapéuticas, inclusivo a Idosos, Pessoas com Deficiéncia e
com transtorno global de desenvolvimento, observando-se as caracteristicas e peculiaridades de cada tipo de deficiéncia, especialmente a partir dos 35 anos, que oferegam
capacitacdo e atividades multidisciplinares, tais como esporte e lazer, e que sejam acessiveis a todas as pessoas com deficiéncia, com a inclusao social e da familia.

Estrutura
- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
1. Atuar pela ampliagdo e impl 1itagdo de espagos de convivéncia, acolhimento, NEDIPED e
T s . L 5 ~ - « . Concordancia do Poder
capacitagdo e assisténcia a idosos e pessoas com deficiéncia em situacao de abr/12 - Administragdo sim Executivo
hipossuficiéncia. Superior
l.a. Instaurar procedimentos administrativos com o objetivo de mapear demandas .
) N . abr/12 out/12 NEDIPED ndo
por instalagdo dos equipamentos.
I.b. Atuar extra e judicialmente pela instalagdo de equipamentos em prol da out/12 jan/13 Administragio sim Concordancia do Poder
populagdo em situagdo de vulnerabilidade. ) Superior Executivo
l.c. Acompanhar a implementag&o. jan/13 - NEDIPED sim co"cofda"c'a do Poder
Executivo

Proposta 5.2

Cindir o Nucleo do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia na Defensoria Publica, para criagdo dos Nucleos Especializados do Idoso e das Pessoas com Deficiéncia e Patologia, pois os
assuntos destas esferas devem ser tratados separadamente e com mais eficiéncia, com aumento do niimero de cargos de defensores publicos com atuagdo especifica em favor de
idosos e de pessoas com deficiéncia.

Estrutura
- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel p 8 Condicionante

externos?

1. Elaborar estudo de viabilidade sobre a cis3o do Nuicleo do Idoso e da Pessoa com NEDIPED e .
o abr/12 ago/12 Administragdo nao
Deficiéncia. )
Superior

Proposta 5.3

Exigir o cumprimento e ampliagdo das politicas culturais e de educagio inclusiva em todos os niveis de ensino (basico, fundamental, médio, infantil, superior e técnico) para as
pessoas com deficiéncia e transtorno global de desenvolvimento independente da faixa etdria, atuando para a criacdo de Escolas de Jovens e Adultos - EJA - voltadas para idosos e
pessoas com deficiéncia em todos os municipios do Estado de Sdo Paulo.




Estrutura

Depende de drgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
1. Acompanhar a implementagao das politicas culturais e de educagao inclusiva em todos os
niveis de ensino (basico, fundamental, médio, infantil, superior e técnico) para as pessoas abr/12 - '\;F;Z:ZE;: n3o
com deficiéncia e transtorno global de desenvolvimento em situagdo de hipossuficiéncia.
l.a. Instaurar procedimento administrativo, com sugestdo de instalagdo de Grupo de
Trabalho, para mapear e acompanhar a implementagdo dos servigos constantes na abr/12 out/12 NEDIPED ndo
proposta.
I.b. Atuar extra e judicialmente em favor de pessoas com deficiéncia e transtorno out/12 . NEDIPED e ndo
global de desenvolvimento em situagdo de hipossuficiéncia. Regionais

Proposta 5.4

Atuar especificamente, através da Defensoria Publica, pelo cumprimento da legislagdo referente ao acesso da pessoa com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos em &nibus
municipais, intermunicipais, interestaduais e rodoviarios, inclusive com a disponibiliza¢do de transporte especial adaptado e sem reduzir sua capacidade econémica (entendendo
acesso como: entrada e permanéncia dentro do veiculo, sinalizagdo sonora e visual, braile, elevador e espago para cadeirantes e obesos, entre outros).

Estrutura

Depende de érgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Atuar extrajudicialmente pelo cumprimento da legislagdo referente ao acesso da pessoa
com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos em 6nibus municipais, intermunicipais, . .
interestaduais e rodoviarios, inclusive com a disponibilizacdo de transporte especial : acesso a.lnforma.gfnes. das
abr/12 - NEDIPED sim Secretarias Municipais e
adaptado e sem reduzir sua capacidade econdmica (entendendo acesso como: entrada e Estadual de Transportes
permanéncia dentro do veiculo, sinalizagdo sonora e visual, braile, elevador e espago para
cadeirantes e obesos, entre outros).
l.a. Instaurar procedimento administrativo com o objetivo de elaborar um acesso a informagdes das
diagnostico das fragilidades referente ao acesso da pessoa com deficiéncia, abr/12 out/12 NEDIPED sim Secretarias Municipais e
mobilidade reduzida e idosos aos meios de transporte. Estadual de Transportes
I.b. Elaborar um plano de trabalho voltado ao acompanhamento do cumprimento
da legislagdo referente ao acesso da pessoa com deficiéncia, mobilidade reduzida e out/12 dez/12 NEDIPED ndo
idosos em Onibus municipais, intermunicipais, interestaduais e rodovidrios.
l.c. Executar Plano de Trabalho elaborado. dez/12 - NEDIPED néo




Proposta 5.5

Exigir a implementagao dos intérpretes de libras nas redes de ensino municipal e estadual, em cumprimento a lei federal n.2 10.436, de 24.04.2002 e o decreto federal n.2 5.626, de
22.12.2005, objetivando a inclusdo das criancas com deficiéncia auditiva e surdez, atuando para alteracdo da legislagdo, de modo a tornar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,

matéria obrigatéria do curriculo escolar.

Estrutura

Depende de érgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Atuar extra e judicialmente objetivando a implementagdo dos intérpretes de libras nas
redes de ensino publico municipal e estadual, em cumprimento a lei federal n.2 10.436, de AdNE.D,IPEDL
24.04.2002 e o decreto federal n.2 5.626, de 22.12.2005 e atuar para alteragdo da legislagdo, abr/12 - Sm”!:,t;f?o ndo
Ul l
de modo a tornar a Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, matéria obrigatéria do curriculo ReF;ionais
escola, com vistas ao acesso pela populagdo hipossuficiente e vulneravel.
P A NEDIPED ~
l.a. Atuar judicial e extrajudicialmente. abr/12 - X .e ndo
Regionais
I.b. Constituir um grupo de trabalho sobre a temética da acdo. abr/12 jul/12 NEDIPED ndo
I.c. Elaborar um plano de agdo e de monitoramento objetivando a implementagao
dos intérpretes de libras nas redes de ensino publico municipal e estadual, em NEDIPED e
cumprimento a lei federal n.2 10.436, de 24.04.2002 e o decreto federal n.2 5.626, jul/12 jan/13 Administragdo ndo
de 22.12.2005 e atuar para alteragdo da legislagdo, de modo a tornar a Linguagem Superior
Brasileira de Sinais - LIBRAS, matéria obrigatdria do curriculo escolar.
1.d. Executar o plano de agdo e monitoramento. jan/13 - NEDIPED ndo

Proposta 5.6

Atuar em relagdo a acessibilidade fisica em vias publicas ou particulares, inclusive adequagéo, com fiscalizagdo do Poder Publico, assim como em relagdo as demais formas de
acessibilidade (informatizagdo, comunicagao, dentre outras), garantindo-se que os drgdos responsaveis pela aprovacdo de plantas e expedigado do habite-se, somente o faca se

estiverem sendo respeitadas as regras de acessibilidade.




Estrutura

Depende de drgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
NEDIPED concordancia de
I.Atuar buscando a constante e continua promogao e garantia a acessibilidade fisica nos Ad ’ entidades representativas
are . . . ~ ministragdo
espacos publicos e privados de uso coletivo, com vistas ao acesso pela populagdo mai/12 - S n X s sim e dos Poderes Executivos
. . L, uperior e . N .
hipossuficiente e vulneravel. L e Legislativos Estaduais e
Regionais L
Municipais
concordancia dos Poderes
. R NEDIPED e .
l.a. Promover encontros e debates com os Poderes Executivos Estadual, Municipais /12 Administrac X Executivos Estadual e
) 5 o . . mai, - ministragdo sim . .
e entidades representativas das pessoas com deficiéncia sobre a quest&o. Superior Municipais e entidades
representativas
I L . . P NEDIPED e
I.b. Promover audiéncias publicas com os Poderes Legislativos Estadual, Municipais . - - X
. . A . mai/12 - Administragdo sim
e entidades representativas das pessoas com deficiéncia sobre a questdo. Superior
|.c. Atuar judicial e extrajudicialmente para a promogao e garantia a acessibilidade mai/12 NEDIPED e ndo
i - L
fisica nos espagos publicos e privados de uso coletivo. Regionais

Proposta 5.7

Atuar pela criagdo de unidades de di 0 a satide especializad.

idosos e com deficiéncia que buscam atendimento no Sistema Unico de Satide, bem como agilizar a marcagio de consultas e exames médicos.

para idosos e promover agdes que visem a criagdo de cargos especializados para os cuidados dos pacientes

Estrutura
. P . Depende de drgdos -
Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Atuar pela criagdo de unidades de atendimento a saude especializadas para idosos e
promover agdes que visem a criagdo de cargos especializados para os cuidados dos pacientes NEPI_PED e~ X concordancia do Poder
. . an . . . - , abr/12 fev/13 Administragdo sim .
idosos e com deficiéncia que buscam atendimento no Sistema Unico de Saude, bem como Superior Executivo
agilizar a marcagdo de consultas e exames médicos.
l.a. Elaborar - junto com organizagdes e movimentos de idosos e pessoas com
deficiéncia - um mapeamento e respectivo escalonamento de locais com maior abr/12 out/12 NEDIPED nao
necessidade de instalagdo de unidades de atendimento a saude especializadas.
. . - NEDIPED e .
I.b. Apresentar o trabalho ao poder executivo e estabelecer um didlogo com intuito - ~ X concordancia do Poder
out/12 fev/13 Administragdo sim

de instalar unidades de acordo com o mapeamento realizado.

Superior

Executivo




Proposta 5.8

luindo def, “hli

es p e servidores.

Exigir do Poder Publico a formagdo e capacitagdo especializada, inclusive atendimento em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, de todos os profissionais que atuem na prestacdo de
servigo a populagdo sejam capacitados a der, bém, a populagdo idosa, com deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento em todas as areas, em especial as dreas de
educacdo, satde, assisténcia social e justica, i

Estrutura

Depende de drgdos

da administragdo publica.

Inicio Término  [Responsével Condicionante
externos?
1. Elaborar um modelo de qualificacdo de atendimento publico a populagdo idosa; a NE_D_IPED'N
populagdo com deficiéncia e a populagdo com transtorno global do desenvolvimento, jun/12 - s Ad“_‘m'?gg:; sim
as = . o - uperior e
voltado a inclusdo das pessoas vulneraveis e hipossuficientes. P EDEPE
|.a. Elaborar uma proposta de capacitagdo e atualizagdo dos servidores, estagiarios
e defensores sobre a temdtica (a proposta deve abranger os contetidos, a jun/12 jul/12 NEDIPED e EDEPE ndo
metodologia e o cronograma de execugao).
NEDIPED e
I.b. Elaborar cartilha sobre sobre os contelidos da capacitagdo continuada. jun/12 jul/12 Administragdo n3o
Superior (CCSAI)
I.c. Realizar a capacitagdo continuada dos servidores, estagiarios e Defensores. jul/12 - NEDIPED e EDEPE ndo
I.d. Divulgar a cartilha e a capacitagdo elaboradas e seus resultados em outros érgao condordéncia de outros
6 P ¢ 8 jul/12 - NEDIPED sim

brgdos publicos

Eixo tematico

6. Infancia e Juventude

Proposta 6.1

Articular com o Poder Publico (Executivo) e, se necessario, j

e 1

para imp acdo e

liagdo dos servigos de satiide mental (Unidade Basica de Saude, Centro de Atengido
Psicossocial Infantil e Centro de Atengio Psicossocial - Alcool e Drogas, programas preventivos, leitos hospitalares para desintoxicagao e outros servigos da rede de atengdo a

crianga e ao adolescente) conforme critérios

>s pela normativa do Ministério da Saude.

Estrutura das atividades

Depende de drgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
acesso a informagdes dos
1. Pactuar com o poder publico a instalagdo de CAPS, CAPs |, CAPSad e UBS em locais ndo br/12 Administragdo ) servicos publicos e
. abr, - . sim
atendidos. Superior e NEIJ concordancia do Poder
Executivo
. « . . . acesso a informages dos
l.a. Mapear demandas por instalagdo dos equipamentos e servigos. abr/12 agp/12 NEI sim N o <
servicos publicos
I.b Pactuar com o Poder Executivo a instalagdo dos equipamentos nas dreas Administragdo X concordancia do Poder
. . ago/12 nov/12 ) sim .
identificadas. Superior e NEIJ Executivo
|.c. Monitorar a implementagdo. nov/12 - NEIJ ndo
. . . . concordancia do Poder
I.d. Articular e implementar agdes do Nucleo nos equipamentos implantados. nov/12 - NEU sim Executivo
1l. Monitorar o Plano Estadual de Saude. abr/12 - NEI e Regionais ndo




Proposta 6.2

Atuar para garantir o exercicio pleno do direito de defesa das maes encarceradas que sdo rés em processo de destitui¢do do poder familiar, dest:

q

-S€ ¢

com 0S

do Nucleo Especializado de Situagdo Carceraria e do Nuicleo Especializado de Infancia e Juventude para articular tal atuagcdo, e também garantindo o direito a convivéncia familiar de

criangas e adolescentes em acolhimento institucional com familiares privados de liberdade.

Estrutura

Depende de drgdos

Inicio Término  [Responsével Condicionante
externos?
I. Constituir Grupo de Trabalho composto por integrantes dos Nucleos Especializados de
Inféncia e Juventude e de Situagdo Carceraria com o objetivo de estabelecer atuagdao concordancia da
. - . ~ Administragdo X
conjunta permanente referente ao exercicio pleno do direito de defesa das maes abr/12 Superior. NEL sim Secretaria de
encarceradas que sdo rés em processo de destitui¢gdo do poder familiar e garantir o direito a NEpSC e ElDEPE' Administragdo
convivéncia familiar de criangas e adolescentes em acolhii institucional com familiares Penitencidria
privados de liberdade.
l.a. Instituir o Grupo de Trabalho com defini¢do de procedimentos, rotinas e fluxo . Adml.nlstra;ao N
de trabalho abr/12 mai/12 Superior, NElJ e ndo
) NESC
Administragdo
I.b. Elaborar o plano de atuagdo a ser seguido por ambos os Nucleos. mai/12 jun/12 Superior, NElJ e ndo
NESC
I.c. Elaborar o conteudo de oficinas informativas sobre estas questdes e sobre o X ) NEU, NESC e N
- jun/12 jul/12 ndo
plano de atuagdo do Grupo. EDEPE
concordancia da
I.d. Pactuar um cronograma de realizagdo destas oficinas com a Secretaria de i
actuar um cronogram: ¢ jul/12 ago/12 NEI e NESC sim Secretaria de
Administragdo Penitenciaria. Administragdo
Penitenciaria
concordancia da
l.e. Realizar a oficina de mutiplicagdo do contetido e sobre o Plano com os NEU, NESC e . Secretaria de
. , . ago/12 ago/12 sim
integrantes dos Nucleos do Interior. EDEPE Administragdo
Penitenciaria
concordancia da
1.f. Monitorar a realizagdo das oficinas nas unidades prisionais. set/12 - NEIJ e NESC sim Secre:tfma df
Administragdo
Penitenciiria
NELIJ, NESC,
1.g. Elaborar e distribuir cartilhas "Mées no Cércere" para equipes técnicas. mai/12 jul/12 EDEPE e ndo

Administragdo
Sunerior (CCSAN




Proposta 6.3

Atuar para garantir o adequado funcionamento dos Conselhos Tutelares, incentivando o aperfeicoamento e reforma da legislagdo municipal acerca da atuag¢do do Conselho Tutelar,

tanto no aspecto material quanto na capacitagdo.

Estrutura

Depende de drgdos

Inicio Término  [Responsével Condicionante
externos?

concordancia dos

I. Elaborar estudo que aborde requisitos minimos de regulamentagdo, constitui¢do, /12 NEL . Conselhos Municipais de

. - - e . ul - sim

instalagdo e atuagdo dos Conselhos Tutelares e multiplicar seu contetido. ) Direitos da Crianga e do
Adolescente
concordancia dos

= . NEIJ, EDEPE e icipai
1. Promover curso de formagdo dos Conselheiros Tutelares. abr/12 - S sim Conselhos Municipais de
Regionais Direitos da Crianga e do

Adolescente

Proposta 6.4

Garantir o aumento do nimero de defensores publicos com atuagdo exclusiva na drea da infancia e juventude civel e infracional, em especial nos municipios onde houver unidades
de privagdo de liberdade, estimulando a efetiva integragdo operacional dos 6rgaos do sistema de garantia de direitos e especializagdo das Varas e Delegacias da Infancia e

Juventude.

Estrutura

Depende de 6rgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Ampliar a quantidade de Defensores com atribui¢Ges na area da infancia e juventude civel br/12 Administragdo . Aprovagdo e aumento de
aor, - sim
e infracional. Superior cargos
l.a. Elaborar mapeamento das cidades com unidades de internagdo e nimero de Administracs A N tod
AL P . . ¢ ministragao - rovagao e aumento de
processos nas Varas da Infancia como subsidio de planejamento de ampliagdo de abr/12 abr/12 Superiof ndo c:rgos ¢
cargos com atribuigdo na drea da infancia e juventude.
I.b. Elaborar o planejamento para alocagdo de novos cargos a partir do estudo do Administragdo Aprovaggo e aumento de
3 P ) P ¢ 8 p abr/12 abr/12 A < nio p <
item 1.a. Superior cargos
. . . - . Administragdo «
I.c. Elaborar anteprojeto de lei com a previsdo de ampligdo de cargos. mai/12 - Superiof ndo
Administragdo .
. . . . . Encaminhamento de
I.d. Acompanhar a tramitagdo do anteprojeto de lei e, posteriormente, projeto de i
. P ¢ proj p proj mai/12 - Superlor‘ sim projeto de lei pelo Poder
lei. (Assessoria

Parlamentar)

Executivo Estadual




Proposta 6.5

Fortalecer a rede hospitalar (abertura de Unidade Basica de Saude e hc

s

is com ul

+ P
1to espec

em violéncia sexual contra crianga e adolescente, contratagdo de

profissionais qualificados nesse tipo de atendimento), expans&o do servigo de pericia sexolégica e atuacdo da Defensoria Publica para articular a implementagao do programa de

protecdo a crianga e adolescente ameagado(a) de morte (PPCAM).
Estrutura
- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
I. Fortalecer a rede hospitalar (abertura de Unidade Basica de Saude e hospitais com concordancia das
atendimento especializado em violéncia sexual contra crianga e adolescente, contratagio de /12 Ad ’_\‘E_”te N ) Secretarias Estaduais de
. o o . ge . " ™ o . mai, - ministragao sim v
profissionais qualificados nesse tipo de atendimento) e a expansao do servigo de pericia ) ¢ sa,Ude' de Segura[\ga
\6gi Superior Publica, de Assisténcia
sexologica. Sacial e de Ediicacia
NEU e concordancia das
l.a. Articular com as Secretarias de Satde e de Seguranca do Estado o i i
- > ! 8! rar G ‘oo mai/12 ~ Administracio sim Secretarias Estaduais de
fortalecimento das unidades de atendimento especializadas em violéncia sexual. Superior Saude e de Seguranga
Piihlica
NElJ e
I.b. Elaborar e produzir materiais graficos (cartilhas) sobre violéncia sexual contra Administragio "
i out/12 dez/12 n3o
crianga e adolescente. Superior (CCSAl) e
EDEPFE
NEU e concordancia das
I.c. Pactuar agdes conjuntas com a Secretaria de Saude, Assisténcia Social e X o . . Secretarias Estaduais de
. . L. . mai/12 - Administragdo sim
Educacdo sobre educagdo em direitos e violéncia sexual. Superior Saude, Assisténcia Social e
P Educacin
NEU e concordancia das
1.d. Articular com as Secretarias de Saude e de Seguranga do Estado o . o . . Secretarias Estaduais de
. R L. Al jun/12 - Administragdo sim
fortalecimento das unidades de pericia em violéncia sexual. Superior Saude e de Seguranca
P Piihlica
Il. Articular a implementagdo do programa de protegdo a crianca e adolescente ameagado(a) X ’,\‘E,” € . concordancia do Governo
mai/12 - Administragdo sim
de morte (PPCAM). 3 Estadual e Federal
Superior
] ) NEl e o
Il.a. Articular com o Governo Estadual e Federal o fortalecimento do programa de jun/12 Administracio sim concordancia do Governo
protegdo a crianga e adolescente ameagado(a) de morte (PPCAM). ! Superiorc Estadual e Federal
11.b. Participar do Comité Gestor do PPCAM abr/12 - NEI ndo

Proposta 6.6

Garantir a participagdo da Defensoria Publica na construgdo do orcamento, visando a efetivacdo da prioridade absoluta na formulagdo de politicas publicas as criangas e aos
adolescentes, inclusive promovendo a¢6es em face do Poder Publico com intuito de definir percentual especifico no orcamento da politica integral da infancia e juventude.




Estrutura

Depende de drgdos

Inicio Término Responsavel externos? Condicionante
possibilidade de
1. Participar dos espagos de construgdo do orgamento estadual, visando a efetivagdo da participagdo,
- ~ e P s . NEU e concordancia do Conselho
prioridade absoluta na formulagao de politicas publicas as criangas e aos adolescentes, o . . o
N . ~ - . . .. abr/12 - Administragdo sim Estadual dos Direitos da
inclusive, promovendo agdes em face do Poder Publico com intuito de definir percentual . X
e L. . e Superior Crianga e do Adolescente
especifico no orcamento da politica integral da infancia e juventude. o das Assessorias
Legislativas
|.a. Participar dos espagos governamentais (intersecretariais) visando a efetivagdo NElJ e bilidade d
ossibllidade de
da prioridade absoluta na formulagdo de politicas publicas as criangas e aos abr/12 - Administragdo sim partici acdo
adolescentes. Superior P pac
NEll e concordancia do Conselho
I.b. Propor atuagdo mais efetiva do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e o N X Estadual dos Direitos da
~ L abr/12 - Administragdo sim X
Adolescente na construgdo dos orgamentos estadual e municipais. Superior Crianga e Adolescente
para esta proposigdo
NELI,
I.c. Articular junto a Assessoria Parlamentar a aprovagdo de leis orgamentarias, na Ad’“i"i“fa?ﬁo
Assembléia e nas Camaras Municipais, em favor de politicas publicas de garantia de| abr/12 - Superior sim
oo . (Assessoria
direitos da Crianga e do Adolescente.
Parlamentar) e
Raginnaic
I.d. Estimular a participagdo da Defensoria Publica nos espagos democraticos bilidade d
. . NeeA . AL . . . N ossibllidade de
deliberativos afetos a infancia, adolescéncia e juventude (Conselhos municipais dos abr/12 - NEI e Regionais sim P

direitos das criangas e dos adolescentes).

participagdo

Proposta 6.7

Articular junto ao Poder Publico e, se necessario, postular via Agdo Civil Publica a implementagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para atender a demanda da

populagao.

Estrutura

Depende de 6rgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
1. Instituir Comissdo para monitorar a implementagcao do Si Unico de Assisténcia Social . Administragéo 5
- abr/12 jul/12 Superior (ATP) e nao
para atender a demanda da populagdo. ,
Nucleos
l.a. Elaborar plano de atuagd ra demandar a efetiva implementagdo do SUAS jul/12 fev/13 Adm. Superior nio
.a. Elaborar plano de atuag&o para demandar a efetiva implementagdo do X j (ATP) e Nicleos
I.b. Elaborar materiais informativos sobre os avangos do SUAS e de direitos Adm. Superior N
arantidos em politicas assistenciais. fev/13 i (ATP e CCSAI), nee
g P : Nucleos e EDEPE
1l. Promover cursos de formagao continuada da rede ial de atendimento as . N
mai/12 - NEIJ e EDEPE ndo

criangas e adolescentes e suas familias.




Proposta 6.8

Zelar pela observancia do Estatuto da Crianga e do Adolescente, do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e do SINASE (Sistema Nacional de Medidas
Socioeducativas), garantindo a convivéncia familiar e itaria entre adolescentes privado(as) de liberdade e respectivos familiares que residam em local diverso da unidade de
internagdo/semiliberdade.

Estrutura
- P . Depende de drgdos -
Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
1. Promover reunides periddicas com os gestores da Fundagdo Casa buscando pactuar NElJ e Concordancia dos
encaminhamentos que garantam o fortalecimento do convivio das familias e adoslescentes abr/12 - Administragdo sim gestores da Fundagdo
privados de liberdade. Superior Casa

Il. Realizar cursos/eventos de educagdo em direitos sobre o Estatuto da Crianga e
Adolescente - ECA, o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e o Sistema jun/12 - NEI) e EDEPE n3o
Nacional de Medidas Socioeducativas - SINASE.

Il.a. Elaborar o contelido e a metodologia de cursos/eventos de educagdo em
direitos sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA, o Plano Nacional de . . N
oA . L . . . mai/12 jul/12 NEIJ e EDEPE ndo

Convivéncia Familiar e Comunitaria e o Sistema Nacional de Medidas

Socioeducativas - SINASE.

II.b. Realizar cursos/eventos de educagdo em direitos sobre o Estatuto da Crianga e

Adolescente - ECA, o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria e o jul/12 - NEI e EDEPE ndo

Sistema Nacional de Medidas Socioeducativas - SINASE.

Il.c. Produzir materiais informativos sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente - NEIJ, EDEPE e

ECA, o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e o Sistema Nacional jun/12 jul/12 Administragdo ndo

de Medidas Socioeducativas - SINASE. Superior (CCSAI)
Eixo temdtico
|7. Politica Institucional e Educagdo em Direitos
Proposta 7.1
Criar a Comissdo Permanente sobre satide mental, formada por def es publicos e repr: es da sociedade civil or da, para desenvolver agdes conjuntas com a
Camara Técnica de Satide Mental, Condepe e outros 6rgdos, visando o acompanhamento as pessoas institucionalizadas em Hospitais Psiquiatricos, e demais usuarios de servigos de
satude I, especial com a realizagdo de visitas periédicas em tais bell 1tos, para gurar o cumprimento da Lei 10.216/01, bem como para promover a

identificagdo daqueles sem documentos e o registro tardio, quando necessario.




Estrutura

- P . Depende de drgdos .
Inicio Término Responsavel p 8 Condicionante
externos?
NCDH e A;l)rovagao e aumento do
I. Constituir Comissdo Permanente sobre satide mental. abr/12 jun/12 Administragdo nao nimero de cargos de
. defensor publico e agente
Superior (ATP)
de Defensoria
NCDH e
|.a. Realizar mapeamento da rede de atendimento de saide mental. jun/12 set/12 Administragdo sim
Superior (ATP)
I.b. Elaborar plano de trabalho para acompanhamento das pessoas
P . . - . NCDH e Disponibilidade de
institucionalizadas, e para visitas periddicas a estes estabelecimentos, promovendo, o N N o
. . e . . set/12 nov/12 Administragdo nao defensor publico e agente
ainda, a identificagdo daqueles sem documento e o registro tardio, quando . .
Superior (ATP) de Defensoria
necessario.
NCDH e
I.c. Efetivar plano de agdo, realizar reunides periddicas e monitorar o plano. nov/12 - Administragdo sim
Superior (ATP)

Proposta 7.2

Aumentar o niimero de atendimentos didrios, o nimero de defensores publicos e dos agentes da Defensoria Publica integrantes dos Centros de Atendii Multidisciplinar -
CAM, inclusive com a criagdo da Defensoria Publica no litoral norte, e o incremento dos dias de atendimento nos Centros de Integragao da Cidadania - CIC.

Estrutura
- P . Depende de drgdos .
Inicio Término Responsavel p 8 Condicionante
externos?
I. Reestruturar as unidades e ampliar a quantidade de defensores e servidores (agentes do /12 Administragdo X aprovagdo e aumento de
o mai, - . sim
CAM e quadro de apoio) Superior cargos
l.a. Elaborar anteprojeto de lei propondo o aumento do quadro de defensores e Administraga
- proj prop X q mai/12 jun/12 minis _rat;ao ndo
servidores (agentes do CAM e quadro de apoio). Superior
I.b. Acompanhar a tramitagdo do anteprojeto de lei e, posteriormente, projeto de Administ_rat;ﬁo Encaminhamento de
o P ¢ proj s »proj jun/12 - Superlor. sim projeto de lei pelo Poder
lei. (Assessoria .
Executivo Estadual
Parlamentar)
I.c. Elaborar estudo de viabilidade de criagdo da Regional da Defensoria Publica no Administragdo sim aprovagdo e aumento de
litoral norte. Superior cargos
I.d. Elaborar estudo de viabilidade de aumento da quantidade de dias de Administragdo sim aprovagdo e aumento de
atendimento nos Centros de Integragdo da Cidadania - CIC. Superior cargos




Eixo tematico

|8. Promogio e Defesa dos Direitos da Mulh

Proposta 8.1

o

A mulher vitima de
preveé o artigo 28 da Lei Federal n.2 11.340/2006, inclusive na fase policial.

ica, por se encontrar em situagdo de vulnerabilidade, sera sempre atendida pela Defensoria Publica, independentemente da renda, conforme

Estrutura das atividades

Inicio

Término

Responsavel

Depende de drgdos

Condicionante

externos?
aprovagdo do anteprojeto
I. Elaborar estudo de viabilidade de amplia¢do de cargos de defensores para atuar no X Administracio . pelo Poder Executivo
. N e Lo mai/12 - N sim Estadual e
atendimento as mulheres vitimas de violéncia de forma ampla. Superior
encaminhamento ao
Pader | egislativa
l.a. Elaborar estudo de viabilidade de ampliagdo de cargos de defensores para atuar Administragdo ndo
no atendimento as mulheres vitimas de violéncia. Superior
1.b. Elaborar anteprojeto de lei propondo a ampliagdo de cargos de defensores, se o Administraga
o proj ) prop N pilag . & ! mai/12 jun/12 mints Tagao n3o
estudo de viabilidade do item 1.a. desta a¢do for favoravel. Superior
Administragio aprovagdo do anteprojeto
Superior pelo Poder Executivo
_— . ) un/12 ) !
I.c. Acompanhar a tramitagdo do anteprojeto de lei. jun/. (Assessoria sim Estadual e
Parlamentar) encaminhamento ao
Pader | egislativa
II. Proposta de alteragdo da Deliberacdo 89 (atualizada pela 137), para que todas as mulheres Administragdo 5
. LA . o abr/12 dez/12  |Superior, NUDEM ndo
vitimas de violéncia sejam atendidas pela Defensoria Publica. Copp
e
Il.a. Elaborar estudo de legalidade e viabilidade de alteragdo da Deliberagdo 89 . N
. - R . Administragdo .
(atualizada pela 137), para que todas as mulheres vitimas de violéncia sejam abr/12 - ndo

atendidas pela Defensoria Publica.

Superior e CSDP

Proposta 8.2

Maior descentralizagdo do Nucleo Especializado de Promog&o e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM), inclusive na Defensoria mével, na grande S3o Paulo, interior e litoral, com
a constituicdo de um Comité de Integracdo com agGes efetivas entre Defensoria e movimentos sociais, visando a discussdo, defesa e garantia do direito da mulher e a realizagdo de

palestras e constitui¢do de grupos de estudos voltados a discussdo dos Direitos da Mulher.




Estrutura

- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel p 8 Condicionante
externos?
1. Promover atendimento mével do Nucleo Especializado de Promogao e Defesa dos Direitos NUDEM e N Disponibilidade de
abr/12 - Administracio ndo
da Mulher. X defensor
Superior
l.a. Elaborar plano de atendimento a ser realizado, em todo o Estado, com a
unidade movel. O plano de atendimento deve conter o cronograma e a abr/12 out/12 NUDEM ndo
especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas.
NUDEM e . -
. . . ~ Disponibilidade de
I.b. Implementar o plano de atendimento na unidade mével. abr/12 - Administragdo ndo deonsor
Superior
1l. Constituir um Comité de Integracdo de Agdes entre a Defensoria e sociedade civil para int ticipaca
. o gras ¢ P abr/12 jul/12 NUDEM sim interesse € participagdo
atuacao na tematica. da sociedade civil
1l. Elaborar e executar cronograma de palestras. abr/12 - NUDEM sim |nteres_se N par_tlgpacao
da sociedade civil

Proposta 8.3

diretrizes aprovadas nestes eventos.

Criagdo de um Observatério da Mulher na Defensoria Publica visando a realizagdo de um diagndstico regional sobre a violéncia da mulher, promovendo féruns e conferéncias
regionais relativos aos direitos das mulheres, visando a integragdo com as demais entidades e a realizagao de estudo, sistematizagao, divulgacdo e implementagdo do conjunto de

Estrutura
. Depende de érgdos .
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
1. Elaborar o Projeto de constituicdo do Observatdrio de Promogao e Defesa dos Direitos da X .
. L R mai/12 - NUDEM nio
Mulher e seu respectivo plano de trabalho inicial, com um representante de cada Regional.
l.a. Elaborar o projeto do observatdrio com plano de trabalho contendo a previsdo
de sistematizagdo de dados, féruns e espagos de grupo de trabalho, estudos e mai/12 jun/12 NUDEM nio
debates.
I.b. Articular esta agdo com a agdo anterior (8.2). out/12 - NUDEM nio gff’;::::"'dade de

Proposta 8.4

|Que a Defensoria lute pela descri

¢do do aborto, sendo que tal assunto deve ser tratado como pr

bl

de saude publica.

Estrutura

Depende de 6rgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
1. Constituir um Grupo de Trabalho com as organizagdes e sociedade civil com a finalidade de
) p 8 < - ago/12 - NUDEM ndo
refletir sobre o tema e elaborar uma proposta de pauta de atuagdo.
1l. Promover evento(s) com a finalidade de debater a tematica. ago/12 - NUDEM e EDEPE ndo




Proposta 8.5

Formagdo de uma rede de interlocugdo entre a Defensoria Publica e as Delegacias da Mulher, visando a garantia da qualidade e atendimento integrado da mulher, bem como a
aplicagdo das medidas protetivas previstas na Lei Maria da Penha; a ampliagdo do numero de Delegacias da Mulher, h do di to por profissionais capacitados, em
hordrio ininterrupto, ou seja, diariamente, durante 24 horas, garantindo inclusive a presenca da Defensoria Publica.
Estrutura
- P . Depende de drgdos -
Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Fomentar a interlocugdo entre a Defensoria Publica e as Delegacias da Mulher. abr/12 jul/12 NUDEM ndo
acesso a informagdes e
Il.Realizar levantamento sobre a localizagdo e demanda por Delegacia da Mulher. abr/12 nov/12 NUDEM ndo concordancia da
Secretaria de Seguranga
Piihlica
Il.a. Realizar levantamento dos locais onde ndo ha Delegacia da Mulher instalada,
L N 6 ) abr/12 abr/12 NUDEM sim acesso a informagdes
mas onde a demanda justificaria a implementagdo de novas unidades.
11.b. Realizar reunides com a Secretaria de Seguranga Publica a fim de debater as Administragdo concordancia da
necessidades constatadas e a necessidade de atendimento por profissionais ago/12 dez/12 Superior e sim Secretaria de Seguranga
capacitados, em horério ininterrupto. NUDEM Publica

Proposta 8.6

Fomentar a criagdo de "casas de passagem" e abrigos para mulheres e transexuais femininos vitimas de violéncia doméstica, em especial a criagdo de consdrcios com as prefeituras
e demais entidades.

Estrutura

Depende de drgdos

N 5 Condicionante
externos?

Inicio Término Responsavel

acesso a informagdes e
abr/12 - NUDEM sim concordancia dos 6rgados
responsaveis

|. Fomentar a criagdo de "casas de passagem" e abrigos para mulheres e transexuais
femininos vitimas de violéncia doméstica.

l.a. Elaborar o diagndstico sobre a necessidade de criagdo de "casas de passagem" e

. . P, . L NUDEM sim acesso a informagdes
abrigos com o auxilio de institui¢des da sociedade civil.

I.b. Realizar reunides com dérgdos responsaveis para debater os pontos levantados concordancia dos orgdos
e & P P P abr/12 jun/12 NUDEM sim anc &
no diagnostico. responsaveis

concordancia dos 6rgdos

I.c. Monitorar a criagdo de "casas de passagem" e abrigos. set/12 nov/12 NUDEM sim o
responsavels

I.d. Atuar judicialmente, apds esgotada a via extrajudicial, para garantir a abertura

> nov/12 - NUDEM nio
de abrigos nos locais onde ndo ha.

Proposta 8.7
Criar um Polo e cargos especificos de defensores publicos e agentes de Defensoria em cada Férum Regional, visando o atendi pecializad
doméstica, dando suporte as Varas que atuem em casos desta natureza. Garantir que a mulher possa ter contato com o(a) defensor(a) publico(a) antes da audiéncia e atendimento
preferencial.

as mulheres vitimas de violéncia




Estrutura

Depende de drgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
1. Reestruturar a atuagdo dos defensores publicos especializados na area de Violéncia . Administragdo _ Aprovacio e aumento de
et mai/12 - Superior e sim
Domeéstica. cargos
NUDEM
l.a. Elaborar estudo de viabilidade sobre a criagdo de Polos de atendimento e cargos .
. - . . Administragdo
especificos de defensores publicos e agentes de Defensoria em cada Férum ) . X N
. . . - R L. o mai/12 jun/12 Superior e n3o
Regional, visando o atendimento especializado as mulheres vitimas de violéncia NUDEM
doméstica.
I.b. Elaborar mecanismos para garantir que a mulher vitima de violéncia doméstica mai/12 Adsrzlr!:it;fc;eao sim Aprovagdo e aumento de
possa ter contato com o(a) defensor(a) publico(a) antes da audiéncia. N’:JDEM cargos

Eixo tematico

|9. Situacdo Carceraria

Proposta 9.1

Construir e propor politicas publicas de atendimento ao egresso, por meio dos seguintes encaminhamentos: 1) Criar Nticleo Regional ou Centro de Referéncia, composto por
defensores publicos e equipe multidisciplinar, destinado ao atendimento de egressos e familiares, em conjunto com outras entidades, publicas e privadas. 2) Lutar contra a

de bons anteced criminais para acesso ao trabalho e ao servigo publico (inclusive da Defensoria Publica); 3) Gestao da Defensoria Publica para que as referéncias a
processos criminais sejam excluidas imediatamente apés o cumprimento da pena dos registros do Poupatempo e do Instituto de Identificagdo.

Estrutura das atividades

Depende de érgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
1. Criar Nicleo Regional ou Centro de Referéncia, composto por defensores publicos e equipe Administragio Concordancia de outras
multidisciplinar, destinado ao atendimento de egressos e familiares, em conjunto com outras| abr/12 - Superior, CSDP e sim instituicdes para
. - . estabelecimento de
entidades, publicas e privadas. NESC X
parcerias
- A P . Administraca
1.a. Definir atribui¢des dos Defenspres Publicos, com fluxo de procedimentos, para . ministragao .
. . L - abr/12 mai/12 Superior, CSDP e n3o
atendimento aos egressos do sistema prisional e seus familiares. NESC
NESCe
I.b. Elaborar cartilha destinada aos egressos do sistema prisional. abr/12 jun/12 Administracio ndo
Superior (CCSAI)
l.c. Capacitar os defensores e servidores com o objetivo de viabilizar a
) P N > 9 ) mai/12 - NESC e EDEPE n3o
implementagdo da Deliberagdo.
Concordancia de outras
1.d. Estabelecer parcerias para implementagdo e identificar possibilidades de mai/12 A Administragdo sim institui¢des para
encaminhamento dos egressos do sistema prisional e seus familiares. Superior e NESC estabelecimento de
narcerias
11. Estudar o alcance e a legitimidade da expressdo "bons antecedentes criminais" para . Administragdo N
. L mai/12 fev/13 3 ndo
acesso ao trabalho e ao servigo publico. Superior e NESC
11l. Fazer gestdo junto aos 6rgdos do Poder Executivo para a rapida exclusdo das referéncias a . Administragdo .
mai/12 out/12 sim

processos criminais ap6s o cumprimento da pena.

Superior e NESC




Proposta 9.2

|Pleitear a concessao de liberdade em todos os casos de prisdo cautelar, independentemente da andlise de probabilidade de deferimento.

Estrutura
- o . Depende de 6rgdos =
Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?

1. Mapear o numero de pedidos de liberdade proviséria feitos pela Defensoria Publica e suas ) N.ETC.C € . N

. A . L. ~ R . . . R abr/12 jun/12 Administragdo nio
circunstancias, apresentando relatério e sugestdo de fluxo para maior eficacia dos pedidos. Superior
1l. Promover debate institucional acerca da indispensabilidade de pedido de liberdade
proviséria em todo processo criminal. Analisar os documentos e fundamentos minimos para . .

~ . . L . e A abr/12 - Defensoria ndo

a apresentacdo do pedido. Verificar as hipéteses recursais diante de uma litigancia
estratégica.
Proposta 9.3
Aperfeicoar o acesso a informagdo processual, mediante: 1) a efetivagdo das visitas periddicas a estabeleci os prisionais; 2) a criacdo de setor dentro da Defensoria Publica

responsavel pelo recebimento e resposta de cartas enviadas pelos presos; 3) a atuagdo visando a implementagio de terminais de autoatendimento dentro das unidades prisionais;
4) educagdo em direitos, no que pertine a competéncia e atuagdo dos 6rgaos do sistema de justica; 5) facilitar o acesso a Defensoria Publica pelos familiares dos presos, priorizando
o contato telefdnico e a utilizacdo de correio eletrénico (e-mail), sobretudo quando o familiar residir em local distante de unidade da Defensoria Publica.

Estrutura
Inicio Término Responsavel Depende de érgios Condicionante
externos?
Administragdo
1. Efetivar visistas periddicas a estabelecimentos prisionais. abr/12 - Superior, CSDP e ndo
NESC
l.a. Regulamentar as visitas periddicas a estabelecimentos prisionais. abr/12 jun/12 CSDP ndo
NESCe
I.b. Elaborar roteiro para visitas de inspengdo a estabelecimentos prisionais. jun/12 jun/12 Administragdo ndo
Superior (CCSAI)
Il. Instalar setor responsavel pelo recebimento e resposta de cartas enviadas pelos presos abr/12 out/12 Adml_mmagao sim aum_ento de quadro de
Superior e NESC servidores e defensores
Il.a Estabelecer organograma e fluxo de procedimentos. abr/12 mai/12 Adml_nlstra;ao sim aum_ento de quadro de
Superior e NESC servidores e defensores
11.b. Instituir o setor. mai/12 out/12 Admmlstragao ndo
Superior
Administragdo
Il.c. Elaborar cartilha sobre educagdo em direitos e orientagdes quanto as cartas. mai/12 jun/12 | Superior (CCSAIl) e nao
NESC




11l. Atuar visando a implementagao de terminais de autoatendimento dentro das unidades

Administragdo

Concordancia da
Secretaria de

abr/12 - sim ini 1
prisionais / Superior e NESC Administragdo
Penitenciaria e do
Trihunal do lictica
Concordancia da
lil.a. Elaborar e apresentar a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e ao Administracs Secretaria de
ministragao
Tribunal de Justica uma proposta de instalagdo de terminais de autoatendimento abr/12 - Superior e r\fESC sim Administragdo
dentro das unidades prisionais. Penitencidria e do
Trihunal de lustica
1Il.b. Constituir um sistema de informagdo e andamento processual unificado da Administragdo
) ¢ p abr/12 set/12 A < n3o
Defensoria. Superior
. « Concordancia da
~ . N P ~ P Administragdo
IV. Promover educagdo em direitos, no que pertine a competéncia e atuagdo dos 6rgaos do i
sistema de justica ¢ quep P ¢ g abr/12 - Superior, NESC e sim Secr«?tz_irla d?
Justica. EDEPE Administragdo
Penitencisria
IV.a. Elaborar cursos e palestras voltados ao acesso a justiga a serem ministrados no aprovagdo e aumento de
o ; patestr Justie abr/12 mai/12 NESC nio provagao e au
ambito das unidades prisionais. cargos
IV.b. Capacitar os coordenadores e defensores das Varas de Execugdo Penal para aprovagdo e aumento de
. P . L. . < P jul/12 ago/12 NESC e EDEPE n3o P <
atuagdo nas unidades prisionais. cargos
Concordancia da
IV.c. Pactuar o calendario de execugdo dos cursos e palestras com a Secretraria de Administragdo X Secretaria de
. N K . ago/12 ago/12 3 sim
Administragdo Penitenciaria. Superior e NESC Administragdo
Penitencisria
Concordancia da
1V.d. Iniciar a execugdo dos cursos e palestras nas unidades prisionais do Estado. ago/12 - NESC sim Secr?t‘fma df
Administragdo
Penitencisria
IV.e. Elaborar curso de educagdo em direitos para familiares de presos, presos em
) X < o P P ds mai/12 mai/12 NESC ndo
regime aberto e em livramento condicional e egressos.
IV.f. Capacitar os defensores e servidores com o objetivo de viabilizar a N tod
. = = P e N - aprovagao e aumento de
implementagdo do curso de educagdo em direitos para familiares de presos, jul/12 ago/12 NESC e EDEPE nio c:rgosg
presos em regime aberto e em liviamento condicional e egressos.
V. Facilitar o acesso da familia do preso a Defensoria, em especial, quando o familiar residir Adm!nlstragao .
. . e s abr/12 out/12 Superior, NESC e n3o
em local distante de unidade da Defensoria Publica. EDEPE
V.a. Constituir um sistema de informagdo e andamento processual unificado da Administragdo .
. . . abr/12 out/12 ) nio
Defensoria (como previsto no item 3.3.b). Superior
V.b. Elaborar uma forma de comunicagdo com a familia do preso por meio da . N
. . . L. I . . ~ Administragdo .
unidade da Defensoria mais proxima e com a utilizagdo do sistema de informagédo e abr/12 out/12 Superior ndo
andamento processual unificado da Defensoria.
V.c. Capacitar os coordenadores da regionais, coordenadores e defensores das VECs
P 8 jul/12 ago/12 NESC e EDEPE nio

com o objetivo de viabilizar a melhor prestagdo de servigos previstos neste item.




Proposta 9.4

Atuar para que o processo de separagdo da crianga da mie presa seja gradual, em observéncia ao que prevé a resolucdo n2 04/09 do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria - CNPCP.

Estrutura
- P . Depende de 6rgéos .
Inicio Término Responsavel P 8 Condicionante
externos?
1. Atuar para que o processo de separagdo da crianga da mae presa seja gradual, em Administragdo
observancia ao que prevé a resolugdo n2 04/09 do Conselho Nacional de Politica Criminal e mai/12 - Superior, NESC e ndo
Penitencidria - CNPCP. NEIJ
|.a. Elaborar e implementar uma forma de interlocugdo do defensor criminal com o . Adm!nlstra;ao N
e mai/12 - Superior, NESC e ndo
defensor da infancia.
NEL
Administragdo
I.b. Elaborar material sobre a tematica. mai/12 jun/12 Superior (CCSAI), ndo
NESC e NEIJ
I.c. Estabelecer a diretriz de prioridade de atendimento das unidades prisionais em . . Administragiio .
ue houver criangas com suas maes presas. mai/12 Jun/12 Superior, NESC, nee
a ¢ P . NEIJ e CSDP




@ DEFENSORIA EUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

Propostas da Administragao Superior



|Administrag§o Superior

Proposta 1

|Projeto AtribuicGes - Formular uma politica de distribuicdo equanime de trabalho e valorizacdo da gestao institucional.

Estrutura

Inicio

Término

Responsavel

Depende de érgdos

Condicionante

externos?
|. Diagnosticar a realidade de trabalho de cada Unidade da Defensoria para posterior . o . .
. N e e . jun/12 - Administragdo Superior
propositura de novo modelo de gestdo institucional e fluxo de trabalho.
I.a. Contratar uma consultoria especializada em estudos organizacionais e fluxos de
trabalho para visitar algumas unidades e coletar a opinido de todos os defensores iun/12 Administragdo Superior "
un - ndo
sobre volume, fluxos, procedimentos e rotinas de trabalho para a elaboragdo do ! (AQA e CGA)
diagndstico institucional.
I.b. A partir do estudo realizado elaborar um novo desenho de organizagdo e o . .
T A . . . Administragdo Superior N
distribuicdo equanime de trabalho, estabelecendo fluxos, procedimentos e rotinas jun/12 - (AQA e CGA) ndo
de trabalho claros e padronizados.
. . . Admini E] i ~
I.b. Encaminhar a proposta ao Conselho Superior. jun/12 - dmmlstra;:csa;PSuperlor n3o
e
1. Readequar e modernizar o Departamento de Recursos Humanos da Defensoria, iun/12 Administracdo Superior ) aprovagdo e aumento de
. . . . o un, - sim
conforme o novo desenho institucional previsto no item 1. ! (AQA e CGA) cargos
Il.a. Implementar os novos fluxos, procedimentos e rotinas de trabalho, inclusive iun/12 Administragdo Superior ) aprovagdo e aumento de
. . un - sim
quanto a coleta, sistematizagdo e armazenamento de dados. ! (AQA e CGA) cargos
. ~ - . Admini F] i . F]
Il.Lb. Ampliar as fungdes e condigdes de trabalho. jun/12 - dministraggo Superior sim aprovacgo e aumento de
(AQA e CGA) cargos

Proposta 2

Ampliagao

dos quadros da Defensoria.




Estrutura

Depende de 6rgaos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
Concordancia do Poder
. . Administraca i
1. Ampliar o quadro de defensores e servidores. abr/12 - ministragdo sim Executivo Estadual e
Superior encaminhamento de
oroieto de lei
. . L. Administracdo .
l.a. Elaborar anteprojeto de lei com a criagdo de novos cargos de defensores. abr/12 - Superiof ndo
I.b. Elaborar anteprojeto de lei com a criagdo de novos cargos de oficiais de br/12 Administragio N
. aor, - . nao
Defensoria. Superior
l.c. Elaborar anteprojeto de lei com a criagdo de novos cargos de agentes de br/12 Administragdo .
abr, - . nao
Defensoria. Superior
I.d. Pactuar e acompanhar o encaminhamento dos anteprojetos com o Poder Adrmmstragao . ) Concordéancia do Poder
. - - Superior (Assessoria sim .
Executivo. Executivo Estadual
Parlamentar)
Administragdo Encaminhamento de
I.e. Acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei na Assembléia Legislativa. - - Superior (Assessoria sim projeto de lei pelo Poder
Parlamentar) Executivo Estadual
I.f. Articular com o Poder Executivo Estadual o estabelecimento de constante Administracdo ) Concordancia do Poder
. . L. - - . sim .
politica de incremento remuneratdrio. Superior Executivo Estadual
Proposta 3
Ampliar o atendimento realizado diretamente pela Defensoria Publica de Sao Paulo.
Estrutura
. o , Depende de érgdos .
Inicio Término Responsavel P & Condicionante
externos?
. . R . . P ~ Admini a i a
1. Ampliar o atendimento realizado diretamente pela Defensoria Publica de Sao Paulo. abr - dministrago Superior sim aprovacdo e aumento de
e CSDP cargos
l.a. Elaborar proposta de criagdo de novas unidades da Defensoria Publica, N N : ) aprovagdo e aumento de
B i ) - - Administragdo Superior sim
observada a norma contida no artigo 45, da Lei Complementar 988/2006. cargos
I.b. Encaminhar proposta de criagdo das novas unidades da Defensoria ao Administragdo Superior .
- - nao
Consellho Superior. e CSDP
I.c. Promover estrutura material, administrativa e de recursos humanos para a . N . .
. . . ) - - Administragdo Superior sim
instalagdo das novas unidades da Defensoria.
I.d. Instalar as novas unidades da Defensoria. - - Administragdo Superior sim




Proposta 4

Aperfeicoar o atendimento na drea civel na Capital, com realizagdo de atendimento inicial ao publico em imdvel especifico para tal finalidade e reformulagdo do plantao civel.

Estrutura

Depende de 6rgaos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Aperfeigoar o atendimento inicial especializado na area civel da Capital. jun/12 - Administragdo Superior sim
Cessdo de prédio publico
l.a. Reestruturar as instalagGes da Regional Civel Central. jun/12 - Administragdo Superior sim para instalagdo da nova
unidade
I.b. Promover treinamento continuo aos servidores, estagiarios e defensores que . o . . .
. L. jun/12 - Administragdo Superior nao
atuam no atendimento inicial.
I.c. Criar espacos acolhedores e apropriados para publicos especificos, como n . . N
. P . - - Administragdo Superior ndo
idosos, pessoas com deficiencia fisica, criangas e pessoas com transtorno mental.
I.d. Criar um atendimento especifico de recepgdo e informacgdo ao publico. - - Administragdo Superior ndo
. . . ~ . ~ . Admini a i a
1l. Descentralizar o atendimento na Capital com a reformulacdo da Unidade Plantao Civel. abr/12 - dministrago Superior sim aprovagdo e aumento de
e CSDP cargos
Il.a. Elaborar proposta de descentralizagdo da Unidade Plantdo Civel com a criagdo e " ) N
. . X abr/12 nov/12 Administragdo Superior ndo
de polos regionalizados de atendimento.
Il.b. Encaminhar proposta dos polos regionalizados de atendimento ao Conselho o . .
. . - e . ~ Administragdo Superior .
Superior, apos prévio debate com os Defensores classificados na Unidade Plantdo nov/12 - e CSDP n3o
Civel da Capital.
Il.c. Promover estrutura material, administrativa e de recursos humanos para a 5
. - . i . . . N . ) aprovacgdo e aumento de
instalagdo dos novos polos regionalizados de atendimento do Plantdo Civel na - - Administragdo Superior sim cargos
Capital.
Il.d. Instalar os novos polos regionalizados de atendimento do Plantdo Civel na N N : ) aprovagdo e aumento de
- - Administragdo Superior sim

Capital.

cargos

Proposta 5

Ampliar a atuacao da Defensoria Publica no ambito da Execugdo Penal e Infancia e Juventude.




Estrutura

Depende de 6rgaos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Ampliar a atuagdo da Defensoria Publica no ambito da Execugdo Penal e Infancia e Administragdo Superior ) aprovagdo e aumento de
- - sim
Juventude. e CSDP cargos
I.a. Elaborar proposta de ampliagdo da atuagdo da Defensoria Publica no ambito da o . : . aprovagdo e aumento de
~ A - - Administragdo Superior sim
Execugdo Penal e Infancia e Juventude em todo o Estado. cargos
I.b. Encaminhar a proposta de ampliagdo da atuagdo da Defensoria Publica no o . . .
AL = A ) Administragdo Superior ) aprovagdo e aumento de
ambito da Execugdo Penal e Infancia e Juventude ao Conselho Superior da - - sim
K e CSDP cargos
Defensoria.
I.c. Implementar a ampliagdo da atuagdo da Defensoria Publica no ambito da o - ) ) aprovagdo e aumento de
~ A - - Administragdo Superior sim
Execugdo Penal e Infancia e Juventude em todo o Estado. cargos
Proposta 6
Implementar Sistema de Atendimento Informatizado.
Estrutura
. . B} Depende de érgaos .
Inicio Término Responsavel P & Condicionante
externos?
I. Implementar Sistema de Atendimento Informatizado em toda a Defensoria Publica . N . .
, . . e L abr/12 ago/13 Administragdo Superior ndo
através de interface simplificada e intuitiva.
l.a. Elaborar Sistema de Atendimento Informatizado através de interface o . . N
R . . abr/12 ago/12 Administragdo Superior n3o
simplificada e intuitiva.
I.b. Implementar Sistema de Atendimento Informatizado em toda a Defensoria . N . .
- , . . " o ago/12 ago/13 Administragdo Superior nio
Publica através de interface simplificada e intuitiva.
l.c. Treinar defensores, servidores e estagiarios para a devida utilizagdo do novo o 5 . N
) K . ago/12 - Administragdo Superior nao
Sistema de Atendimento Informatizado.
I.d. Integrar este Sistema com os outros recursos de Tecnologia da Informagao
relacionados ao atendimento e produgdo de dados da Defensoria (tele- o N . .
ago/12 ago/13 Administragdo Superior ndo

atendimento, gerenciador de filas e sistemas do Departamento de Recursos
Humanos).

Proposta 7

Aperfeicoar e ampliar os servigos de atendimento remoto na Defensoria.




Estrutura

Depende de 6rgaos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Aperfeigoar e ampliar os servigos de atendimento remoto na Defensoria. abr/12 dez/13 | Administragdo Superior ndo
I.a. Reformular o servigo de atendimento remoto. abr/12 set/12 Administragdo Superior ndo
I.b. Contratar empresa especializada na prestagdo do servigo de tele-atendimento, o N . .
i abr/12 dez/12 Administracdo Superior n3o
visando ao agendamento da demanda.
I.c. Implantagdo do projeto piloto. abr/12 dez/12 | Administragdo Superior ndo
I.d. Ampliar para todo o Estado o servigo de tele-atendimento. jan/13 ago/13 [ Administragdo Superior ndo
I.e. Desenvolver o servigo de atendimento pela internet. jan/13 set/13 | Administragdo Superior ndo
If. Integrar o sistema de atendimento remoto ao atendimento informatizado. set/13 dez/13 | Administragdo Superior ndo
Proposta 8
Estabelecer politica de incentivo aos servidores.
Estrutura
. . B} Depende de érgdos .
Inicio Término Responsavel P & Condicionante
externos?
I. Estabelecer politica de incentivo aos servidores. abr/12 - Administragdo Superior sim
l.a. Promover maior proximidade entre a Assessoria de Qualidade e servidores, o 5 . .
. o e - i abr/12 - Administragdo Superior ndo
buscando a satisfagdo profissional e a qualificagdo dos servigos prestados.
I.b. Reformular o Departamento de Recursos Humanos, buscando a maior
satisfagdo profissional dos servidores e membros e a qualificagdo dos servigos abr/12 dez/12 | Administragdo Superior n3o
prestados pelo Departamento.
I.c. Buscar o constante incremento remuneratério dos servidores e outros . " : ) Concordancia do Poder
L. - - Administragdo Superior sim .
beneficios. Executivo Estadual
I.d. Fomentar o constante debate por meio do grupo de valorizagdo dos br/12 Administragdo Superior .
abr, - n3o

servidores.

e EDEPE




Proposta 9

|Elaborar um plano de capacitagdo continuada para defensores, servidores e estagiarios.

Estrutura
L P , Depende de érgdos "
Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I . . - Administragdo S i
1. Elaborar um plano de capacitagdo continuada para defensores, servidores e estagiarios. abr/12 - mlmsers;aEc;E upertor ndo
l.a. Elaborar um plano que apresente uma estrutura permanente de educag¢do n .
- P, . . - Administragdo Superior N
profissional na Defensoria Publica, contemplando diversas areas tematicas abr/12 nov/12 o EDEPE n3o
inclusive gestdo organizacional.
o . L Administragdo Superior .
I.b. Elaborar programa para a formagao de gestores da Defensoria Publica. abr/12 nov/12 o ElgEPE P ndo
. . . - . Administragdo Superior .
l.c. Incentivar e apoiar o aperfeicoamento profissional dos defensores e servidores.| abr/12 - e EDEPE ndo
Proposta 10
Promover educac¢ao em direitos de forma continuada e permanente.
Estrutura
. . B} Depende de érgaos .
Inicio Término Responsavel P & Condicionante
externos?
1. Elaborar um plano de educagdo em direitos. abr/12 - Admm'Str:é:c;SUpenor ndo
e

l.a. Elaborar um plano de educagdo em direitos com a indicagdo de principios e
diretrizes adotadas, e sugestdo de ementas de contelddos que devem ser aplicados abr/12 jun/12 EDEPE ndo
continuamente.

I.b. Elaborar materiais sobre educagdo em direitos que possam ser amplamente

abr/12 - EDEPE ndo
divulgados e distribuidos a parceiros para ampliagdo da agdo. /

Administracdo
I.c. Estabelecer parcerias para ampliagdo da agdo. abr/12 - Superior, EDEPE e sim
Regionais

I.d. Elaborar um plano de ag¢do e cronograma de Educagdo em Direitos com a EDEPE, Nucleos e ) V'at_"“dade de Ievar'o
abr/12 ago/12 sim projeto para comunidades

Unidade Movel. Regionais : .
mais vulneraveis.




Proposta 11

Promover mecanismos de intensificagdo da mediagao de conflitos.

Estrutura

Depende de érgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
I. Articular e estruturar uma rede comunitaria de mediagdo de conflitos. abr/12 - Admmwt;i‘fﬁp‘; Superior n3o
I.a. Elaborar uma proposta de articulagdo de redes comunitarias de promogéo de
direitos e mediagdo de conflitos, onde a Defensoria promovera as a¢ées de
formagdo em educagdo em direitos e mediagdo de conflitos interpessoais e Administragdo Superior
;_ L. ¢ . . ¢ P abr/12 ago/12 ¢ P n3o
comunitarios, por meio de mediadores populares que possam atuar sem a (ATP) e EDEPE
necessidade de intervencdo juridica, além de oferecer a supervisdo do CAM local
para orientagdes técnicas.
I.b. Estabelecer parcerias para o auxilio da coordenag¢do e monitoramento das Administracdo Superior -
L . . L ago/12 out/12 nio
mediagdes realizadas pelos mediadores comunitarios. (ATP)
I.c. Realizar as a¢des de educacdo em direitos e de formagdo continuada dos out/12 Administracdo Superior ndo
mediadores de conflitos. (ATP) e EDEPE
I.d. Realizar as a¢des de educagdo em direitos e de formagdo continuada para a out/12 Administracdo Superior ndo
populagdo da comunidade em geral. (ATP) e EDEPE
Proposta 12
Aprimorar e ampliar os Ciclos de Conferéncias.
Estrutura
.. . , Depende de érgaos L
Inicio Término Responsavel P g Condicionante
externos?
Administracdo
. . . A . Superior, EDEPE, »
I. Aprimorar e ampliar os Ciclos de Conferéncias. abr/12 jun/13 , P - ndo
Nucleos Especializados
e Ouvidoria
Administracdo
I.a. Aprimorar a metodologia, materiais e logistica dos Ciclos de Conferéncias ) Superior, EDEPE, N
o ) nov/12 mai/13 , . nao
Publicas da Defensoria. Nucleos Especializados
e Ouvidoria
Administracdo
I.b. Ampliar a quantidade de pré-conferéncias para locais onde ha Defensoria Superior, EDEPE,
P q P P nov/12 jun/13 P ndo

instalada.

Nucleos Especializados
e Ouvidoria




I.c. Aprofundar os debates preparatérios entre as unidades e o publico potencial

Administracdo
Superior, EDEPE,

Convénios e CGA)

fev/13 jun/13 a
das Conferéncias. ev/ jun/ Nucleos Especializados ndo
e Ouvidoria
Administracdo
. . Superior, EDEPE, .
I.c. Aprimorar o modelo de monitoramento adotado. abr/12 jun/12 3 P o n3o
Nucleos Especializados
e Ouvidoria
Proposta 13
|Po||’tica de atendimento juridico suplementar.
.. L , Depende de 6rgdos L
Inicio Término Responsavel P & Condicionante
externos?
1. Elaborar mecanismos de realizagdo e monitoramento de chamadas publicas para o Admm'Stracao, Superior B
atendimento juridico suplementar abr/12 ) (Assessoria de ndo
) P ' Convénios e CGA)
l.a. Elaborar editais publicos peridédicos com a finalidade de identificar instituicdes Administragéo Superior
que possam se conveniar a Defensoria Publica com a finalidade de realizar o abr/12 - (Assessoria de ndo
atendimento juridico suplementar. Convénios e CGA)
Administragdo Superior
I.b. Firmar convénios com as instituigdes selecionadas nos editais. - - (Assessoria de ndo
Convénios e CGA)
Administragdo Superior
I.c. Monitorar e regular periodicamente os convénios firmados. - - (Assessoria de ndo
Convénios e CGA)
. . R . Administragdo S i
I.d. Elaborar um plano de credenciamento direto de advogados a Defensoria com a mints ragao. uperior N
. . R o abr/12 - (Assessoria de n3o
finalidade de realizar o atendimento juridico suplementar. .
Convénios e CGA)
Administragdo Superior
l.e. Instituir servigo de tele-atendimento para auxiliar no credenciamento direto. - - (Assessoria de ndo




Proposta 14

|Amplia§50 da estrutura fisica, rede logica, mobiliario e equipamentos da Defensoria Publica.

Estrutura

Depende de 6rgdos

Inicio Término Responsavel Condicionante
externos?
1. Elaborar um plano de ampliagdo e reestruturagdo da estrutura fisica, rede logica e Administragdo Superior .
e . . abr/12 ago/12 n3o
mobiliario e equipamentos da Defensoria Publica. (CGA e CTI)
. . P . . L Administragdo Superior .
1. Instalar Sistema de Videoconferéncia em todas as Unidades da Defensoria Publica. abr/12 mai/13 (CGAge CTl)p ndo
Proposta 15
Elaborar uma proposta de politica remuneratdria para os defensores publicos.
Estrutura
.. L , Depende de 6rgaos L
Inicio Término Responsavel P & Condicionante
externos?
I. Buscar o constante incremento remuneratoério dos defensores publicos e outros = B . . Concordéancia do Poder
abr - Administragdo Superior sim

beneficios.

Executivo Estadual




