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Região 2023 2024 Incremento %

Regionais da Capital + 
Administração + Núcleos

371 393 5,9%

Região Metropolitana de São Paulo
(excetuada a Capital)

120 139 15,8%

Interior e litoral 297 308 3,7%

Total 788 840 6,6%

Em 2024 houve um aumento de
no número de Defensores/as em
relação ao ano de 2023.

Atendimentos Diretos

Ampliação do número de defensores/as

O volume de atendimentos diretos da Defensoria Pública cresceu mais de desde a criação da Instituição.

A Defensoria Pública conta atualmente com 

que estão alocados/as nas

onde a Defensoria tem atuação direta. 

Última atualização:  30.05.2025

Última atualização:  30.05.2025

Cargo Abril de 2024 Fevereiro de 2025 Diferença %

Agente de Defensoria Pública 237 254 7,2%

Oficial de Defensoria Pública 585 617 5,5%

Assessor Técnico de Defensoria Pública 15 18 20,0%

Assistente + Assistente I + Assistente II 69 122 76,8%

Assistente III + Assistente IV 19 78 310,5%

Diretor Técnico + Outros 7 7 0,0%

TOTAL 932 1.096 17,6%

Ampliação do número de servidores/as

A Defensoria Pública conta atualmente com 

que estão alocados/as nas

onde a Defensoria tem atuação direta, 

ou seja, houve um aumento de
no número de Servidores/as em
relação ao início de 2024.
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Atuação Judicial 

Mais de 100.000 exames de DNA custeados pela DPESP em demandas extrajudiciais. 

A Defensoria conta com equipes multidisciplinares para viabilizar o atendimento integral e qualificado;

Fluxos com o Poder Público para evitar a judicialização: Vagas em creche; Acesso a medicamentos
e vagas em UTI Covid; Centros de Acolhimento à População em Situação de Rua;

Foco na resolução extrajudicial de conflitos

No ano de 2024, mais de 35 mil processos
foram abertos, gerando uma economia de mais
de 370 mil folhas de papel e aproximadamente
R$ 35 mil reais em materiais.

Audiências de Custódia

Audiências de Custódia (dias úteis) Audiências de Custódia (plantões)

Atuação Judicial

Mais de
de processos judiciais por ano;

Principais áreas de atuação: Fazenda Pública, Cível, Infância e
Juventude, Criminal, Execução Criminal e Violência Doméstica.

Atuação nos Tribunais Superiores: a DPESP está entre
os 10 maiores litigantes dos Tribunais Superiores.
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ADMINISTRATIVAS
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NOVOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS
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Aprimoramentos no DOL
 
D -
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Acesso imediato:

Agilidade:
Segurança:
Facilidade de Uso: -
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CRESCIMENTO E VALORIZAÇÃO
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de assistência à saúde suplementar

E -

-
-



Relatório de Gestão      |        35

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

 

acesso aos serviços da Arca Saúde
 

-

-

-
-

-
-

-

-

Atualização nas regras adotadas para 
averbação de tempo de serviço público
 

Pública 



Relatório de Gestão      |        36

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

 Programa de Assistência 

 
E

-
-

-

-

 

ao Assédio e às Discriminações
 

-

-

 



Relatório de Gestão      |        37

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

 
E

-

-

 

E
-

 

Atualização no valor do auxílio-alimentação

E



Relatório de Gestão      |        38

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

Reestruturação do DRH

-

-

-
-

-
-

 

• 

• 

• 

• 

D -



Relatório de Gestão      |        39

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

Reajustes remuneratórios

-

-

-

-

-

-

 

Aumento na verba do Tesouro

-

-
-

-

-

-



Relatório de Gestão      |        40

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

-

amicus curiae. 

-

-

Lançamento 
do plano de atuação 

E
-

-

-
-



Relatório de Gestão      |        41

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

 

 

Atuações 
de Destaque



Relatório de Gestão      |        42

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

Auxílio à DPE-RS
 

-

-

in loco

 Fornecimento de água aquecida 
em estabelecimentos prisionais
 

-

-
-

-

-



Relatório de Gestão      |        43

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

 
-

 Apoios e parcerias

-

-



Relatório de Gestão      |        44

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

 

-

 
E



Relatório de Gestão      |        45

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

da População em Situação de Rua
 
C

-

-

Caso Voepass
 

-

 

-

Mobilização imediata 

-



Relatório de Gestão      |        46

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

 

Seguro e indenizações

 Selo Esperança Garcia
 

-



Relatório de Gestão      |        47

Capítulo I – Dialogar        |        Capítulo II – Aprimorar        |        Capítulo III – Valorizar       |      Atuações de Destaque

Defensoria no samba

-

-

• 
-

• -

• 
-

E

-

-
-



Relatório de Gestão      |        48

EXPEDIENTE INSTITUCIONAL 

 

Defensoria Pública-Geral 

 

D

 

 

 

-

 C

Órgãos de Administração Superior

Coordenadorias

Assessorias






	Página em branco
	Página em branco



