EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2019

CONSIDERANDO que se insere dentre as atribuices institucionais da
DEFENSORIA a efetivacdo do direito constitucional de acesso a justica e a
defesa judicial e extrajudicial das pessoas necessitadas;

CONSIDERANDO o numero ainda reduzido de Defensores Publicos frente a
demanda por assisténcia juridica gratuita da populacao carente do Estado de
Sao Paulo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 235 da Lei Complementar n® 988/2006 € a
conveniéncia de uniformizacao e parametrizacao das parcerias celebradas pela
DEFENSORIA;

CONSIDERANDO que o Fundo de Assisténcia Judiciaria, instituido pela Lei n®
4.476, de dezembro de 1984, e regulamentado pelo Decreto n® 23.703, de 27 de
maio de 1985, vincula-se a DEFENSORIA do Estado de Sao Paulo, nos termos
do artigo 236 da Lei Complementar estadual n°® 988/2006;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 19, inciso V, da Lei Complementar
Estadual n® 988/2006, a gestao do Fundo de Assisténcia Judiciaria € atribuicao
e responsabilidade do Defensor Publico-Geral do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 19, inciso Xlll, da Lei
Complementar estadual n® 988/2006, compete ao Defensor Publico-Geral do
Estado firmar Convénios e Parcerias com érgaos ou entidades, nacionais ou
estrangeiras, visando a consecucdo das atribuicbes institucionais da
DEFENSORIA;

CONSIDERANDO o procedimento administrativo 3516/2011, que parametriza
os valores repassados as entidades conveniadas da DEFENSORIA, assim como
a conveniéncia de se uniformizar o dimensionamento das equipes que executam
0s objetos dos ajustes frente a demanda assumida;

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho
de 2014, com alteragdes da Lei Federal n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015,



que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao
transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as
organizacbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucgao de finalidades de interesse publico, define diretrizes para a politica
de fomento e de colaboracdo com organizacées da sociedade civil e institui
termo de colaboragao, o termo de fomento e o0 acordo de cooperagéo;

CONSIDERANDO os principios constitucionais insculpidos nos artigos 37 da
Constituicao Federal e 111 da Constituicao do Estado de Sao Paulo, bem como
a obrigacao dos agentes publicos de zelar pela destinacdo adequada dos

recursos publicos,

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de
direito publico, com sede administrativa na Rua Boa Vista, 200, 8° andar, Centro,
Sao Paulo - SP, CEP: 01014-001, inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
08.036.157/0001-89, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Defensor Publico-
Geral, Davi Eduardo Depiné Filho, doravante denominada DEFENSORIA, com
fundamento no artigo 1° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com
redacdo dada pela Lei Federal n® 13.204/2015, e artigo 19, inciso Xlll, da Lei
Complementar Estadual n® 988/2006, torna publica a abertura de chamamento
publico as Organizacoes da Sociedade Civil (OSC), doravante denominadas
ENTIDADES PLEITEANTES, interessadas em firmar termo de colaboracgéo para
prestacao de servicos de suplementacéo a assisténcia juridica integral e gratuita
aos cidadaos hipossuficientes de recursos financeiros.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.0 presente Edital tem por finalidade o chamamento publico as Organizagdes
da Sociedade Civil interessadas em firmar parceria publica, com a transferéncia
de recursos financeiros, para prestacdo de servicos de suplementagdo a
assisténcia juridica integral e gratuita aos cidadaos hipossuficientes de recursos
financeiros, a serem prestados na Comarca de SANTOS/SP, de acordo com o0s



critérios e limites estabelecidos nos itens 3.7 e 3.7.1 do Plano de Trabalho anexo
a este instrumento (Anexo ll).

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento em estabelecimentos prisionais e
atuacdo perante as Varas de Execucdo Criminal, ou outros juizados
competentes, o presente Edital de Chamamento abrangerd a 72 Regiao
Administrativa Judiciaria de SANTOS/SP, devendo a quantificagcdo das metas de
atendimento observar a metodologia indicada nos itens 3.7 e 3.7.1 do Plano de
Trabalho anexo a este instrumento (Anexo Il).

CLAUSULA SEGUNDA - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.1. Para suporte das despesas oriundas das parcerias a serem celebradas em
razdo deste Edital, informamos a existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros na Fonte de Recursos 002.001.055, Unidade Gestora de Fundo
420030, Classificacao de Despesa 33.50.39-77, no Programa de Trabalho
03.092.4200.5796.0000.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar do chamamento publico Organizagbes da Sociedade
Civil, assim consideradas, nos termos do art. 2°, |, “@” e “c”, da Lei Federal n®
13.019/2014, as entidades privadas sem fins lucrativos que nao distribuam entre
0s seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacées ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecug¢ao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva
ou as organizagdes religiosas que se dedicam a atividades ou projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.

3.2. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd ser regida por normas de

organizagao interna que prevejam expressamente:

l. objetivos voltados a promog¢éo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;



Il. que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

lll. escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Paragrafo unico. As organizagbes religiosas estdo dispensadas do
atendimento ao disposto nos incisos | e Il

3.3. A Organizagéo da Sociedade Civil devera possuir:

l. no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il. experiéncia prévia na realizacado, com efetividade, do objeto da parceria

ou de natureza semelhante;

lll. instalagdes com acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

§1°. O prazo estabelecido no item | podera ser diminuido, mediante conveniéncia
e oportunidade da DEFENSORIA, caso nenhuma entidade participante consiga

atingi-lo.

§2°. Para fins de atendimento do previsto no item Ill, ndo serd necessaria a
comprovagao prévia da adequacao das instalagoes, a qual devera ser atendida
quando da assinatura da parceria.

3.4. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a entidade

que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;



Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo do Estado de Sao Paulo
na qual sera celebrado o termo de colaboracgéo, estendendo-se a vedacao
aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos

5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados 0s

débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

C) a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso

com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensao de participagéo em licitacdo e impedimento de contratar

com a administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

administragcao publica;

C) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades

da esfera estadual, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que



a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragao publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao de

suspensao temporaria;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em

decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdao ou fungcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei
no® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§1°. Em qualquer hipétese, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja

responsavel a organizag¢ao da sociedade civil ou seu dirigente.

§2°. Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracéo
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da

sociedade civil estiver em situacao regular no parcelamento.

§3°. A vedagao prevista no inciso Il ndo se aplica a celebragao de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboragao simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§4°. Nao sado considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.



CLAUSULA QUARTA — MANIFESTACAO DE INTERESSE

4.1. As propostas serao recebidas entre os dias 04 de 08 de novembro de 2019,
em horario comercial, das 08:00 horas as 18:00 horas, no setor de protocolos da
Assessoria de Convénios da DEFENSORIA, situada na Rua Boa Vista, 200, 3°
andar, Centro, Sao Paulo - SP, CEP: 01014-001, devendo ser encaminhada em

envelope lacrado aos cuidados da Assessoria de Convénios.

4.2. A entidade pleiteante devera apresentar manifestagéo de interesse e o Plano
de Trabalho, bem como declaracdo de que possui as condi¢cdes previstas na
Clausula Terceira e declaracao de que apresentara os documentos previstos na
Clausula Quinta, quando requeridos pela DEFENSORIA, apoés finalizada a fase

competitiva.

4.3. Serao selecionadas, exclusivamente, as propostas apresentadas por
concorrentes sediadas, ou com representagdo atuante e reconhecida, na
Comarca de SANTOS, ressalvada a hipdtese de atuagédo na area de execugao
criminal, em que se admite a prestacdo da assisténcia juridica em todas as
Comarcas integrantes da 72 Regiao Administrativa Judiciaria, desde que a

entidade tenha sede em ao menos uma delas

4.4. Apresentados a manifestagao de interesse e o Plano de Trabalho, bem como
as declaracbes mencionadas no item 4.2, sera realizado o julgamento das
propostas apresentadas, sendo considerado como critério o grau de adequacao
da proposta ao objeto da parceria.

§1°. Caso a(s) proposta(s) apresentada(s) preveja(m) atuacdo em darea nao
estabelecida neste Edital, ou, ainda que dentro das areas estabelecidas, em
quantitativo superior ao limite neste especificado, sera(do) considerada(s)
inepta(s).

§ 2°. Na hipbtese de apresentacao de mais de uma proposta e caso a conjugacao
destas ultrapasse o quantitativo maximo previsto neste Chamamento, poderao
as proponentes ser instadas a promover eventual compatibilizacdo, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, previamente a manifestacdo da Comissédo de Selecgéo,
desde que nao exista proposta que, por si s, contemple 70% (setenta por cento)

da totalidade das demandas provisionaveis, excluida a execucao criminal.



4.5. As propostas serao julgadas por uma Comissao formada pelo Assessor/a
de Convénios, pela Primeira, Segunda e Terceira Subdefensorias Publicas

Gerais do Estado.

Paragrafo unico. Caso uma das pessoas mencionadas no item 4.5 tenha
mantido, nos ultimos cinco anos, relagdo juridica com, ao menos, uma das
entidades participantes do chamamento publico, o/a Assessor/a de Convénios
designara membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do

substituido.

4.6. Escolhida a entidade, sera assinado o Termo de Colaboracéao pelas partes,

sendo a parceria devidamente publicada no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA QUINTA — DA DOCUMENTACAO

5.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas selecionadas, a
DEFENSORIA solicitara o envio, em até 05 (cinco) dias corridos, a contar da
publicacao, dos documentos que comprovem o atendimento pela organizacao

da sociedade civil dos itens mencionados na Clausula Terceira, a saber:

| — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo ha, pelo menos,

2 (dois) anos;

Il — Cépia de documento que comprove que a organizacao da sociedade
civil funciona no endereco registrado no CNPJ;

lll — Documento que evidencie a situacao das instalacoes e as condi¢des

materiais da entidade;

IV — Ato constitutivo da Entidade;

V — Regimento interno da Entidade, se houver;

VI — Ata de eleicao e posse da diretoria da Entidade;

VIl — Cépia de comprovante de enderego, RG e CPF dos dirigentes da

Entidade com poderes para celebrar a parceria;



VIl — Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uniéo;

IX — Certificado de regularidade referente ao FGTS;
X — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Xl — Declaracao de inexisténcia de impedimento para contratar ou licitar
com a Administracao Publica, firmada pelo representante legal da OSC;

Xl — Declaracdo de regularidade perante a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, firmada pelo representante legal da Entidade;

Xl — Declaragéo de inexisténcia de registros junto ao Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais - CADIN
ESTADUAL;

XIV - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no CPF de cada um deles;

XV - Declaracéo firmada pelo representante da entidade de que nao possui
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo,
estendendo-se a vedagao ao respectivos conjugues ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

XVI - Extrato de pesquisa na relagéo de apenados do TCE/SP;

XVII — Declaracao de que os dirigentes da entidade nao incorreram nas

seguintes hipoteses:

a) tenham tido suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;



b) tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a

inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

XVIII — exclusivamente para as entidades que sejam mantenedoras de
instituicées de ensino, a comprovacao da regularidade da instituicdo e dos
cursos, que constarao do plano de trabalho, junto ao MEC;

XIX — Certidao relativa aos Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado

de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Apresentada a documentagéo de forma incompleta, rasurada
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, a entidade podera corrigir os
vicios apontados no prazo de 03 (trés) dias corridos, a contar da notificacao, sob

pena de ser considerada inepta.
5.2. As Entidades pleiteantes deverdao também comprovar:

| — Experiéncia prévia na execugado do objeto da parceria ou atividade de

natureza semelhante;

Il — Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das metas

estabelecidas.

5.3. Os documentos nao necessitam de autenticacdo. Entretanto, estarao
posteriormente sujeitos a verificacdo de sua autenticidade, estando os
responsaveis pelo envio sujeitos as penalidades legais.

5.4. Na hipétese de a entidade selecionada ndo atender aos requisitos exigidos
na Clausula Terceira, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
oferecida, devendo apresentar os documentos mencionados nos itens 5.1 e 5.2
do Edital.
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5.5. O convite descrito no subitem 5.4 desta clausula ndo impede que a
DEFENSORIA ofereca a celebracdo da parceria nos moldes da proposta

inicialmente vencedora.

CLAUSULA SEXTA — DAS METAS

6.1. Nos termos de colaboracdo para prestacdo de servicos de apoio a
assisténcia juridica integral e gratuita, a meta visarda o auxilio aos/as
Defensores/as Publicos/as em sua atuacao processual, judicial ou extrajudicial,
consoante descrito no plano de trabalho.

6.1.1 A prestacdo de assisténcia juridica gratuita sera realizada pela entidade

pleiteante da seguinte forma, cumulativamente ou nao:

| - no local por ela apontado no plano de trabalho, por meio de atendimento
as pessoas encaminhadas pela DEFENSORIA;

Il - por meio de atendimento ao preso, no estabelecimento prisional, ou pela

atuacao nos processos judiciais indicados pela DEFENSORIA;
Il - pela participagdo em audiéncias, inclusive em sistema de plantées.

§1°. Para todos os fins, consideram-se encaminhamentos os usuarios dirigidos
pela DEFENSORIA a Entidade e efetivamente atendidos, bem como a atuagéo

nos processos judiciais, a partir da adocao da primeira medida cabivel.

§2°. Na participacdo em audiéncias em sistema de plantdo, considera-se cada

plantdo um encaminhamento.

6.2. Nos termos de colaboracdo para prestacdo de assisténcia juridica, para
cada 30 (trinta) novos encaminhamentos mensais, deve-se manter uma equipe
formada por ao menos um advogado, facultando a possibilidade da existéncia
da figura de estagiario de direito (até o maximo de trés), os quais farao jus ao
recebimento do repasse nos valores constantes do Anexo Il deste Edital, salvo
atendimento em estabelecimentos prisionais (item 6.5).

§1°. Na eventualidade da proposta prever nimero de encaminhamentos de
determinada equipe de trabalho menor do que 30 (trinta), os valores previstos
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para o repasse constantes no ANEXO Il do Edital deverdo ser reduzidos
proporcionalmente, em relacao a equipe de trabalho minima, de acordo com a

meta proposta, quando da elaboragao do plano de trabalho.

§2°. Ultrapassado o numero de 90 (noventa) novos encaminhamentos mensais,
mediante critério de oportunidade e conveniéncia da DEFENSORIA, podera ser
admitida a inclusdo de um advogado coordenador na equipe de trabalho,
acrescendo-se ao valor do repasse acima definido o montante correspondente,

conforme Anexo |l do Edital.

6.3. Na hipétese de a atuacao ficar aquém ou ser superior as metas mensais
previstas no plano de trabalho a ser apresentado com a proposta, podera o saldo
ser contabilizado para fins de compensacao, a critério da DEFENSORIA, dentro
do prazo de vigéncia da parceria.

6.4. A realizacdo de metas mensais que ultrapassem os quantitativos presentes
no plano de trabalho que integrara a proposta sera contabilizada, somente, para
fins de eventual compensacéo nos meses em que as referidas metas nao forem

alcancadas.

6.5. Envolvendo o ajuste o atendimento em estabelecimentos prisionais e
atuacao perante as Varas de Execucao Criminal, ou outros juizos competentes,
devera ser prevista equipe de trabalho na seguinte proporgdo: a) 1 (um)
advogado e até 02 (dois) estagiarios para estabelecimento com até 700
(setecentos) presos; b) 2 (dois) advogados e até 04 (quatro) estagiarios para
estabelecimento com populacéo variando entre 701 (setecentos e um) e 1.200
(mil e duzentos) presos e c) 3 (trés) advogados e até 06 (seis) estagiarios para

estabelecimento com populagéo superior a 1.200 (mil e duzentos) presos.

“§1°. Para execugéao de ajuste que envolva o atendimento em estabelecimentos
prisionais, devera o plano de trabalho apresentar, a titulo de meta, o resultado
obtido da multiplicagéo do coeficiente “0.25” pelo numero de vagas reservado ao
estabelecimento prisional, sem prejuizo da manutencéo da equipe de trabalho
estabelecida no item 6.5.
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§2°. Considerar-se-a, para fins qualificacdo da meta descrita no paragrafo
anterior, 0 niumero de vagas estabelecida no sitio eletrénico da Secretaria da
Administracao Penitenciaria.

6.6. Na hipdétese do item 6.5, havendo 3 (trés) ou mais advogados na equipe,
poder-se-a acrescer a figura de um coordenador, que atuara exclusivamente no

atendimento em estabelecimentos prisionais.

6.7. Desde que solicitado pela Entidade Pleiteante e verificando-se a
conveniéncia e oportunidade da medida, poderd ser acrescida a equipe de
trabalho para prestacdo de assisténcia juridica, profissionais das areas de
Psicologia e Servico Social, acompanhados de até dois estagiarios no total, nos
termos do Anexo Il deste Edital, com o intuito de se realizar atendimento

multidisciplinar.

6.8. As areas do Direito abrangidas no objeto do ajuste para prestacdo de
assisténcia juridica serdo as apontadas no Anexo Il deste Edital, observada a
andlise de oportunidade e conveniéncia pela DEFENSORIA.

CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE TRABALHO

7.1. O Plano de Trabalho devera ser apresentado nos termos constantes no

Anexo Il e devera conter:

| - descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e

metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a

serem executados;

lll - a previsdo das receitas e despesas a serem realizadas na execugao
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV - forma de execucéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas;
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V - anuéncia a apresentacao de prestagao de contas mensal, como forma
de afericdo do cumprimento das metas.

§1°. Para fins do que disp6e o inciso lll, especificadamente quanto as despesas
relativas a manutencao da equipe de trabalho, os valores previstos no Anexo |l
—“Plano de Trabalho” deste Edital, constituem o valor maximo de reembolso pela

DEFENSORIA com a parceria, podendo a entidade optar entre:

a) adequar seus custos para que a proposta apresentada compreenda,
dentro do valor maximo a ser recebido, o pagamento dos profissionais
acrescidos os pagamentos dos encargos sociais e trabalhistas, ou;

b) encaminhar proposta onde o valor maximo a ser recebido seja utilizado
tdo somente para o pagamento dos profissionais, excluidos os encargos
trabalhistas, que serdo pagos pela entidade a titulo de contrapartida

financeira.

§2°. Havendo necessidade de reequilibrio das obrigacbes pactuadas, por
ocasiao da eventual prorrogacao da parceria, os valores poderéo ser revistos,
considerando-se, dentre outros critérios, a analise dos pisos salariais das
categorias de profissionais que executam o objeto do ajuste, observados critérios
de oportunidade e conveniéncia da DEFENSORIA, bem como a existéncia de

recursos orcamentarios suficientes para suporte da avenca.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. As condicbes de execucao dos servigos, caso seja verificada a conveniéncia
e oportunidade para celebragdo do ajuste, constardo no instrumento a ser
assinado pelas partes e serao baseadas na minuta constante do Anexo lll, a qual
contém os requisitos estabelecidos no artigo 42 e seguintes da Lei Federal n®.
13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A entidade devera, caso celebrado o ajuste, providenciar o envio da
prestacao de contas (Anexo |V), até o dia 10 de cada més, ao/a Defensor(a)
Publico(a) Coordenador(a) ou Auxiliar da Regional vinculado(a) ao Foro de
atuacao.
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9.2. A prestacao de contas é constituida por duas partes:

| - relatério de execucao do objeto, elaborado pela entidade, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, sendo

que:

a) no atendimento juridico as pessoas encaminhadas pela
DEFENSORIA, o relatério devera mencionar o numero de
atendimentos, oficios devolvidos, retorno de usuarios, acobes
ajuizadas, defesas realizadas, audiéncias realizadas, recursos
interpostos, peticdes diversas protocoladas, ag¢des encerradas,
curadorias especiais feitas, desarquivamentos, tentativas de
conciliacao, atendimento psicossocial, acdes pendentes;

b) no atendimento ao preso, o relatério devera mencionar o numero
de reeducandos entrevistados, beneficios pleiteados, peticdes

diversas feitas e recursos interpostos;

C) na participacdo de audiéncias em plantdo, o relatério devera
especificar o numero de plantdes, o numero de audiéncias em cada
plantdo e copia das atas de audiéncias realizadas, ou, certidao
emitida pelo juizo certificando a realiza¢ao do plantao;

d) no relatério de execucdo objeto deste inciso podera haver
supressdo de uma das alineas acima a depender do objeto da

parceria.

Il - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua

vinculacdo com a execuc¢ao do objeto, devendo ser anexados:

a) Gefip completa, incluindo a Declaragdo de Contribuicdo a Previdéncia,
bem como acompanhada do Protocolo de Conectividade correspondente;

b) FGTS: guia quitada com o valor constante da Gefip;

c) INSS: guia quitada com o valor constante da Gefip;
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d) IRRF: guia quitada junto com relatério de apuragdo de IRRF dos

funcionarios no més;

e) recibos dos estagiarios certificados pelo presidente da instituicdo ou
acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento bancério;

f) recibos e/ou Folha de Pagamento dos profissionais, certificados pelo
presidente da instituicAo ou acompanhados dos respectivos comprovantes
de pagamento bancario, que devem corresponder ao que consta na Gefip.
Se os valores pagos forem maiores que o apresentado no plano de trabalho,
a entidade devera emitir a devida certificacao, firmada por seu representante,

declarando que a diferenca fora arcada pela instituicao.

g) Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS,

se aplicavel.

§1°. Os recibos devem ser encaminhados em suas vias originais ou, sendo
cépias, deverao vir com a devida certificacao, firmada por representante da
instituicdo, de que estes correspondem fielmente aos originais, nos termos

do inciso Il, alineas “e” e “f”, desta Clausula.

§2°. Ressalvadas as hipéteses expostas nas alineas “e” e “f” deste inciso,

todos os gastos devem ter comprovantes de pagamento.

9.3. Apds analise prévia sobre a documentacao relativa a prestagéo de contas,
o/a Coordenador/a Regional ou Auxiliar da Regional vinculada ao Foro
encaminhara em até 5 (cinco) dias uteis a documentacdo a Assessoria de

Convénios.

9.4. Sendo a parte financeira e a parte executiva aprovadas, sera efetuado o
repasse dos valores estipulados para a parceria, com os valores previstos no
Anexo Il.

9.5. E vedado a entidade cobrar diretamente dos usuarios dos servicos da
DEFENSORIA qualquer importancia a titulo de honorarios ou servigos

prestados.
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9.6. Nas parcerias cuja duracao exceda um ano, é obrigatéria a prestacao de
contas em até 90 (noventa) dias do término de cada exercicio, de acordo com
as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

9.7. O prazo estipulado no item anterior podera ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado.

9.8. Sem prejuizo da analise da prestagdo de contas, sera(do) emitido(s), no
curso da parceria, relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, que
sera(ao) homologado(s) pela comissdo de monitoramento, tratada na Clausula
Décima deste Edital, consoante artigo 59 e seguintes da Lei Federal n®. 13.019,
de 31 de julho de 2014.

Paragrafo unico. O relatério compreendera a avaliacdo dos resultados
alcancados e seus beneficios; os impactos econdbmicos ou sociais, 0 grau de
satisfacdo do publico alvo e a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos
concluséo do objeto pactuado, visando a constatacao da eficacia e efetividade

das acbes objeto da parceria.

9.9. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0os documentos

originais que compdem a prestagcao de contas.

9.10. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para saneamento do vicio
apontado ou cumprimento da obrigacéo, prorrogavel por igual periodo, desde
que dentro do prazo que o gestor possui para analise e decisdo acerca da
prestacao de contas e comprovacao dos resultados, nos termos do artigo 70 e
seus paragrafos da Lei Federal n®. 13.019, de 31 de julho de 2014.

9.11. O gestor apreciara a prestagao final de contas apresentada em parecer
técnico conclusivo, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento da diligéncia solicitada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo, submetendo, na sequéncia, este parecer a
analise da Comissao de Monitoramento.

9.12. Apbés manifestagdo da Comissdo de Monitoramento, as prestagbes de

contas finais serdo avaliadas, pelo Defensor Publico-Geral, como regulares,
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regulares com ressalva ou irregulares, nos termos do artigo 72 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. O gestor da parceira serd o/a Defensor Publico da Assessoria de
Convénios, com poderes de controle e fiscalizagdo, em especial no que diz

respeito a prestacao de contas.

10.2. Haver4, ainda, uma comissao de monitoramento, destinada a monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante
termo de colaboragdo, constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo do quadro de pessoal da DEFENSORIA.

§1°. A comissao de monitoramento e avaliagdo homologara o(s) relatorio(s)
técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, especialmente no tocante ao
cumprimento do objeto e das metas pactuadas, podendo propor, inclusive, o

aditamento do ajuste para adequacao das metas.

§2°. Caberd a comissao de monitoramento, ao receber noticia de eventual
irregularidade, inclusive no que tange o cumprimento das metas, emitir relatério
ao gestor podendo propor, inclusive, eventual adequagao do plano de trabalho

e/ou aplicacao de penalidade.

§3°. Ao final da parceria, a comissao de monitoramento e avaliacdo analisara o
parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor, especialmente no tocante ao
cumprimento do objeto e das metas pactuadas, devendo propor a aprovagao,
com ou sem ressalvas, ou a rejeicao da prestacao de contas final da organizacao
da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPASSE

11.1. Os recursos vinculados a parceria deverdao ser utilizados para a
remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, durante
a vigéncia da parceria, nos termos do §1¢, do item 7.1 deste Edital.
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§1°. Para efetivacao do repasse, a parceira devera demonstrar situagao regular

no cumprimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais.

§2°. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragao
de parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos ou na
hip6tese prevista no item “b” do §1¢ do item 7.1 deste Edital, cuja expressao
monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo de colaboracéo.

11.2. O pagamento de remuneragédo da equipe contratada pela organizagao da
Entidade com recursos da parceria ndao gera vinculo trabalhista com a
DEFENSORIA.

11.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das

impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela

anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou 0
inadimplemento da Entidade em relacdo a obrigacdes estabelecidas no

termo de colaboragao;

lll - quando a Entidade deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo gestor ou pelos érgaos de controle

interno ou externo;

IV — quando as metas fixadas no plano de trabalho apresentado com a
proposta nao forem atingidas, salvo forca maior ou caso fortuito, ficando

neste caso, autorizada a retencao proporcional das parcelas do repasse.

§1°. Os valores retidos nos termos do inciso 1V poderao ser liberados, mediante
compensacao das metas nao atingidas, a serem calculadas até o final da
vigéncia do termo de colaboracao, antes de eventual prorrogacao da parceria.

§2°. Na eventualidade de, ao final da vigéncia do termo, haver a prorrogagao do

ajuste, os eventuais saldos existentes, para mais ou para menos, serdao zerados.
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11.4 O repasse somente sera integralmente transferido a entidade caso haja
comprovacao dos gastos com a equipe prevista no plano de trabalho e do

integral cumprimento das metas pactuadas.

§1°. Para fins da aplicacao do disposto no caput, a comprovacao dos gastos com
a equipe constante do plano de trabalho representara 30% (trinta por cento) do
valor total do repasse, sendo que a comprovacgao do integral cumprimento das
metas representard os outros 70% (setenta por cento), deduzindo-se,
proporcionalmente, os valores de equipe e meta ndo atingidos.

§2°. Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, o repasse sempre ficara
condicionado a comprovagao da manutencao de ao menos 01 (um) advogado e
do atingimento minimo de 70 % (setenta por cento) das metas previstas no plano
de trabalho.

§3°. Para fins de repasse, havendo recesso forense nos meses de dezembro e
janeiro, as metas estipuladas no plano de trabalho serdo reduzidas em 1/3 (um
terco).

11.5. O repasse, que esta condicionado a analise e aprovacéo da prestagéao de
contas a que alude a clausula nona, sera efetuado até o ultimo dia do més
subsequente ao vencido, por meio de depdsito bancario em conta corrente no

Banco do Brasil S/A, aberta em nome da Entidade exclusivamente para esse fim.
11.6. O repasse nao excedera, em nenhuma hipotese, o valor global do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES PARA INTERPOSICAO
DE RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1. A DEFENSORIA homologara e divulgara o resultado do julgamento das

propostas no Diario Oficial do Estado e na Internet, se o caso.

12.2. Da decisao que selecionar e julgar a proposta, cabera recurso no prazo de
03 (irés) dias, com termo inicial na data da publicacdo no Diario Oficial, e
contagem na forma do item 12.5.

12.3. Da decisao que indeferir o repasse dos valores acordados, caberd recurso
no prazo de 15 (quinze) dias, constituindo termo inicial da intimag&o da Entidade
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0 recebimento de carta com aviso de recebimento, ou de e-mail com aviso de
entrega e leitura, ou a publicacao no Diario Oficial. A contagem do prazo se dara
na forma do item 12.5.

12.4. O recurso devera ser protocolado no setor de protocolo da Assessoria de
Convénios da DEFENSORIA, situado na Rua Boa Vista n® 200, 3° andar, Centro,
Sao Paulo - SP, CEP: 01014-000.

12.5. A DEFENSORIA tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para analisar e
julgar os recursos dispostos nos itens 12.1 e 12.2, cujas decisdes serao
publicadas no Diario Oficial.

12.6. A contagem do prazo recursal se dara na forma dos arts. 91 e 92, incluindo
respectivos paragrafos, da Lei Estadual n® 10.177/1998.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. As entidades que celebrarem parceria estardo sujeitas as sancodes
previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, com alteragdes da Lei Federal
n® 13.204/2015, e demais legislagbes aplicaveis, nas hipdteses de
descumprimento das obrigacdes pactuadas.

13.2. Aplica-se para a hipotese de sang&o o Ato Normativo DPG n® 90, de 05 de
agosto de 2014, para garantia da ampla defesa administrativa.

13.2.1. Em observancia a regra especial de competéncia estabelecida no § 1°
do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, por analogia cabera ao respectivo
Subdefensor Publico-Geral a aplicagao das sanc¢des Il e Il previstas no caput do
art. 73, devendo considerar opinativa a conclusdo do/a Defensor/a Publico/a
responsavel pela Assessoria de Convénios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DA PARCERIA

14.1. O instrumento poderd, a qualquer tempo, ser denunciado mediante
notificagao prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a faculdade de rescisao, na
hip6tese de interrupgéo, paralisacdo ou insuficiéncia técnica na prestacao dos
servicos, bem como em eventual infracdo a qualquer das clausulas

estabelecidas neste Edital e/ou no respectivo instrumento de parceria.
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14.2. A prestacao de assisténcia juridica assumida pela entidade parceira nos
processos em andamento, independentemente de término da vigéncia, dendncia
ou rescisdo, permanecera sob sua responsabilidade até o tramite final do

processo.

14.3. A responsabilidade aludida no item anterior cessara com o transito em
julgado de decisao judicial, singular ou colegiada, da qual ndo mais exista
viabilidade juridica de impugnagao ou cumprimento judicial, sendo a mencionada
situagao devidamente justificada pelo Coordenador/a.

14.4. A responsabilidade pelos processos em andamento também cessara com
a extingdo do processo em razao de desisténcia expressa da parte assistida,
sendo a mencionada situagdo devidamente registrada pelo advogado

responsavel.

14.5. No que tange aos processos de execucao criminal, a responsabilidade
aludida no item 14.2. cessara ap0s o transito em julgado da decisao proferida no

ultimo incidente de execuc¢ao instaurado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aceitacao das condicOes constantes deste Edital sera formalizada com o

encaminhamento das propostas para celebracao de Termo de Colaboragéo.

15.2. Na hipétese de celebracdo de Termo de Colaboracédo, os ajustes se
vinculam a este Edital, as disposi¢cdes constantes da Lei Federal n.? 13.019/14,

com as alteracdes da Lei Federal n® 13.204/2015.

15.3. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 15 (quinze) meses a partir da
publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

15.4. Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o instrumento podera
ser prorrogado, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante
aprovacao de termo aditivo, apresentacdo de novo plano de trabalho e dos

documentos que se fizerem necessarios.
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15.5. Todos os documentos referentes aos atendimentos efetuados pela
Entidade devem estar a disposicdo da DEFENSORIA, que poderéa vistoriar e

orientar os servigos a qualquer tempo.

15.6. As entidades pleiteantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do processo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacdes nele contidas invalidara a manifestacdo de interesse, sem

prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.7. Eventuais duvidas poderao ser encaminhadas para o endereco eletrénico

novasparcerias@defensoria.sp.def.br.

15.8. Havendo conflitos de qualquer natureza envolvendo a parceria, 0s autos
deverao ser instruidos e encaminhados a apreciacao da Assessoria Juridica da
DEFENSORIA, que elaborara parecer opinativo e apds encaminhara os autos a

decisdo do Defensor Publico-Geral.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre 0s
representantes das partes envolvidas na parceria, com base nas disposi¢cdes
constantes da Lei Federal n? 13.019/14, com as altera¢des da Lei Federal n®
13.204/2015.

15.10. Sao partes integrantes e indissociaveis deste Chamamento Publico, para

todos os fins:

e Anexo | - Manifestagao de interesse — Termo de Colaboracao
e Anexo Il - Plano de trabalho — Termo de Colaboracéo
e Anexo lll - Minuta de Termo de Colaboracao

¢ Anexo IV — Modelo de prestacao de contas

Sao Paulo, 23 de agosto de 2019.
Davi Eduardo Depiné Filho

Defensor Publico-Geral
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ANEXO I - MANIFESTACAO DE INTERESSE

Localidade e data

A
Defensoria Puablica do Estado de Sao Paulo

Edital de Chamamento Publicon® ___/20___

DE COLABORACAO com a Defensoria Publica, visando a prestacdo dos
servicos de suplementacao a assisténcia juridica integral e gratuita aos
cidadaos hipossuficientes de recursos financeiros, conforme edital de
“Chamamento Pablico n® ___/20__", seguindo em anexo os documentos

solicitados no referido edital.

Nestes termos,

Pede Deferimento.

Assinatura

Representante Legal



ANEXO II - PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade: (Nome da entidade)
CNPJ: xx.XXX.XXX [ XXXX-XX
Endereco: XXXXXXXXXXXXX

Cidade: xxxxxx

CEP: xxx

Telefone: (xx) xxxx

e-mail:

1.2 Representante: (Nome do representante legal)
Cargo: xxxxxx

RG n°: xxxxx

CPF n° : xxxxx

e-mail:

1.3 Responsavel pela Execucao: (Nome do responsavel pelo projeto)
Cargo: xxxxxX

RG n°: xxxxx

CPF n°: xxxx

e-mail:

2. OBJETO DA PROPOSTA (descricao da realidade que sera objeto
da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

A Defensoria Publica de Sao Paulo, criada pela Lei Complementar
Estadual n° 988 de 09 de janeiro de 2006, € a instituicao publica que tem
como atribuicao, por mandamento constitucional, prestar assisténcia
juridica integral e gratuita aos carentes de recursos financeiros.

A prestacao de assisténcia juridica pela Defensoria Publica do Estado tem
sido realizada de forma direta, por meio de Defensores Publicos e,
considerando o numero ainda reduzido destes profissionais frente a
demanda, de forma suplementar por meio dos convénios e termos de
parceria.

Deste modo, no caso de Santos, se faz necessaria a prestacdo desta
assisténcia juridica integral e gratuita por intermédio de entidades
parceiras da Instituicao, razao da apresentacao da presente proposta que
visa a atuacao nas areas (colocar areas do Direito abrangidas pelo plano)
a populacao hipossuficiente de Santos/SP.

3. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE
ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS E DE SUA
FORMA DE EXECUCAO

A prestacao de assisténcia judiciaria gratuita complementar com vistas
ao atendimento da populacao carente de recursos financeiros sera
operacionalizada através das seguintes etapas ou fases:



3.1 Analise da situacao economico-financeira (triagem)

A analise da situacdo econdmico-financeira sera realizada por meio de
um rigoroso processo seletivo dos hipossuficientes, parametrizado pelas
condicoes socioecondmicas apresentadas e registradas em documento
proprio, atendendo a Deliberacao n°® 89 do Conselho Superior da
Defensoria Puablica, bem como recomendacoes de demais atos emanados
da Defensoria Publica.

Obs.: nos locais onde houver Defensoria Publica a triagem sera realizada
pelos Defensores Publicos da Regional e os usudrios serdo encaminhados
a Organizacao da Sociedade Civil mediante oficio.

3.2 Atendimento

O atendimento objetivara diagnosticar a situacao processual dos
hipossuficientes para a escolha do remédio juridico adequado, realizado
pelo estagiario, sob a orientacao e responsabilidade do profissional
contratado, todos supervisionados pelo coordenador do projeto, se
houver.

3.3 Propositura da acao

A propositura da acado consistira em elaboracdao da peca formal
fundamentada em estudos e pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais,
acompanhada dos necessarios elementos probatorios que o caso concreto
requerer.

3.4 Acompanhamento

O acompanhamento consistira em supervisionar a tramitacdo do
processo com as devidas providéncias processuais solicitadas,
detectando eventuais deficiéncias e falhas no desenrolar da acao judicial
proposta, até satisfacao dos interesses do usuario.

Com o envolvimento dos estagiarios nas diversas etapas ou fases do
processo, havera um enriquecimento das experiéncias curriculares,
através de sua participacao em atividades juridicas reais cobertas pela
parceria, tais como:

a) atividades praticas de negociacao, conciliacao e mediacao;

b) atuacao juridica oral;

c) visita orientada;

d) analise de autos findos;

e) elaboracao de textos, pecas juridico-legais, contestacoes,
impugnacoées, requerimentos, alvaras, recursos e relatorios;

f) estudos e pesquisas das fontes formais de Direito (legislacao, costumes,
doutrina, jurisprudéncia) etc;

g) participacao em audiéncias conciliatorias e de instrucao e julgamento

3.5 Interposicao de recursos

A interposicao de recursos, de forma adequada e tempestiva, visara o
reexame das decisoes judiciais, no sentido de reforma-las total ou
parcialmente e de esclarecé-las, até satisfacao dos interesses do usuario.

3.6 Comarca de atuacao: Santos/SP



3.7 Area de atuacao: marcar pelo menos uma das opcoes

Civel/Fazenda Publica
Familia
Juizado Especial Criminal

Juari
Criminal
VEC

()
z;
() Plantao JEC/JECRIM
()
()
()

3.7.1 Detalhamentos das areas:

Familia: envolvendo, sobretudo, acao de alimentos, execucéao de
alimentos, separacao judicial, divorcio, conversao em divorcio
consensual, anulacado de casamento, investigacdo de paternidade,
guarda, regulamentacao de visitas, inventario e arrolamento,
restabelecimento de casamento, revisional de alimentos,
reconhecimento e dissolucdo de sociedade de uniao estavel,
emancipacao judicial outorgada e consentimento, tutela, curatela,
cautelares, curadoria especial e pedido de alvara.

Civel/Fazenda Publica: atuando em questoes civeis,
principalmente em acdoes do procedimento comum, execucao,
embargos ao devedor, impugnacdo a execucao, consignacao em
pagamento, declaratorias, embargos de terceiros, possessorias,
cautelares, revisional de aluguel, despejo, mandado de seguranca,
procedimento especial de jurisdicdo voluntaria/contenciosa,
curadoria especial, nunciacao de obra nova, anulacao e retificacao
de registro, bem como atuando em acdes de obrigacao de fazer,
mandado de Seguranca, acdes declaratorias, dentre outras de
competéncia da Fazenda Publica.

Juizado Especial Criminal: acompanhamento de processos de
rito sumarissimo, conforme especificacoes da Lei n°® 9.099/95,
quando nao encerrados na fase preliminar.

Plantao JECRIM/JEC: atuar nos plantdoes de audiéncias do
Juizado Especial Civel, no Juizado Especial Criminal e eventuais
plantoes de custodia.

Criminal: consistindo principalmente, no acompanhamento dos
processos criminais de ritos sumario, ordinario, especial,
impetracao de habeas corpus, queixa crime e reabilitacao e
eventuais audiéncias de custodia.

Juri, atuando em processos de competéncia do Tribunal do Juri,
impetracao de habeas corpus e recursos.

VEC: consistindo, principalmente, na formulacdo de pedidos de
beneficios, conferéncia do calculo de pena, alegacao de prescricao,

pedidos de remocao/transferéncia de presos, defesas em faltas
disciplinares, interposicao de recursos, acompanhamento dos



processos de execucao penal,
reclamacao, reabilitacao,

impetracao de habeas Corpus,

atuacao nas Varas de Execucoes

Criminais e demais juizos competentes, bem como o atendimento
juridico aos presos das unidades prisionais atendidas.

Area Niamero de encaminhamentos
propostos (dentro das areas
escolhidas)
Familia Até 30 (trinta)
Civel/Fazenda Publica Até 75 (setenta e cinco)
Criminal Até 40 (quarenta)

Plantao (JECRIM/JEC)

Até 15 (quinze)

Juizado Especial Criminal

Até 30 (trinta)

Juari

Até 4 (quatro)

VEC 0,25 X numero de vagas
TOTAL DE 194 (cento e noventa e quatro)
ENCAMINHAMENTOS

Obs.1: Havendo recesso forense nos meses de dezembro e janeiro, as
metas acima serao reduzidas em um terco.

Obs.2: Na eventualidade de nao haver encaminhamentos suficientes em
algumas das areas acima descritas, poderdao haver encaminhamentos
suplementares das outras areas para fins de cumprimento da meta total.

4. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

@) atendimento dar-se-a nas dependéncias do prédio
da........ (Entidade)......... , reservadas Unica e exclusivamente para as
atividades da Assisténcia Judiciaria Gratuita, das ............... as

, no horario das ...h as ...h, reservando-se parte das

para orientacao aos estagiarios sobre o andamento dos processos da
semana.

5. DA EQUIPE

A Equipe de trabalho sera formada por:

00 ( ) coordenador do projeto
00 ( ) advogados

00 ( ) estagiarios de Direito
00 ( ) psicologo

00 ( ) assistente social

00 ( ) estagiario de psicologia

00 ( ) estagiario de servico social

A Entidade proponente efetuara a selecao e contratacdao dos

profissionais envolvidos que comporao a equipe de trabalho,

assumindo a responsabilidade exclusiva pela quitacdo de



quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e sociais,

devidos em decorréncia das contratacoes.

6. DA CONTRATACAO DE PESSOAL (OBSERVAR CLAUSULA SEXTA

DO EDITAL)

Os valores sao originarios de pesquisa efetuada no PA Assessoria de

Convénios 3516/2011 e estao em conformidade com o piso salarial das

categorias
6.1 ENCAMINHAMENTOS | Qtde | Valor Mensal | Valor Total
Mensal
Para cada 30 novos R$ 4.352,65
encaminhamentos para cada 30
mensais, deve-se manter encaminhame
uma equipe formada por ao ntos*
menos um advogado,
podendo haver até trés
estagiarios de Direito.
A partir de 90 Acresce-se
encaminhamentos R$ 2.839,83
mensais, surge a
possibilidade de repasse a
titulo de coordenacao
TOTAL 6.1 = R$

Obs. 1: Na hipotese de a equipe contar com estagiarios, acrescer-se-a
o valor de R$ 64,39 a titulo de auxilio transporte para cada estagiario.

6.2 EQUIPE PSICOSSOCIAL

Qtde.

Valor Mensal

Valor Total
Mensal

Psicélogo

R$ 2.130,40

Assistente Social

R$ 2.130,40

Estagiario de Psicologia

R$ 570,07 de
bolsa — auxilio
+ R$ 64,39
auxilio
transporte

Estagiario de Servico Social

R$ 570,07 de
bolsa — auxilio
+ R$ 64,39




auxilio
transporte

TOTAL 6.2 =

R$

6.3 ATENDIMENTO

Valor Total

ESTABELECIMENTOS Qtde | Valor Mensal Mensal
PRISIONAIS
Coordenador 2.839,83
Advogado (exclusivamente
para o caso de atendimento
em estabelecimento 2.414,39
prisional. Ver item “6.5” do
Edital)
Estagiario de Direito R$ 646,08 de
(exclusivamente para o caso bolsa — auxilio
de atendimento em + R$ 64,39
estabelecimento prisional. auxilio
Ver item “6.5” do Edital) transporte
TOTAL 6.3 = R$

Obs.1: Na hipotese de atuacao em estabelecimentos prisionais e junto as
Varas de Execucao Criminal, ou outros juizos competentes, havendo
necessidade de deslocamento intermunicipal de algum profissional da
entidade para atuacdo em compromisso decorrente do termo de
colaboracédo, podera ser paga diaria no valor correspondente a R$ 13,00
(treze reais), limitados a R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais,

mediante comprovacao na prestacao de contas.

Mediante solicitacao fundamentada da proponente e de critérios de
conveniéncia e oportunidade da administracao publica, o piso relativo as
bolsas auxilio dos estagiarios de direito, psicologia e servico social podera

ser alterado.




TOTAL DA CONTRATACAO DE PESSOAL |R$
(6.1+6.2+6.3) =

[ 7. CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE |

7.1 Despesas mensais:
Discriminacao das despesas Valor

Material de expediente /Impressos

Material de limpeza

Manutencao e Conservacao de Equipamentos
Energia Elétrica

Ligacoes Telefonicas

Outros (detalhar)

TOTAL 7.1 = R$

| 7.2 ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS |
A Entidade proponente efetuara a selecao e contratacao dos profissionais
envolvidos que compordao a equipe de trabalho, assumindo a
responsabilidade exclusiva de quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e sociais, devidos em decorréncia das
contratacoes.

INSS R$
FGTS R$
IR R$
Outros R$
TOTAL 7.2 = R$

TOTAL DA CONTRAPARTIDA (7.1 | R$
+7.2)

Outras formas de contrapartida:

Para o desenvolvimento das atividades descritas neste Plano de Trabalho,
a ... (Entidade) ......... , disponibilizara, a titulo de contrapartida, os
seguintes recursos fisicos:

e prédio para o desenvolvimento de atividades académicas, em
especial, para a prestacao de assisténcia judiciaria gratuita,
localizado na Rua ................... , ho Bairro ............. , em ......... ,
Estado de Sao Paulo, adequado para atender a demanda da
populacdo carente e a operacionalizacdo dos servicos a serem
prestados pelos profissionais;



e local para espera sentada com distribuicao de senha, respeitando
a ordem de chegada bem como as prioridades de atendimento
previstas em Lei;

e local apropriado para realizacao de cadastros informatizados dos
cidadaos que buscarem este servico;

e espaco para atendimento reservado que garanta a dignidade e
privacidade do cidadao, preferencialmente divididos em mini-salas
de atendimento;

e mobiliario adequado para a espera, cadastro, atendimento e para
a elaboracao das pecas juridicas;

e equipamentos de informatica, tais como impressoras e
computadores, devendo estes ter acesso a rede mundial de
computadores (internet).

8. PERCENTUAIS DOS PARTICIPES (PREVISAO DE RECEITA E DE
DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DO OBJETO DO
AJUSTE)

TOTAL GERAL (itens 6 + 7)= R$

a) % (coenenns ) serao providos pela Defensoria Publica do Estado,
correspondente ao pagamento dos profissionais envolvidos no
projeto, importando em R$ ....... (conene );

b) % (..... ) serdao providos pela ....(entidade)............ ,
correspondente ao pagamento de materiais, despesas com
energia elétrica, telefone, encargos sociais e outras despesas,
importando em R$ ...... (-...)

9. CRONOGRAMA DE REPASSE OU DESEMBOLSO

O cronograma de repasse sera mensal, mediante analise e aprovacao da
prestacao de contas, constituida pelo relatéorio de execucao do objeto e
pelo relatorio de execucao financeira, nos termos do item 9.2 e 9.4 do
Edital, que sera encaminhada até o dia 10 de cada més ao Defensor(a)
Publico(a) Coordenador(a) ou Auxiliar da Regional vinculada ao Foro de
atuacao.

Anualmente sera realizada a prestacao de contas gerais relativa a todo o
exercicio. Além disso, a qualquer momento, a Defensoria Publica podera
solicitar dados da parceria, com um prazo de S (cinco) dias de
antecedéncia quando estes forem referentes ao més em vigor, 15 (quinze)
dias para os dados dos ultimos 12 (doze) meses e 30 (trinta) dias para
periodos superiores a um ano.

10. DOS RELATORIOS DAS ATIVIDADES E DEFINICAO DOS
PARAMETROS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

O relatorio das atividades desenvolvidas ficara sob a responsabilidade da
entidade, que os encaminhara até o dia 10 de cada més ao Defensor
Publico Coordenador da Regional competente, que analisara a afericao



do cumprimento das metas, quantitativamente e qualitativamente, e
encaminhara a Assessoria de Convénios da Defensoria Publica para
manifestacao conclusiva.

Local, data

XXXXXXXXXXX
Representante legal da entidade



ANEXO III - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

TERMO DE COLABORACAO n°

Processo n°

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
E A (ENTIDADE), VISANDO A
PRESTACAO DE SERVICO DE
SUPLEMENTACAO A ASSISTENCIA
JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA AS
PESSOAS LEGALMENTE
NECESSITADAS.

PREAMBULO

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrita no CNPJ sob o n° 08.036.157/0001-89, com sede na

Rua Boa Vista, n°® 200, 8° andar, Centro, Sao Paulo/SP, doravante

denominada DEFENSORIA, neste ato representada pelo Defensor

Pablico-Geral do Estado, o Excelentissimo Senhor Doutor DAVI
EDUARDO DEPINE FILHO, portador do RG MG n° 51.046.60 e inscrito
no CPF sob o n° 266.621.368-40, e a (nome da entidade), inscrita no



CNPJ/MF sob 0 1n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com sede
XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada ENTIDADE,
neste ato representada por (cargo), (nome), portador da cédula de
identidade xxxxxxxxxxx e inscrito no CPF sob 0 n° xXxXXXXXXXXX,
resolvem, com fundamento na Lei 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,

mediante as clausulas e condicoes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
- DO OBJETO -

A presente PARCERIA tem por objeto a
prestacao de servico de apoio a assisténcia juridica integral e gratuita aos
necessitados nas areas (determinar areas), conforme especificacoes do

Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel deste Termo de

Colaboracao.

CLAUSULA SEGUNDA
- DOS COMPROMISSOS DA ENTIDADE -

Para realizacao do objeto desta PARCERIA,
obriga-se a ENTIDADE a:

[. Executar as atividades pactuadas na Clausula
Primeira, observando os critérios de qualidade técnica e os prazos
previstos no Plano de Trabalho;

II. Enviar a DEFENSORIA, com periodicidade
mensal, até o dia 10 de cada més, relatorio de execucao circunstanciado
das atividades desempenhadas no més anterior, por meio do(a)
Defensor(a) Publico(a) Coordenador(a) ou Auxiliar da Regional de
XXXXXXXX, conforme Anexo IV do Edital de Chamamento Publico, e,
oportunamente, por meio eletronico, através de sistema informatizado,

mediante o uso de login e senha fornecidos pela DEFENSORIA;



[II. Encaminhar prestacao de contas
mensalmente & DEFENSORIA, por meio da Defensoria Publica Regional
de XXXXXXXx, no mesmo prazo assinalado no inciso anterior,
acompanhada dos comprovantes das despesas realizadas no periodo, por
meio de apresentacdao de recibo de pagamento ou comprovante de
deposito bancario a favor dos profissionais atuantes pela PARCERIA,
bem como comprovantes de recolhimento das contribuicoes fiscais,
sociais e trabalhistas;

IV. Enviar os originais dos documentos de
despesa mencionados no inciso Il acima, ou, quando impossivel o envio
destes, poderao ser enviadas copias desde que a entidade garanta a
conformidade destas com os originais;

V. Responsabilizar-se pelo oportuno lancamento,
consulta e utilizacao de dados nos sistemas eletronicos disponibilizados
pela DEFENSORIA, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e
penal pela sua utilizacao indevida;

VI. Manter em seus quadros ou firmar contratos
de prestacao de servicos com profissionais devidamente habilitados em
seus respectivos 6rgaos de classe e que comprovem nao possuir qualquer
situacao juridica incompativel com o exercicio da funcao delegada;

VII. Facilitar a supervisao e fiscalizacao pela
DEFENSORIA, permitindo-lhe, inclusive, o acompanhamento “in loco” e
fornecendo, sempre que solicitados, as informacoes e os documentos
relacionados com a execucao do objeto deste instrumento, especialmente
no que se refere ao exame da documentacao relativa a contratacao de
pessoas e da prestacdo do servico;

VIII. Permitir o livre acesso de servidores da
DEFENSORIA, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (TCE/SP) aos processos, aos documentos, as informacoes
relacionadas a parceria, bem como ao local de execucao do ajuste,

referentes a esta PARCERIA;



IX. Assegurar a qualidade técnica das atividades
desenvolvidas no ambito desta PARCERIA;

X. Apresentar o Plano de Trabalho atualizado
quando ocorrer a hipotese de aditamento;

XI. Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a
participacao da DEFENSORIA em toda e qualquer acao promocional ou
nao, relacionada com a execucao do objeto desta PARCERIA e, obedecido
o modelo, apor a marca da DEFENSORIA em placas, painéis e demais
materiais de divulgacao no servico prestado;

XII. Abster-se de utilizar, nos locais de prestacao
do servico, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, sob pena de rescisao da
PARCERIA e o ressarcimento por prejuizos acarretados a DEFENSORIA;

XIII. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos a execucao do objeto da PARCERIA, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da DEFENSORIA a
inadimpléncia da ENTIDADE em relacao ao referido pagamento, o 6nus
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restricdo a sua
execucao;

XIV. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive quanto as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XV. Divulgar na internet e em locais visiveis de sua
sede e do local de execucado do ajuste as informacoes relativas a esta
parceria, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/2015;

XVI. Desempenhar, nos moldes previstos no Plano
de Trabalho, as atividades relacionadas com a orientacao juridica e
patrocinio nas causas de pessoas consideradas hipossuficientes
econdmico-financeira, nos termos da Deliberacao do Conselho Superior

da Defensoria Publica do Estado - CSDP n° 89/08, e ulteriores alteracoes;



XVII. Manter, durante a vigéncia deste Termo, o
atendimento e a prestacao do servico, nos termos do plano de trabalho;

XVIII. Atender, diariamente, as pessoas
encaminhadas pela DEFENSORIA, nos termos e limites do Plano de
Trabalho, mantendo no local quadro de aviso destinado aos comunicados
de horario de atendimento, nome dos profissionais e data dos plantoes;

XIX. Documentar os atendimentos efetuados e as
orientacoes dadas, colhendo-se a assinatura do interessado;

XX. Observar, rigorosamente, a Deliberacdo CSDP
n°® 89/08, e ulteriores modificacoes, do CONSELHO SUPERIOR DA
DEFENSORIA PUBLICA, orientadora da analise financeira, fornecendo
ao cidadao encaminhado Termo de denegacao de atendimento, caso nao
se caracterize a hipossuficiéncia economico-financeira, ou caso seja
identificada a inviabilidade juridica da medida, cientificando do prazo
para a apresentacao de recurso junto a DEFENSORIA;

XXI. Fornecer aos usuarios, recibo detalhado de
todos os documentos que foram entregues a ENTIDADE quando do
atendimento, devolvendo-os quando desnecessaria a sua utilizacao para
a adocao de medida judicial;

XXII. Fornecer aos usuarios, por escrito, rol de
documentos necessarios para adocao das medidas judiciais cabiveis, bem
como as solicitacoes de certidoes eventualmente indispensaveis, com os
beneficios da Lei 1.060/50;

XXIII. Adotar as providéncias necessarias para a
obtencao de documentos necessarios a instrucado das medidas judiciais
cabiveis com a gratuidade prevista em lei;

XXIV. Observar o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do atendimento inicial, para propositura de acao
judicial, quando houver indicacao com essa finalidade;

XXV. Observar os prazos para adocao das medidas

juridicas, conforme estabelecido no presente TERMO DE



COLABORACAO, sempre atentando para a urgéncia decorrente das
particularidades do caso concreto;

XXVI. Efetivar a propositura de medidas judiciais
urgentes, bem como a resposta de demandas judiciais, de modo e nos
prazos aptos a garantir a preservacao do direito ameacado ou a reparacao
imediata do direito violado;

XXVII. Fornecer ao usuario, por escrito ou
verbalmente, informacao atualizada, clara e compreensivel do (s)
processo (s) confiado (s) ao seu patrocinio;

XXVIIIL. Nao redirecionar encaminhamentos recebidos
da DEFENSORIA;

XXIX. Zelar pela economicidade, buscando a solucao
consensual das lides, a tutela antecipada dos pedidos, bem como a
reunidao de diversos pedidos e partes beneficiarias na mesma acao
judicial,

XXX. Nao substabelecer os poderes recebidos em
virtude da presente PARCERIA;

XXXI. Manter, sob sua inteira responsabilidade,
pessoal administrativo indispensavel a execucao das atividades objeto da
presente PARCERIA durante a sua vigéncia;

XXXII. Manter, sob sua inteira responsabilidade, o
numero minimo de profissionais indicados no Plano de Trabalho, com o
objetivo de prestar apoio técnico aos servicos objeto da PARCERIA;

XXXIII. Manter, sob sua inteira responsabilidade,
numero de estagiarios indicados no Plano de Trabalho, devidamente
matriculados no Curso de Direito e, se o caso, nos Cursos de Psicologia
e Servico Social, que, no exercicio dos estagios supervisionados, sob a
égide da Lei n°o- 11.788/2008, e orientacao dos profissionais, auxiliarao a
realizacao dos servicos descritos no Plano de Trabalho;

XXXIV. Manter instalacoes adequadas para a

prestacao do servico as pessoas encaminhadas, garantindo-lhes:



a) atendimento por ordem de chegada com
uso de senhas, respeitados os casos de prioridade previstos em lei;

b) local de espera sentada,;

c) parlatorios reservados;

d) horario fixo de atendimento.

XXXV. Adquirir material de escritorio, livros,
publicacoes juridicas de apoio e equipamentos de informatica
necessarios para execucao do projeto;

XXXVI. Arcar com todas as despesas necessarias para
a comunicacao com o0 usuario;

XXXVII. Providenciar fichas, cartoes, envelopes e
papéis impressos com o timbre da ENTIDADE, nos quais devera constar
a expressio “TERMO DE COLABORACAO COM A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO”;

XXXVIII. Registrar, nas peticoes, no cabecalho, que a
atuacao se da em razao da presente PARCERIA, sendo vedado o uso de
simbolos ou timbre da DEFENSORIA, bem como a atribuicao da condicao
de Defensor Publico pelo advogado colaborador;

XXXIX. Realizar reunioes periodicas para avaliacao e
analise entre equipe técnica da ENTIDADE e da DEFENSORIA, com
vistas a uniformizacao de atuacao;

XL. Colocar a disposicao das pessoas atendidas
todo o material informativo e/ou educativo encaminhado pela
DEFENSORIA;

XLI. Disponibilizar  espaco, no local de
atendimento, para fixacdo de cartaz da Ouvidoria-Geral da Defensoria
Publica do Estado;

XLII. Manter em sua sede, durante o horario fixado
na PARCERIA, ao menos um advogado que permanecera disponivel para
atender as pessoas encaminhadas pela DEFENSORIA e prestar

esclarecimentos que eventualmente sejam solicitados;



XLIIL. Orientar os advogados que executarao a
suplementacao da assisténcia juridica a:

a) atuar de forma diligente nos feitos sob seu
patrocinio, acompanhando-os até o transito em julgado, adotando todas
as medidas cabiveis para o melhor resguardo do interesse do usuario,
incluindo a impetracdao de habeas corpus;

b) acompanhar as intimacoes publicadas na
Imprensa Oficial referentes aos processos confiados a seu patrocinio em
razao da presente PARCERIA, ressalvadas as intimacoes pessoais
expressamente previstas em lei;

C) adotar, nos feitos sob o seu patrocinio, todas
as medidas judiciais cabiveis na defesa dos direitos do usuario, em todos
os graus de jurisdicao;

d) orientar o usuario e adotar as medidas
indispensaveis a efetivacao de averbacoes e registros e outras
providéncias necessarias em decorréncia do provimento jurisdicional.

XLIV. Nao contratar para a execucao do objeto desta
PARCERIA ou, de qualquer forma, remunerar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau, de
funcionario da ENTIDADE ou da DEFENSORIA que exerca cargo ou
funcao de direcao, chefia ou assessoramento, tampouco membro ou
servidor da DEFENSORIA;

XLV. Enviar a DEFENSORIA, junto com a
prestacdo de contas, copias dos contratos de estagio, trabalho ou
prestacao de servicos, firmados pela ENTIDADE, com os profissionais
atuantes no objeto desta PARCERIA, e seus eventuais aditamentos, bem
como outros que vierem a ser firmados na vigéncia desta PARCERIA;

XLVI. Zelar para que os advogados, estagiarios e
demais profissionais atuantes comportem-se com zelo e urbanidade,
empenhando-se para que o usuario se sinta amparado e tenha a

expectativa de regular desenvolvimento da demanda;



XLVII. Manter endereco de e-mail atualizado para
recebimento de todas as comunicacoes relativas a PARCERIA;

XLVIIL. Garantir o prosseguimento de todas as
demandas existentes ao findar-se a vigéncia desta PARCERIA até
transito em julgado das decisoes judiciais, que poderao ser singulares ou
colegiadas, das quais nao mais exista viabilidade juridica de impugnacao
ou cumprimento judicial, independentemente de denuincia ou rescisao
por qualquer das partes, sendo mencionada situacdo devidamente
justificada pelo Coordenador;

XLIX. Responsabilizar-se  pelos processos em
andamento até a extincao do processo em razao de desisténcia expressa
da parte assistida, sendo a mencionada situacao devidamente registrada
pelo advogado responsavel;

L. Responsabilizar-se pelos processos de execucao
criminal até apos o transito em julgado da decisdao proferida no ultimo

incidente de execucao instaurado.

CLAUSULA TERCEIRA
- DOS COMPROMISSOS DA DEFENSORIA -

Cabera a DEFENSORIA:

[ - Fiscalizar por intermédio da Regional de
XXXXXXX e pelo Defensor Publico Assessor de Convénios a prestacao
dos servicos delegados;

II - Orientar e aprovar os procedimentos técnicos
e operacionais necessarios a execucao do objeto desta PARCERIA;

[II - Orientar, acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a execucao do objeto pactuado;

IV - Designar servidor da DEFENSORIA na
condicao de gestor para acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar,
sistematicamente, a execucao do objeto desta PARCERIA, informando a

ENTIDADE quando detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a



solicitacao de que implemente, tempestivamente, as medidas saneadoras
que se impoem fazer;

V - Analisar e aprovar os relatorios
circunstanciados das atividades desempenhadas;

VI - Solicitar todos os documentos
comprobatorios dos atendimentos realizados, bem como dos servicos
prestados, para fins de fiscalizacao;

VII - Examinar e aprovar a proposta de
reformulacao da PARCERIA;

VIII - Instaurar, mediante portaria expedida pelo
Defensor Publico Coordenador da Defensoria Publica Regional de
XXXXXXX, procedimento fiscalizatério em face de reclamacoes
formalizadas contra a ENTIDADE, o qual sera apreciado, apos
manifestacao da Assessoria de Convénios, pelo Subdefensor Publico-

Geral responsavel pela unidade.

CLAUSULA QUARTA
- DO PRAZO DE VIGENCIA -

O prazo de vigéncia da PARCERIA ¢ de 15
(quinze) meses, contados a partir da publicacao do extrato na imprensa
oficial.

Paragrafo iinico — Havendo motivo relevante e
interesse das participes, o presente instrumento podera ser prorrogado,
observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante termo
aditivo, devendo ser apresentado, para tanto, novo plano de trabalho e
outros documentos solicitados pela DEFENSORIA, dentro de até 90

(noventa) dias do fim de sua vigéncia.



CLAUSULA QUINTA
- DOS RECURSOS -

Para atender as despesas decorrentes da
execucao dos servicos de que trata esta PARCERIA, a DEFENSORIA, por
meio de sua Coordenadoria Geral da Administracdo - Fundo de
Assisténcia Judiciaria, repassara a ENTIDADE a importancia mensal de
RP XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX) a ser creditada em conta vinculada a esta
PARCERIA, junto ao Banco do Brasil S/A.

§ 1°- O depodsito do valor mencionado no “caput”
sera efetuado no ultimo dia util do més subsequente ao vencido, ficando
condicionado a entrega pela ENTIDADE, & DEFENSORIA, dos relatorios
e documentos mencionados na Clausula Segunda.

§ 2° - A presente PARCERIA tem o valor
estimado de R$ xxXxxxXxxXXxxX (XXXXXxXxXxxxxx), sendo que as despesas
correrao a conta dos recursos da Coordenadoria Geral de Administracao
- Fundo de Assisténcia Judiciaria — Unidade Gestora Responsavel
420030, Programa de Trabalho 03.092.4200.5796.0000 Classificacao de
Despesa Elemento-Item 33.50.39-77, do orcamento de 201X e a conta
dos orcamentos-programa do exercicio seguinte.

§ 3° - Os recursos repassados pela
DEFENSORIA serdao obrigatoriamente computados a crédito da
PARCERIA e aplicados exclusivamente no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacoes
de contas do ajuste.

§ 4° - A organizacao da sociedade civil prestara
contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos no prazo de até
noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

§ 5° - O deposito do valor mencionado no “caput”

fica condicionado a inexisténcia de registros em nome dos respectivos



beneficiarios junto ao Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de

Orgaos e Entidades Estaduais - CADIN ESTADUAL.

§ 6° - O deposito do valor mencionado no “caput”

ficara retido, até o saneamento das impropriedades, quando:

I - houver evidéncias de irregularidade na

aplicacao de parcela anteriormente recebida;

IT - constatado desvio de finalidade na aplicacao
dos recursos ou o inadimplemento da Entidade em relacdo a obrigacoes

estabelecidas no termo de colaboracéo;

III - a Entidade deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo gestor ou pelos orgaos

de controle interno ou externo;

IV — as metas fixadas no plano de trabalho néao
forem atingidas, salvo forca maior ou caso fortuito, ficando neste caso,

autorizada a retencao proporcional das parcelas do repasse.

§ 7° - Os valores retidos nos termos dos incisos
I, II e III do paragrafo anterior poderao ser liberados quando sanadas as
impropriedades, e os retidos em razdo do inciso IV mediante

compensacao das metas nao atingidas.

§ 8° - Para fins de anotacao de compensacao das

metas, conforme previsdao do paragrafo anterior, considerar-se-a que:

I - Na hipotese de a atuacao ficar aquém ou ser
superior as metas mensais previstas no plano de trabalho a ser
apresentado com a proposta, podera o saldo ser contabilizado para fins
de compensacao, a critério da Defensoria Publica, dentro do prazo de

vigéncia da parceria.



II - A realizacado de metas mensais que
ultrapassem os quantitativos presentes no plano de trabalho que
integrara a proposta sera contabilizada, somente, para fins de eventual
compensacao nos meses em que as referidas metas nao forem

alcancadas.

IIT — Na eventualidade de ao final de vigéncia do
ajuste houver prorrogacao do ajuste, os eventuais saldos existentes, para

mais ou para menos, serdo zerados.

§9° - O repasse somente sera integralmente
transferido a entidade caso haja a comprovacao dos gastos com a equipe
constante do plano de trabalho, a qual representara 30% (trinta por
cento) do valor total do repasse, sendo que a comprovacao do integral
cumprimento das metas representara os outros 70% (setenta por cento),
deduzindo-se, proporcionalmente, os valores de equipe e meta nao

atingidos.

§10° - A critério da DEFENSORIA, caso seja
constatado que o valor gasto com a equipe contratada esteja aquém do
previsto no plano de trabalho, a ENTIDADE sera oficiada para regularizar
a situacao em até 03 (trés) meses. Nao o fazendo, o repasse mensal
passara a ser limitado aos valores comprovadamente gastos com a equipe

efetivamente alocada na consecucao das metas deste TERMO.

§11° - Sem prejuizo do disposto nos paragrafos
anteriores, o repasse sempre ficara condicionado a comprovacao da
manutencao de ao menos 01 (um) advogado e do atingimento minimo de

70% (setenta por cento) das metas previstas no plano de trabalho.

§12° - Para fins de repasse, havendo recesso
forense nos meses de dezembro e janeiro, as metas estipuladas no plano

de trabalho serao reduzidas em 1/3 (um terco).



8§13° - O repasse nao excedera, em nenhuma

hipotese, o valor global do ajuste.

§14° - Havendo necessidade de reequilibrio das
obrigacoes pactuadas, por ocasiao da eventual prorrogacao da parceria,
os valores poderao ser revistos, considerando-se, dentre outros critérios,
a analise dos pisos salariais das categorias de profissionais que executam
o objeto do ajuste, observados critérios de oportunidade e conveniéncia
da DEFENSORIA, bem como a existéncia de recursos orcamentarios

suficientes para suporte da avenca.

CLAUSULA SEXTA
DA GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A prestacao de servicos referidos nos termos
desta PARCERIA ¢ totalmente gratuita, vedada qualquer cobranca aos
usuarios a titulo de honorarios advocaticios, taxas, emolumentos ou

despesas.

CLAUSULA SETIMA
DA EXTINCAO DA PARCERIA

Esta PARCERIA podera, a qualquer tempo, ser
denunciada mediante notificacao prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada
a faculdade de rescisao, na hipotese de interrupcao, paralisacao ou
insuficiéncia técnica na prestacao dos servicos conveniados, bem como
em eventual infracao a qualquer das clausulas estabelecidas neste
instrumento.

Paragrafo unico - Seja qual for o motivo da

cessacao desta PARCERIA, a prestacao de assisténcia juridica assumida



pela ENTIDADE nos processos em andamento permanecera sob sua
responsabilidade, nos termos dos incisos XLVIII e seguintes da Clausula

Segunda.

CLAUSULA OITAVA
DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

A ENTIDADE devera apresentar, até 90
(noventa) dias apdés o encerramento de cada exercicio, toda a
documentacao exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

para fins de fiscalizacao, sob pena de suspensao do repasse.

CLAUSULA NONA
DA PUBLICIDADE

Fica vedado a qualquer dos participes a
divulgacao das acoes referentes ao objeto desta PARCERIA, com
finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste ajuste ou
com o interesse publico.

Paragrafo unico - Fica vedada a utilizacao de
nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o
interesse publico e se confundam com promocao de natureza pessoal ou

publicitaria.

CLAUSULA DECIMA
- DA PUBLICACAO -

Esta PARCERIA devera ser publicada, em

extrato, apos sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- DAS COMUNICACOES -



Todas as comunicacoes relativas a esta
PARCERIA serao consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues por protocolo ou remetidas por correspondéncia protocolada,
telegrama, e-mail ou fax.

§ 1°- As comunicacoes dirigidas 2a DEFENSORIA
deverao ser entregues no seguinte endereco: Rua Boa Vista, 200, 3°
Andar, Centro, CEP 01014-000, Sao Paulo/SP.

§ 2° - As comunicacoes dirigidas a ENTIDADE
deverao ser entregues no seguinte endereco: XXXXXXXXX.

§ 3° - As alteracoes de enderecos, de numero de
fax ou telefone e de e-mail, de qualquer dos participes deverao ser

imediatamente comunicados por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- DAS NORMAS DE REGENCIA -

A PARCERIA sujeitar-se-a as seguintes
disposicoes normativas abaixo indicadas, sem prejuizo das demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie:

[ - Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
com as alteracoes da Lei Federal n® 13.204/2015;

IT - Ato Normativo DPG n° 90, de 05 de agosto de
2014, o qual disciplina os procedimentos voltados ao processo
administrativo sancionatorio previsto na Lei Geral de Licitacoes e na Lei
Estadual n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998, no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
- DAS DISPOSICOES FINAIS -



Fica eleito o Foro da Capital do Estado de Sao
Paulo para dirimir todas as questoes decorrentes da execucao desta
PARCERIA, que nao puderem ser resolvidas de comum acordo pelos
participes.

E, por estarem certos e ajustados, firmam as
participes o presente termo na presenca das testemunhas abaixo.

DPG, XXXXX de XXXXXXX de XXXX.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
DAVI EDUARDO DEPINE FILHO
Defensor Publico-Geral

ENTIDADE
(Nome)
(Cargo)
TESTEMUNHAS:
1 2.
Nome: Nome:

RG: RG:



ANEXO IV

RESUMO GERAL DAS ATIVIDADES

ENCAMINHAMENTOS DEFENSORIA - FAMILIA (12 ATENDIMENTO)

ENCAMINHAMENTOS DEFENSORIA - CIVEL (12 ATENDIMENTO)

ENCAMINHAMENTOS DEFENSORIA - CRIMINAL (12 ATENDIMENTO)

ENCAMINHAMENTOS DEFENSORIA - PREVIDENCIARIO (12 ATENDIMENTO)

ENCAMINHAMENTOS DEFENSORIA - VIJ CRIMINAL (12 ATENDIMENTO)

ENCAMINHAMENTOS DEFENSORIA - VIJ CIVEL (12 ATENDIMENTO)

ENCAMINHAMENTOS DEFENSORIA - JURI (12 ATENDIMENTO)

O |IN[O|NN|H|WIN|F

ENCAMINHAMENTOS DEFENSORIA - PROCESSO ADMINISTRATIVO (12 ATENDIMENTO)

[y
o

OFiCIOS DEVOLVIDOS

[y
[y

DEMANDA VOLUNTARIA (12 ATENDIMENTO)

=
N

ATENDIMENTO DENEGADO

[y
w

RETORNO

14

ACOES AJUIZADAS

15

DEFESAS REALIZADAS

16

AUDIENCIAS REALIZADAS

17

PLANTOES REALIZADOS - JEC

18

AUDIENCIAS REALIZADAS - PLANTAO JEC

19

PLANTOES REALIZADOS - JECRIM

20

AUDIENCIAS REALIZADAS - PLANTAO JECRIM

21

PLANTOES REALIZADOS - CEJUSC

22

AUDIENCIAS REALIZADAS - PLANTAO CEJUSC

23

RECURSOS INTERPOSTOS

24

PETICOES DIVERSAS

25

ACOES ENCERRADAS

26

CURADORIA ESPECIAL

27

DESARQUIVAMENTO

28

TENTATIVA DE CONCILIAGAO

29

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

30

ACOES PENDENTES

31

FASE DE PROCEDIMENTO INTERNO

IDENTIFICAGCAO DO DECLARANTE

NOME:

FUNCAO:

ASSINATURA:

SAO PAULO, (DATA)




ENTIDADE CONVENIADA:
ATIVIDADES DO MES DE:

ATIVIDADES

NOMES DOS PROFISSIONAIS

TOTAL

Retorno

Acdes Ajuizadas

Defesas Realizadas

Audiéncias Ordinarias
Realizadas

Plantdes - JEC

Audiéncias JEC

Plantdes - JECRIM

Audiéncias JECRIM

Plantdo - CEJUSC

Audiéncias CEJUSC

Recursos Interpostos

PeticOes Diversas

Acdes Encerradas

Curadoria Especial

Desarquivamento

Tentativa de Conciliacao

Atendimento Psicossocial

AcoOes Pendentes

AcOes em Fase de
Procedimento Interno

Al OXINV



ANEXO IV

Atividades do més de de201__ .

Discriminagio dos ENCAMINHAMENTOS DA DEFENSORIA PUBLICA no més

1 Nome:

CPF/RG: Telefone: |

Ne de Processo (se houver):

Data do atendimento: |N9 do Oficio:

Providéncia realizada:

2 Nome:

CPF/RG: Telefone: |

N2 de Processo (se houver):

Data do atendimento: |N9 do Oficio:

Providéncia realizada:

3 Nome:

CPF/RG: Telefone: |

N2 de Processo (se houver):

Data do atendimento: |N‘-’ do Oficio:

Providéncia realizada:

Atividades do més de de 201 .

Discriminacdo dos OFiCIOS DEVOLVIDOS no més

1 Nome:

Data do 12 atendimento: Data da devolucao:

Motivo da devolugao:

2 Nome:

Data do 12 atendimento: Data da devolucao:

Motivo da devolucgao:

3 Nome:

Data do 12 atendimento: Data da devolucgao:

Motivo da devolucdo:




ANEXO IV

Atividades do més de de201_ .

Discriminagdo dos DEMANDA VOLUNTARIA no més

1 [Nome:

CPF/RG: Telefone: |

N2 de Processo (se houver):

Providéncia realizada: |Data: |

2 [Nome:

CPF/RG: Telefone: |

N2 de Processo (se houver):

Providéncia realizada: |Data: |

3 |Nome:

CPF/RG: Telefone: |

N¢ de Processo (se houver):

Providéncia realizada: |Data: |

Atividades do més de de 201 .

Discriminacdo dos ATENDIMENTO DENEGADO no més

1 Nome:

Data do 12 atendimento: Data da devolucao:

Motivo da denegacdo:

2 Nome:

Data do 12 atendimento: Data da devolugdo:

Motivo da denegacao:

3 Nome:

Data do 12 atendimento: Data da devolucao:

Motivo da denegacdo:




Atividades do més de

Discriminacdo das ACOES AJUIZADAS no més

ANEXO IV

de201 .

1 Nome:

CPF/RG:

Telefone: |

N2 de Processo:

Data de distribuicdo:

|Vara:|

Tipo de Acdo Ajuizada:

2 Nome:

CPF/RG:

Telefone: |

Ne de Processo:

Data de distribuicdo:

|Vara:|

Tipo de Agao Ajuizada:

3 Nome:

CPF/RG:

Telefone: |

N2 de Processo:

Data de distribuigao:

|Vara:|

Tipo de Acdo Ajuizada:

Atividades do més de

de 201 .

Discriminacdao das DEFESAS REALIZADAS no més

1 Nome:

CPF/RG:

|Te|efone: |

N2 do processo:

Vara:

|Data da Defesa |

Tipo de Defesa:

2 Nome:

CPF/RG:

|Te|efone: |

N2 do processo:

Vara:

|Data da Defesa |

Tipo de Defesa:

3 Nome:

CPF/RG:

|Te|efone: |

N2 do processo:

Vara:

|Data da Defesa |

Tipo de Defesa:




ANEXO IV

Atividades do més de

de 201__ .

Discriminagdo das AUDIENCIAS REALIZADAS no més

Discriminacdo dos PLANTOES REALIZADOS no més

1 Nome:
CPF/RG: |Telefone: |
N2 do Processo:
Data da Audiéncia: |Tipo de Agﬁo:l
Vara: Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolucao:
2 Nome:
CPF/RG: |Te|efone: |
N2 do Processo:
Data da Audiéncia: |Tipo de Agéo:l
Vara: Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolucao:
3 Nome:
CPF/RG: |Te|efone: |
N2 do Processo:
Data da Audiéncia: |Tipo de Agéo:l
Vara: Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolucao:
Atividades do més de de 201 .

ADVOGADO PLANTONISTA

VARA

DATA

NUMERO DE
AUDIENCIAS




ANEXO IV

Atividades do més de de 201__ .

Discriminacdo das AUDIENCIAS REALIZADAS - PLANTAO no més

1 Nome:

CPF/RG: |Te|efone: |

N2 do Processo:

Data da Audiéncia: |Tipo de Ag50:|

Vara: Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolucdo:

2 Nome:

CPF/RG: |Te|efone: |

N¢ do Processo:

Data da Audiéncia: |Tipo de Ag50:|

Vara: Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolucdo:

3 Nome:

CPF/RG: |Te|efone: |
N¢ do Processo:
Data da Audiéncia: |Tipo de Ag50:|
Vara: Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolucdo:
Atividades do més de de 201__ .

Discriminagcdao dos RECURSOS INTERPOSTOS no més

1 Nome:
CPF/RG: Telefone: |
N2 do Processo:
Data do Protocolo: Tipo de Agao: |
Vara: | Tipo de recurso:

Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro

2 Nome:
CPF/RG: [Telefone: |
N2 do Processo:
Data do Protocolo: Tipo de Acgdo: |
Vara: | Tipo de recurso:

Atuacdo em favor de: ( )Autor ( JRéu ( )Terceiro

3 Nome:

CPF/RG: [Telefone: |
N2 do Processo:

Data do Protocolo: Tipo de Acao: I
Vara: | Tipo de recurso:

Atuacdo em favorde: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro




ANEXO IV

Atividades do més de de 201___.

Discriminagdo das ACOES ENCERRADAS

1 Autor:

Réu:

N2 do Processo:

Data do Encerramento: |Tipo de Acao:

Vara: Telefone do assistido:

Atuacdo em favorde: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro

Motivo do Encerramento: |

2 Autor:

Réu:

N2 do Processo:

Data do Encerramento: |Tipo de Agao:

Vara: Telefone do assistido:

Atuacdo em favorde: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro

Motivo do Encerramento: |

3 Autor:

Réu:

N2 do Processo:

Data do Encerramento: |Tipo de Agao:

Vara: Telefone do assistido:

Atuacdo em favorde: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro

Motivo do Encerramento: |

Atividades do més de

Discriminagdo dos processos de CURADORIA ESPECIAL no més

1 |Autor:

Réu:

N2 de Processo:| Vara:

Providéncia realizada: | Data:
2 |Autor:

Réu:

N2 de Processo:l Vara:

Providéncia realizada: | Data:
3 |Autor:

Réu:

N2 de Processo:| Vara:

Providéncia realizada: |

Data:




ANEXO IV

Atividades do més de de 201___.

Discrimina¢do dos DESARQUIVAMENTOS

1 Autor:

Réu:

N2 do Processo:

|Vara:|

Motivo do Desarquivamento:

2 Autor:

Réu:

N2 do Processo:

|Vara:|

Motivo do Desarquivamento:

3 Autor:

Réu:

N2 do Processo:

|Vara:|

Motivo do Desarquivamento:

Atividades do més de de 201

Discriminacdo das TENTATIVAS DE CONCILIAGAO no més

1 Nome:

CPF/RG: |Te|efone: |

Parte contrdria: |

Realizada: ( ) Sim ( ) Ndo | Acordo: ( ) Sim ( ) Nao |Data:|
2 Nome:

CPF/RG: |Te|efone: |

Parte contraria: |

Realizada: ( ) Sim ( ) Ndo | Acordo: ( ) Sim ( ) Nao |Data:|
3 Nome:

CPF/RG: |Telefone: |

Parte contrdria: |

Realizada: ( ) Sim ( ) Ndo | Acordo: ( ) Sim ( ) Nao |Data:|




ANEXO IV

Atividades do més de de 201

Discriminacdo das entrevistas com o setor de PSICOLOGIA OU SERVICO SOCIAL

1 | Nome:

CPF/RG: TE|EfDr'|E:|

Area de atuacdo: ( ) Psicologia ( ) Servico Social

Realizado atendimento: { ) S5im | ) Nao Data: |
2 | Nome:

CPF/RG: TE|EfDr'|E:|

Area de atuacdo: ( ) Psicologia ( ) Servico Social

Realizado atendimento: ( ) S5im [ ) Nao Data: |
3 [Nome:

CPF/RG: TE|EfDr'|E:|

Area de atuagdo: ( ) Psicologia { ) Servigo Social

Realizado atendimento: ( ) S5im [ ) Nao Data: |
Atividades do més de de 201 .

Discriminacdo das ACOES PENDENTES

Parte assistida:

N2 do processo: Data de distribuicao:

— |Tipo de Agao:

Parte assistida:

N2 do processo: Data de distribuicao:

~ [Tipo de Acao:

Parte assistida:

N2 do processo: Data de distribuigdo:

o |Tipo de Acgao:




ANEXO IV

Atividades do més de de 201

Discriminagdao do PROCEDIMENTO INTERNO

Parte assistida:

Data 12 atendimento: Data ultimo atendimento:

— |Situagao atual:

Parte assistida:

Data 12 atendimento: Data ultimo atendimento:

«~ |Situagao atual:

Parte assistida:

Data 12 atendimento: Data ultimo atendimento:

o |Situagdo atual:

ENTIDADE CONVENIADA:
ATIVIDADES DO MES DE:

RESUMO GERAL DAS ATIVIDADES

1 REEDUCANDOS ENTREVISTADOS
2 BENEFiICIOS PLEITEADOS
3 PETICOES DIVERSAS
q RECURSOS INTERPOSTOS
5 PLANTOES REALIZADOS
6 AUDIENCIAS REALIZADAS - PLANTAO
7 ACOES PENDENTES
IDENTIFICACAO DO DECLARANTE
NOME:
FUNCAO:
ASSINATURA:

SAO PAULO, (DATA)



Atividades do més de

Discriminagdao dos REEDUCANDOS ENTREVISTADOS no més

ANEXO IV

de 201

Data:l |Nome:

1 |Questio: Area:
Data:| |Nome:

2 |Questio: Area:
Data:l |Nome:

3 |Questio: Area:
Data:l |Nome:

4 |Questdo: Area:
Data:l |Nome:

5 |Questdo: Area:

Atividades do més de

Discriminagdo dos BENEFICIOS PLEITEADOS no més

de 201

Nome: Execucao:
Foro: Vara:

1 |Tipo do Beneficio: Protocolado:
Nome: Execugado:
Foro: Vara:

2 |Tipo do Beneficio: Protocolado:
Nome: Execucao:
Foro: Vara:

3 |Tipo do Beneficio: Protocolado:
Nome: Execugdo:
Foro: Vara:

4 |Tipo do Beneficio: Protocolado:
Nome: Execucao:
Foro: Vara:

5 |Tipo do Beneficio: Protocolado:




ANEXO IV

Atividades do més de

de 201__ .

Discriminacdao dos RECURSOS INTERPOSTOS no més

1 Nome:
Data do Protocolo: Foro:
N2 do Processo: Vara:
Tipo de recurso:

2 Nome:
Data do Protocolo: Foro:
N2 do Processo: Vara:
Tipo de recurso:

3 Nome:
Data do Protocolo: Foro:
N2 do Processo: Vara:
Tipo de recurso:

4 Nome:
Data do Protocolo: Foro:
N2 do Processo: Vara:
Tipo de recurso:

Atividades do més de de 201__ .

Discriminagdo dos PLANTOES REALIZADOS no més

ADVOGADO PLANTONISTA

VARA

DATA

NUMERO DE
AUDIENCIA




Atividades do més de

ANEXO IV

de201__ .

Discriminag¢do das AUDIENCIAS REALIZADAS - PLANTAO no més

Nome:

CPF/RG: [Telefone: |
N2 do Processo:

Data da Audiéncia: |Tipo de Agéo:l

Vara: Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolucao:

Nome:

CPF/RG: |Te|efone: |

N2 do Processo:

Data da Audiéncia: |Tipo de Agéo:l

Vara: Atuacao em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolucao:

Nome:

CPF/RG: [Telefone: |

N do Processo:

Data da Audiéncia: |Tipo de Ag50:|

Vara: Atuacdo em favor de: ( )Autor ( )Réu ( )Terceiro
Resolugdo:

Atividades do més de

de201__ .

Discriminacio das AGOES PENDENTES

Parte assistida:

Ne do processo:

Data de distribuicao:

Tipo de Acado:

Parte assistida:

N2 do processo:

Data de distribuicao:

Tipo de Acdo:

Parte assistida:

N2 do processo:

Data de distribuicao:

Tipo de Acdo:




