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AcoRDo DE cooPenaçÃo n" QU2otg
Processo n" 28o9l2OL9

AcoRDo DE cooPenaçÃo QUE ENTRE sI

cELEBRAM A DEFENSoRIA PÚgl,rce Po

ESTADO PP SÃO PAULO E A MEDIATIVA -
INSTITUTO DE nneomçno

TRANSFoRMATIvA, vIsANDo À

FAcILITAçeo E soluçÃo pp coNFLITos

EM FAvoR DA roruleçÃo
HIPOSSUFICIENTE.

pRpÂIusuLo

A DEFENsoRIA pÚsr,tc¡ Do EsrADo pp sÃo

PAULO, inscrita no CNPJ sob o n" 08.036.I57 10001-89, com sede na Rua

Boa Vista, n" 200, 8o andar, Centro, São Paulo/SP, doravante denominada

DEFENSORIA, neste ato representada pelo Defensor Público-Geral do

Estado, o Excelentíssimo Senhor Doutor DAVI EDUARDO DEPINÉ tr'U'HO,

portador do RG MG n" 51.046.60 e inscrito no CPF sob o 266.621.368-40 e

a MEDIATIyA - INSTITUTo DE MEDIAçÃo In¡USFoRMATIVA, inscrita

no CNPJ/MF sob o n" 09.624.89410001-65, com sede na Av. Nove de Julho,

5593, cj 44, CEP OI4O7-913, Säo Paulo/SP, neste ato representada por sLta

Diretora Coordenadora, a Excelentíssima Senhora VÃnn CURI YAZB.E,IK,

portadora d.a céduia de identidade RG n" 3.550.291-5 e inscrita no CPF sob

o no 592.615.348-34, doravante denominada simplesmente ENTIDADE,

resolvem, com fundamento na Lei 13.019/2014, alterada pela Lei
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13.204 I 2015, celebrar o presente AcoRDo DE coopERAçÃo, mediante as
cláusulas e condições seguintes.

CLÁUSULA PRIMEIRA

- DO OBJETO .

O presente ACORDO DE COOPERAçÃO tem por
objeto a facilitação e solução de conflitos, nas áreas cível e família, por meio
do oferecimento de sessões gratuitas de mediação aos legalmente
necessitados conforme plano de trabalho de f\s. 1,241 I27, parte integrante e

indissociável deste ACORDO DE COOPERAçÃO.

CLÁUSULA SEGUNDA

- DA FORMA DE EXECUçÃO DA PARCERTA _

As sessões de mediação aos legalmente necessitados
se desenvolverão da seguinte forma:

I - A Defensoria pública, por intermédio de seu polo

Lapa, encaminhará o(s) usuário(s), dentro da cota mensal estipulada em
plano de trabalho à ENTIDADE;

II - Sendo o caso de realização de mediação, haverá
envio de carta-convite à outra parte para participar da sessão, previamente
designada, salvo se a Defensoria já tiver encaminhado à ENTIDADE todas as
partes;

III - Havendo concordância das partes, realizar_se_á
sessão de mediação com regras estabelecidas e adoção das tecnicas de
comunicação pelo mediador;

IV - Ao final das sessões de mediação, a ENTIDADE
informará à Defensoria acerca do resultado obtido para as providências
necessárias.

s1" - os atendimentos estão adstritos à atuaçäo nos
termos estipulados no plano de trabalho podendo haver alteração n

't)

D

<)horários sem a necessidade de aditamento do presente termo.
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S2" - O detaihamento dos objetivos, metas e etapas

de execução das atividades a serem desenvolvidas devem seguir as diretrizes

do Plano de Trabalho que integra o presente ACORDO.

clÁusule TERcEIRA
. DOS COMPROMISSOS DA ENTIDADE.

Para realizaçâo do objeto deste ACORDO DE

COOPERAçÃO, obriga-se a ENTIDADE a:

I. Disponíbilizar mediadores devidamente

capacitados, conforme a Resolução n" 125 do CNJ;

II. Elaborar escala/plantão dos mediadores para

atendimento nos locais previstos no plano de trabalho;

III. Redigir e assinar os Termos de Mediação, conforme

modelo a ser disponibilizado pela DEFENSORIA.

IV. Responder exclusivamente pelo pagamento dos

encargos trabalhistas, previdenciârios, fiscais e comerciais relacionado à

execução do objeto previsto no presente ACORDO DE COOPERAçÃO, não

implicando reponsabilidade solidária ou subsidiária da DEFENSORIA a

inadimplência da ENTIDADE em relação ao referido pagamento, os ônus

incid.entes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restriçäo à

sua execuçäo;

V. Enviar à DEFENSORIA o relatório das atividades

desenvolvidas, nos termos do item 9 do Plano de Trabalho;

VI. Facilitar a supervisäo e fiscalização pela

DEFENSORIA, permitindo-lhe, inclusive, o acompanhamento "in loco" e

fornecendo, sempre que solicitados, as informações e os documentos

relacionados com a execução do objeto deste instrumento;

VII. Permitir o livre acesso

controle interno e do Tribunal de Con

de servidores da

DEFENSORIA, dO tas do

Paulo (TCE/SP) aos processos, aos documentos, às informaçõe
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à parceria, bem como ao local de execução do ajuste referentes a este
AcoRDo DE coopnnnçÃo;

VIII. Assegurar a qualidade técnica das atividades
desenvolvidas no âmbito deste AcoRDo DE coopnneçÃo;

IX. Abster-se de utíIízar, nos locais de prestação do
serviço, nomes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal de
autoridades ou servidores públicos, sob pena de rescisão do ACORDO DE
COOPERAçÃO e o ressarcimento por prejuizos acarretad,os à DEFENSORIA;

X. Fornecer ao usuário, por escrito ou verbalmente,
informaçâo atualizada, clara e compreensível do(s) processo(s) confiado(s) ao
seu patrocínio;

XI. Garantir o sigilo das informações obtidas em razâo
dos encaminhamentos feitos pela Defensoria pública;

XII. Observar os ditames da Lei n. I}.I4Ol2015, que
dispõe sobre a mediação entre particulares como meio de solução de
controvérsias e sobre a autocomposição de conflitos no âmbito da
administração pública; altera a lei no 9.469, de 10 de julho d,e 1997, e o
Decreto n" 70.235, de 6 de março de r9T2; e revoga o S2", do art. 6", da Lei
n" 9.469, de 10 de julho de 1997.

CLÁUSULA QUARTA
. DOS COMPROMISSOS DA DEFENSORIA .

Cabe à DEFENSORIA:

I. A triagem de casos para atendimento;

II. A convocação das partes por meio do envio de
correspondências para o encaminhamento/comparecimento nas datas de
sessões de mediação e conciliação;

III. Havendo necessidade, a ser aferida pela
DÞFENSORIA, o encaminhamento do Termo de Mediação para posterior

.41-s.
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homologação pelo Poder Judiciário;
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IV. Manter a supervisão e acompanhamento dos

serviços e ações desenvolvidos pela ENTIDADE;

V. Solicitar todos os documentos comprobatórios

dos atendimentos realizados, bem como dos serviços prestados, para fins de

fiscalização;

VI. Instaurar, mediante portaria expedida pelola

Defensor/a Público/a Coordenador la da Assessoria de Convênios,

procedimento fiscalizatorio em face de reclamações formalizadas contra a

ENTIDADE.

CLÁUSULA QUINTA
. DO PRAZO DE VIGÊNCIA .

O ptazo de vigência do presente ACORDO DE

COOPERAçÃO é de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua publicaçäo

no Diârio Oficial do Estado, podendo, a qualquer tempo, ser denunciado nos

moldes estabelecidos da Cláusula Oitava.

CLÁUSULA SEXTA

. DO NÃO REPASSE DE RECURSOS PÚBLICOS -

Para consecuçã.o das finalidades previstas neste

Termo, a DEFENSORIA não repassará recursos públicos à ENTIDADE.

cl,r4,usul,A sÉtrua
- DA GRATUIDADE DOS SERVIçOS PRESTADOS -

A prestação de serviços referidos nos termos deste

ACORDO DE COOPERAçAO é totalmente gratuita, vedada qualquer

cobrança a título de honorários advocatícios, taxas, emolumentos olt

despesas.

r)
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CLÁUSULA OITAVA

- DA EXTINçÃO -

Este ACORDO DE COOPERAçÃO poderá, a
qualquer tempo, ser denunciado mediante notificação prévia de 60 (sessenta)

dias, ressalvada a faculdade de rescisão, na hipótese de interrupção,
paralisação ou insuficiência tecnica na prestação dos serviços conveniados,
bem como em eventual infração a qualquer d.as cláusulas estabelecidas neste

instrumento.

CLÁUSULA NONA

. DA PUBLICIDADE.

Fica vedado a qualquer dos partícipes a divulgação
das ações referentes ao objeto deste AcoRDo DE coopERAçÃo, com
finalidade egoística ou incompatível com a vislumbrada neste ajuste ou com
o interesse público.

Parágrafo único Fica vedada a utilizaçâo de

nomes, símbolos ou imagens que, de alguma forma, descaracterizem o

interesse público e se confundam com promoção de natureza pessoal ou
publicitária.

cLÁusuLA pÉcn¡e
- DA PUBLTCAçÃO -

Este ACORDO DE COOPERAçÃO deverá ser
publicado, em extrato, em ate 20 (vinte) dias após sua assinatura.

t)

!
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CLÁUSULA nÉcnna PRIMEIRA

- DAS COMUNTCAçÕES -

Todas as comunicações relativas a este ACORDO DE
COOPERAçÃO serão consideradas como regularmente efetuadas, se
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entregues por protocolo ou remetidas por correspondência protocolada,

telegrama, e-mail ou fax.

51" - As comunicações dirigidas à DEFENSORIA

deverão ser entregues no seguinte endereço: Rua Boa Vista,2OO,3" Andar,

Centro, CEP 01014-000, Sáo Paulo/SP.

S2" - As comunicações dirigidas à ENTIDADE

deverã"o ser entregues no seguinte endereço: Av. Nove de Julho, 5593, cj 44,

CEP 01407-913, São Paulo/SP.

53" - As alterações de endereços, número de fax ou

telefone ou e-mails de quaisquer partícipes deverão ser imediatamente

comunicados por escrito.

cLÁUSULA PÉCNNE SEGUNDA

. DAS NORMAS DE REGÊNCIA -

O ACORDO DE COOPERAçAO sujeitar-se-á às

seguintes disposições normativas abaixo indicadas, sem prejuizo das demais

normas regulamentares aplicáveis à espécie:

I - Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de 2OI4,

com as alterações da Lei federal n" I3.2O4l2OI5;

II - Ato Normativo DPG n" 90, de 05 de agosto de

2OI4, o qual disciplina os procedimentos voltados ao processo administrativo

sancionatório previsto na Lei Geral de Licitações e na Lei Estadual n" lO.I77,

de 30 de dezembro de 1998, no âmbito da Defensoria Pública do Estado de

São Paulo.

CLÁUSULA DÉCTUE TERCEIRA

- DAS DISPOSICÕPS FINAIS -

Fica eleito o foro da Capital do Estado de Säo Paulo

para dirimir todas as questões decorrentes da execução deste ACORDO DE

COOPERAçÃO, que não puderem ser resolvidas de comum acordo
'P),.'

¡''tìt,t D
partícipes.

(ì
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TESTEMUNHAS:

Nome:

RG:

0ficial
re Joaqulm

RGr l7 .009,232-
Pública

0efensoria ptlblica
do Êstado r,e Sâo pâ!,1

Defensoria Pública-Geral

E, por estarem certos e ajustados, firmam as
partícipes o presente termo na presença das testemunhas abaixo.

São Paulo, CJd. .\q qll de 2OI9
U

DEFENSORIA

D EDU

,i I

MEDIATIVA -, *"',V.KKoffi;ãçÃo TRANSFo RMATIVA

VÂNIA CURI YAZB.EK

Diretora Coordenadora

1 2. 'r!rÎr'':¡q f
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PI,AIYO DE TRABALHO

1. DAI}OS CAI'ASTRAIS

1.1 Enttdede: tediatlvra l¡stitnto de Mediação Traasfocoativa
CNPJ: A9.624.894 /000 1 -65
Endereço: Av. Nove de Julho, 5593 cj 44
Cidade: Såo Paulo
CEP: 01407-913
Telefone: (ILl 977 59 -6624
e-mail: administrativo@mediativa.org.br

1.2 Representante: Va¡ia Ctqri Yaz,bek
Cargo: Diretora Coordenadora e Representante Legal
RG n": 3.550.291-5

CPF n": 532.615.3-48-34

e-mail: vaniacy@uol.com. br

1.3 Respo¡såvel peta hecução: Mathias Dlendes trIolff
Cargo: Coordenador Geral do Curso de Mediação
RG n": 5.879.704
CPF n": OA7.662.468-4L
e-mail: mathiasmwolf(ôemail, com

2. OB'EÍO DA PROPOSTA

lmplantar o trabalho de atendimentos gratuito de Mediação de Conflitos por parte do lnstituto

Mediativa para os casos enviados pela Defensoria Pública de São Paulo.

A Mediação de Conflitos no Brasil, como um processo eficaz de resolução de conflitos

interpessoais, vem se tornando uma realidade nestas últimas duas décadas e atuando de uma

forma cada vez rnais presente nos diversos contextos sociais (familiar, educacional, civil,

empresarial, ambiental, etc..). Esta presença pode ser atribuída ao Código de Processo Penal, à

1ei9.0099/95, ao Estatuto da Criança e Adolescente, à Resolução t2slt0 do Conselho Nacional

de Justiça, ao Código de Processo Civil e à Leide Mediação 13.140/15.

O nosso trabalho em Mediação se baseia nos rnodelo'Transformativo" dos norte-americanos Robert

Bush e Joseph Foþer e no modelo "Reflexivo" do norueguês Tom Ander'ìsen.

O moddo Tran$onnatÍro desloca o objetivo principal da obtenção de acordo parâ a transforma$o da

relação entre as partes. Desta forma, mesmo não ocorrendo o acordq o resultado é considerado exitoso

se ur¡a nora vlsão das situações entre as partes for conseguida.

Esta metodologia foi desenvolvida pan trabalhar conflitos de intenasse entre pessoas que tenham de

convivêrrcþ ou com interesse em preseruar um vínculo após a solução do conflito. Tnbalha com os

princípios fundamentais de "empoderamento" tidentificação de recursos próprios e seu consequente
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agenciamento) e consideração e reconhecimento pelo outro {exercício de afteridade e empatia nas

relações).

O n¡odelo reflg)rit,o adotado pelo Mediatiwa enfatiza a importância da auto-reflexão por parte do

mediador. Sendo assim estimula uma postura reflexiva, por parte do mediador, trazendo um espaço parEl

uma irvestgaÉo pessoal de seus questionamentos sobre os pensamentos, sentirnentos, emoções e

sensaçõestrazidas pelas pessoas em conflito. '

Portanto, pensamos que essa parceria possa oferecer beneficbs mt¡tuos para o Mediatim - cuidando do

aprendizado de seus alunos e para a Defensoria - trazendo esta nova e eficaz forma de tnbalho aos seus

usuários.

3. DESCHçÃO DAS METAS A SEREM ATINGTDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM

EXECUTATIOS E DE SUA FORMA DE EXECUçÃO

O lnstituto Mediativa é uma lnstituição privada, sem fins lucrativos que oferece cursos a cada

semestre de Formação de Mediadores de Conflitos há mais de 1.0 anos. O curso tem uma carga

horária de 220horas sendo 80 horas de módulo teórico e 140 horas de módulo prático de

atendimentos supervisionados de casos de conflitos reais. Durante sua formação, o aluno só irá

para ao módulo prático após ter concluído às 80 horas do módulo teórico.

3.1 Módulo Prático. Às 140 horas do módulo Prático são divididos em 2 {dois)semestre de 70

horas cada. Em cada semestre os atendimentos são realizados em grupos de 5 a 8 alunos

incluindo um supervisor que os acornpanham no atendirnento.

3.2 Atendimento. Os atendimentos são realizados semanalmente. Cada atendimento tem a
duração de 3 horas e meia, assim distribuída: Pré-atendimento: para preparação dos

mediadores para o atendimento - duração t hora; Atendimento: duração t hora e meia e o

Pós- otendimento: para conversas sobre o atendimento - duração t hora.

3.3 Meta. Os atendimentos têm por meta ajudar as partes envolvidas no conflito a
desenvolverem um diálogo colaborativo que permitam construírem diferentes possibilidades

de soluçöes para seus impasses e assim reconstruírem suas relações e a si mesmo.

3.4 Acompanhamento. Os acompanhamentos dos casos enviados pela Unidade Lapa da*

Defensoria Pública terão para continuação dos procedimentos informações gerais fornecidas

peio Mediativa, respeitando os princípios de sigilo da Mediação (inicio e término do

atendimento, datas de atendimento e nomes dos envolvidos presentes).

4. ÁREAS DE ATUAÇÃo:

Os nossos modelos de Mediação aplicam-se especialmente à solução de conflitos em relações

com história que tenham continuidade no tempo. Portanto, o nosso trabalho se aplica à

mediação no âmbito familiar, educacional, cívele empresarial.
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5. ENCAMINHAMENTOS:
Sem prejuízo de outras demandas, em princípio serão encaminhados na área familiar {guarda,

visitas, alienação parental, alimentos, cuidados com idosos), civel (questões de vizinhança) e

empresarial. Todos são casos cujos usuários não tenham um problema jurídico de pronto

¡¿ent¡t¡cado. Poderão, também, serem encaminhados casos que não tenham um conflito

instalado, mas latente que esteja causando problemas de comunicação.

Restriçöes de Encaminhamentos: Não serão encaminhados casos urgentes, com prazos

prescricionais inferior a 1(umlano ou situaçöes que envolvam violência doméstica ou de

crianças em situação de risco.

META MENSAT

A meta mensal está diretamente ligada à complexidade do modelo de

relação adversarial apresentado pelos envolvidos no conflito.

Portanto, ficamos com a descrição de uma meta mínima.

Encaminhamentos mensa is: Mínimo de 3 encaminhamentos de

casos Oficina

Descrição da atuação: mínimo de 2 a 3 atendimentos por semestre para

cada Oficina de casos encaminhados pela Defensoria, tendo cada caso a

oportunidade de até 6 encontros - "em média 60 dias".

6. LOCAT E HORÁRO DE ATENDIMENTO

Neste 19 momento, os atendimentos se darão nas dependências do conjunto 76 do Prédio

Condomínio Edifício €eneral Office Buildínç situado na Rua Cardoso de Almeida 634, cj. 76,7e

andar, - Perdizes - SP - CEP: 05013-000, de segunda a quartas-feiras preferencialmente das

19:30 às 21:00 horas.

7. DAEqUIPE

- 1- Supervisor (um por Oficina);

- 2 mediadores de campo

- 4 mediadores da equipe reflexiva

A Entidade proponente efetuará a seleção e contratação dos profissionais envolvidos que

comporão a equipe de trabalho, assumindo a responsabilidade exclusiva pela quitação de

quaisquer encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e sociais, devidos em decorrência das

contrataçöes.

\

8. AGENDAMENTO:
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Apenas serão encaminhados para Mediação os casos nos quais haja interesse do usuário apés

prévio esclarecimento sobre a Mediação e seus métodos.

Todo atendimento se dará por agendamento. ldentificada a possibilidade de encaminhamento,

o contato será feito por telefone e formalizado por e-mail pelo oficial da Defensoria com o

Mediativa, ,na pessoa da Sra. VãklelíCe¡, que irá informar qual a data possível para

agendamentq terá os dados û<rusuffio qúê receberá um ofício de encaminhamento e "carta

convite" para outra parte com os seus dados pessoais.

Se a parte contrária compgrecer com advoeado não haverá atendimento e serilo

encam¡nhados oor ofício à Defensoria. com retorno livre. de sesunda à ouinta. das 10:00 às

10:30 horas.

9. DOS RErATóROS DAS ATTVTDADES E DEFTNTçÃO DOS PARÂMETROS DE AFERIçÃO DO

CUMPRIMENTO DE MEÍAS

O Mediativa manterá a documentação de cada um dos seus atendimentos, fazendo registro de

cada sessão informando os dias, horários, n9 de encontros, fase processual e comparecimento

dos usuários com uma lista de presença. Findo os trabalhos do atendimento, aprcsentará um

"Leþ-!ó_fio FinA!f', que será assinado pelas partes e encaminhado à Defensoria Pública por e-

mail, com observação se as partes desejam ou não a homologação judicial.

Nos casos em que a composição for infrutÍfera ou naqueles em que for necessária a

homologação, o usuário será encaminhado à Defensoria Pública -.Polo Lapa (Polo Norte-

fe,9_t-_e),-por ofício com indicação de retorno livre no prazo de 30 dias e atendimento de segunda

à quinta, das 10:00 às 10:30 horas.

A qualquer momento o usuário poderá abandonar a Mediação, devendo nesse caso ser

noticiada a Defensoria Pública, fornecendo-se o ofício do encaminhamento ao usuário, com

indicação de retorno livre no prazo de 30 dias e atendimento de segunda à quinta, das 10:00 às

10:30 horas.

7. PRAZO

O ajuste vigorará pelo prazo de 60 {sessenta} meses.

São Paulo,02 de Maio de 2019

m
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of¡c¡al Poder Executivo - seção I
sábaclo, 3 de aqosto de 2019

114 - 5áo Paulo, 129 (145) Diár¡o

Aro de 02-08_2019

Desc€denciando: com lundamento no ãiliqo 78 in'ùo
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Poilària do Coordenador Alx¡liãr de Adminßtaçá0

UNIDADEIJM
RG.455015260, a Filü d€ 02-08-

03-08'2019
UNIDADE GUASUJA

Gðhriel¿ Val€¡le tereia, RG.42t805682, ¿ Dðni de

UNIOAOE BARNEIOs

Tålita Crßtinâ da Silv¡ Earbos¡ 8orba, RG 442139690. ¡
pà(ideI108_2019

UNIDADE IMIIM
RG. 4812S971, ¿ Padi¡ d€ 0108_

2019

DEPARTAMENIO DE RECURSOS HUMANOS

Ato do DìretorTé.nicq de 2'8_2019

odd ¡berlur¿d€ Lonl¡ i4rdhld Rb (Pl ou (NH Loil'o orÀ're

¡o 
'e!idèñ(i¡ 

em nomcdo, pã¡ (¿so sej¿ !ohelo);

ComprovàntedeÂ6dèna¿emnoredoeil'giiod 
(ilo

lerà solt€ilo {a) em ñom€ dos P¿ß;' 
.&Lù dê llentJdde ou do(ü¡rao equir¿lenle ro (dro de

cidàdão ponugrêt resid¡nte

cedkláo de (¿$nrento
no Brdsill

Cenifkado de reservßta ou do(umenlo eqúivalentq que

comprole a quiþção (on o te¡viço müilari

cPt;

(oü àr rcspedi!¿s àvefba{òes 5e

1 foÌo 3x4.

3x4.

N{r[ Grd D ll¿doftfÉh ì.95{&9 10H15 ü{&æ19
r ll1.s}l IOHI5 olmlil9

[¿!d ¡ kDr¿loC] 5td tir ü 5T.r00 10il5 0.Gi09

m2.00t.055
Ext¡to de ConÍato

790s/2019
Def€nsoriâ Públi(â do E Ìàdo & 5ão P¿(lo

Conùâtad¿: (Þlenlora): tducãlibr¿5 le¡¡amenlo e

ldiomà de libra5 Lti¿. - EPP

CNPJ: 09.47 5.134/W1 -96

de intérpreþ de LlERAsobjero: Contâlação d€ trrv(os

são Pallo ($^!2 SSe sP qou 8R/atêçt¿do)i

Cenidio &s dßtibuid;res rlminals dâs Junilas F€dêr¿l

' rl'i,¡åeç os ¡rtrwido'es rrr.ãß od lur(¿ Lnddu¿l

d¿s iom¡tas e sesões Judkiá¡ia3 onde o (ând ¿ãto rcsldiu ¿

oàdil dos 18 ¿noç de rdàJei

L;mo'ov.nle d€ ALeaJ'à de (onlã (oilpnlê ilo 8an(o do

n,¡(il 6ilcEslÁo:etr' (oF,osdo(u rÊnLo:{oltilJospcloBB
n.il¿ åDerturã d0 conlå ,med âl¿: nG CPt ou CNH (ônp'ov¿ntc

¿c 
'¡çd¿mra 

em nme dos p¿ß, caso leja soletro)

Comoov¿nþdeB*idèlu¿emnomedo*l¿gi¡rooJ Cdlo

seLa solre ro {¿) €m nome do! frß:- ' it.ià d; identid"daoù Jo(umcnroeqù,!¿leñr" no("5ode

2019
Dêsíeden.iåndoì .om fundamento no ânìoo 78 in'ßo

I då Lci (omDlemenlàr 9sB de 09_01 2ffi conbin¿do (om o

¿n:qo tO ¿* O¡pos ços l¿nrró' r5 e lrn¿ß da DelibÈ¿çåo

is¡'p ze. ¿" z'.1)-:oir. ¡" 
"rq.q 

¿ Lr(ão dê e{aqitiÕ J.

Jl.iLq n¿ ftfenso ia Pibk¡ do bùdq d/ohr crudJrkh):
UNIDADE PRISIDTNTi PRUDTNIÊ

Vilorià Marâlon do3 5àntÕ5, RG 36q98999, a pðdìr de

ffi
Vitor MâtheltArmellino 50 157 960 6

8R/arera&);
û¡m nôß dã5 lur(45 tederal

Ato do Dietor Técnico, de 2_8'2019

aonvo6ndo ¿/o talddna'o ¿pro!¿daro em Co'('rro
de tstdo;'iol¿' de Dtrciro d¿ Deh^o id Públk¿ dbdi¡o

i"Lr.onj¿¿o o¿r no d¡¿ 0108.2019 å( 1ohìç, (omF *e¡ å

OTIIN(ORIA iUBU(A DO ÉsTADO DI 5ÁO PAULO ' UNIDADI

tAilPÌlAt slo i 8u¿ iorqc ligLeleoo Lorrèd lzl9 Chi¿'
Íd Prim¿vtr¿. .àmpinil5Þ - ,esponiâvcl: lÞrreh nthm
Dêmonte oata do'€5enla o1 seqJinlês do(uñPnlot orçr'aÚ

æd¿'¡c;o ue m¡'tul¿ ¿ìu¿lt¿dà lo n{dr pela lnnts

lùiç;o de tn<iñq .oßldndo o vrn.ulo

Ater¿do Forne(ido pelâ lùniç¿ Eleitor¿|, que comprove o

üozo dos d.eilos polirtros {$\wrßegovb');
' ¡ìerr¿¡o¿eÁrrerøcnrr crrminà semilidopelo€ilado de

Convocando ¿los candidâl¿16 ðp'ovadat/o! ern (0r_

(ur!o de fnao,á iovð de Dleilo dr De'ensor a PÙU'cd ab¿ 'o
rdàcion.d¿{;, Þ¿r¿ dt¿ o d'¿ 07-08 201 9 dàs th ó l 6h rom-

N,ilP'EI ¿ DEIINSORIA PÚ8II(A DO FSIADO DE 5AO PAULO'

iruo¡ot pttsl¡t I lI pnuoÉl¡l, iilo å Ru¿ corendado'lo;o
p"i"t. Zo, q*. p'u¿*ttp - rerPonriv€n Renatà R 

^leride Souzü L Pe ei¿ € LÊð' dro Pereld (dn lho ¿pr4mldr 05

segúlnle!
Dedåråção de mãtkula àtuålÞad¿

n¿n ¡ dos I8 anos de id¿de;
' co.o'o"unla d" Aonn.', d0 Conl¿ cørcnle do Sanco do

n,,"i rs ilc'rs I ¡o: er¿ ¡ com os dor I menlor sol olJdos Flô 88

D¿r¿ ab€rlura dc (@tu rFed ar¿ RC cPt ou (NH (omprodil€

ip residèncra em nome dor n¿ß, càto seF solreroli

ComFovånl€deRe,rdel(idemnomcJosldg:iiooJ C¡5o

iera 5olterc (¿) €rn mme dos P¿ìt:'-' 
i",i,l.'¿o¡¡.nr¿a¿eou¿o(umenro{u,!dhnleno(dod"lon€.id¡ pêla lnnr

ô vì¡culo. seneilre en curso e

no Brasil;
com às r€sp€(liva9 rv€rbà(o€! 5e

do.umerto eqûiv¿lenlq que

de Cont¿ corent€ do Bôn(o do

docümenlos sollcitâdos Palo BB

Sào Paulo.

Esl¿dual

dd\ Comðrcas e sesóe, ludiciáias onde o

cidadåo po(4u8 residenþ

cênid¿o de cat¿m€nto,

no Braglj
(om as relpec¡vôs averba(õe' se

to'o.t"o,"lÌ."uo 
o",",","0,u ou doclmento quiv¿knte que

comprove¡ quitâ(ão(oñ o srvlço nrìlÌtari

CPT;

luiçäo de

^têrâdo 
forn*ido Þela luf(a E¡eitorål que (omprove 0

ôô7o dos dtrailos mliLkos (!wô!ßelorbr);
' aiar¡oocin*aoms (rim'na¡ €m'tdo Floeradode
s¡ô Pàulo. l\srv2 55P 5q qov BÙãleràdo)i-- 

c"iiaio ¡* ¿1"¡¡'uo"r r,min¿ß dd! ruikó( redpral

(ssvj15pjus.br);
C€d¡dõe5 dos dßù¡buidorc5 riminaß da Junkâ tn¿dual

h,dkiariôs onde o cåndidato tesidiu ¡
dàs coilìa'c¿s e 5eçso€5

de id¿de:

d€ AbÊdur¿ de Coniå CÒrenle do Eanco do

(om os &cunÈnlos 5olkil¿dôs Flo BB

ô¡t¿ ¿bcßùr¿ doccnl¿ imedirlã: RG (Pt ou CllH' romprÔvårle

i" *çdeno¡ em nome dos pa s, G(o seir soh€tro)i

comprov¿nte dc Residor(iâ €m nome do er¿llarìo ou caro

!¡i¿ loll€ilo {a) em nome dos Pdú,' (eduladerdenridade o ¡docùmÞnlo Fquiv¡lelleio (¿(odF

cidddâo poilugu€5 nsidenta
Cedidao de casamenlo,

Erasil. (SUGESTA0ie{¿r
Aio do Dletorfécnica, de 2'8_2019

a.hvo.ahdo o/â candid¿lo/¿ ¿provâdo/a en Concußo

do L$o,á¡oj,as dû Dtrelo d3 De{erço'ia Púoka ¡bai¡o

rêlå.ron¿do/d. @rd no d a 06 08 2019 drs 10h :s 16h rcr
o;;e€r i DtfINSOR|A PÚBU(a DO t\rADo 0t 5Ao !4U10

- NlirFos tsPtclAluÀDos, rlo d Ru¿ 80¿ V¡Þ 10ì 6'

andil- C€NT8O ' 5P - responsileß: l¡aria Regina e lam¿a'
n¡r¿ ãDresenta' o! lequrnles do(umenl6 oil9ndÉ:
' oå¿ar¿ç¿o de n;tkLlå ¿ruallro¿ lornÞadd pd¡ l¡ri
ru.(¿o oa Lns no. (onr¿4do 0 !i4(do s€mente cm 'uro 

c

Alêilàdo lorn(:do pel¿ iu'l(à lleilorål qile (omprovP o

ùÕzodo5 dileúos Dolilkos (\t1w¿ße Uovbr)
Ale$do dPÀ¡le(€denr¡( Ct:n inab emil do pelo stddo de

comprove a quilacao com o 5efrico mililar;

CPFj

c€difk¡do de reseilßt¿ ou

pð(t dos 18 ânos de id¿de;

Comprovante de Abùtura
8råsil. {SUGE5TÃ0: eràr com os

cìdâdão podwuês'esidenþ
Cenidáo de (ðdm€nlo rom a5 fesp€cli!ãs avefba{óet se

totoati,tgni-* 
o. f€s€fvra ou documeñto equùaknla, que

comproveã quìl¡(åo com 0 rrvlço mllrlãr;

ctri

5ão Pãdo. (r^svz 55e 5P qov 8Vaþ{dloì;' 
.;il.dâÕ dos dLtibuid; t: (r:îrnâi da i$tçå5 t¡JetJ

(v !wjísp.ius.br)j
Cenidôs dos dßùibuidor¿s (imìn¿ß da lur(a tlâdual

ñõfrÊmÂ-aÃñt¡DÃñÀ--me¡m¡¡E
8r!¡¿ sueko liiaâ dealmeLda 54 ¡8566¡5

Ato do Di;€tot fé(nico, de 02_08'2019
cl¿çrìficando, cm fúndåmenþ no adigo 6, do Alo Nor

.^,* OpC no. /8. dP 22 11 2011 à Ofr'àlà de elenso'r¿

sritANtE tABlaNA 60NcaLVEt RG 4s26561'3, ¿ Fill de

o!08 2ol9 na A5sEs5oRlA JURluca

Ldtìárhe onde o ca¡dld¿lo relidiu a

Ato do DletorTé.nico, de 02-08'2019

lnformando que estao re¿benat ãs inß(õe5 p¿ra 5ehçá0 deof¡cì¿l¿ d€ Del€nloria Públi(a' p¿r¿ aÙar no Depan¿menrode

Re.ußos Humðnos DRH _ C¿s dà Mulhor 8t¿5ilcið
''"ï';ü;il;' d;;'r;initur o @iao aa imr¡ao 

'om 
ocuÍrtulo atualladoe carù deApresentaçäo

i' i"'ii.ø l"*¡" 
'r,r"t"' 

no ie'ioø a oço¡liis ¿ os'08-201e' ¿1é ås 17ht ãtavét do emaLl: dò@defensorið sp defbr

ï l*ääiï;;;;;;;;;;l'iJ¡'. ¿" ¿gìtrorg 
" 

õrìs'201e s€;áo conliderada'ç!áridil na-preseile.'ñ1rb Púbr(¿

i 
'ii"ìiå '"'i'".ii"u rl"'o€pâdãmmto e Rc¿;os humànos nos ìe'Ñs do 51" do âniso 7'do Ato No'mtivo DPG 

'8

Êvenluaßdúvidil € erlar€cimentos sobre â5 ¿tÌbuiçtos devem ser eMam nhadas ao e_mail: d¡h3delensoria 5Þdefbrde 221 1'2011.

tr[\10t{
PúüiÄ ilr14\0!si. ruÄ Ûi Dt[\101À

uúLf!tús-t&

A$ßtid¿ n¿ Unid¿de Gu¿rdhs em 26 0t2019
Modalidade: Preqão 034/2018 - ARP 02&2018

Nota de Emp€nhoi 2019NE0m01

Prazo de vigêntiâr 12 meses

Ðil¡ d€ enßsão: l6-01_2019

Valor: R! 183,99

Programa de lrabalho: 01 092.4200.5798.0cm

Nãùrezã da 0e5psâ:33 90.39-99

função5uFrvßão 6ratii,càção Pról¿hrê 15%

cr¿lilta(ão Admrnßùa(åo 5upù¡or 10%

Ho'årio do espodionle dùs ths ¡! l8h!
Lo(âl RuaVcùà Bðvaro.26, (¿mbu(L 5;Ô P¿ulo 5P

0Ê0Àuü I

DEPARTAMENIO DÉ 6EsIAO DE CONIRAIOS

Ixtâto
Procero: 7389/201 9

Contâlântei Ddensoria ?úblka d0 El¿ù de5¿o Pado

Conù¿lådar (0elentora): tducôlibras Treinamenlo € oelen_

ldioña de libtôs ttd¿ - EPP

4NP1r09.47t.334/0001 96

objero: cont¿t¿(ao de leN(os de lntérprete de LlERAs
A$ßlidô ¡a Unidâde SentoAm¿ro em 02'm_2019

Modal dade: P¡€gão 034/201 8-ARP 0282018

Noh de EmFnho: 2019NÉ00001

Pràzo de vìSn(la:12 meses

Dala dÊ €mÈøo: 16'01{019
V¿lor: Rl 181,99

01.092.42m.5798.0000
11.90.39 99

002.001.055

*s**
q)::."I" a IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenlicidade desle docum€nto

"'iií:jjìült" 
ir,iàIoä 

"iir"iiã¿J¡ir¿b;ente 
no po^d^al ssv imprensaorìcial conì br

Prnesô 5664/2019

lnter€sr¿do: Degân¿m€nlo de Logßtic¿

asunto:Aoußrca0 dc (ailelà ¡leroq'àlic¿ arul

tom lund¿åenio no d lpo*o no a4 go l / i¡60 I do ato

Norm¿tivo DPG 100, dê 2ll0-2014, (ombinâdo (om a Lei tude-

¡àl 8.666ßl Ê ruà .oîÞdenk 
'quLneñÞçåÕ 

HoMOIOC0 o

rúdÞtu do convile t¡cùör;(o 4200100m0170190(m85 e

aDlU0lco !eu obìelo côillo'me abåix0:

lrÊm: Cãnelr ;51êtoq,altr¿ ¿?ul

L[r¿nb vcn("dûd:oàv;le M¿tÞ iab P¡ å [rrilor o Ild¿

NF I TTITA'ÔFç

EPP

À nr aÕNVfNt{tt

2019.
Pàre.er Jùridico l1 7/2019

Editais
c {lY¡:R niû

AGÊNCIA REGUTADORA DE 5ERVIçOS PÚBTICOs

DEIEGADOS DÉ TRANSPORTE DO ESTADO DE

çÁO PAULO

DIRFTORIA DE ASSUNlOS INSNTUCIONAIS

cNPl/M[: 31.983.08]/000110
Quàñlidåde: 400(qúato.enl¿s) c¿ii¿! (om s0 unidàdes

v¡lôr ün¡riio: R! 18,45

ValorTocl: Rt 7 180,00

tm dRolênoã dà homoloq¿çåo l o àLlorn¿ò¡ å re¿l¡å'

(åo dà r€lpedNã des€!à, no v¿lor iol¿l dê RS 7 18000'

txtåto de A(ordo do cooDaraçåo
A.ordo de Coops¿ção 02/2019

Prftêç5oì 2809/2019

Pdr¡ips odcîúr a PiLl rÀ do tsr¿do dc 5'o P¿' lo e

MFDIaTIVA. ln*lulod€ Mêd ¡(ãoTr¿nilorm¿tv¿
ob:eto- ¡ ft(ùl&;o p !olù\åo da (onftlos nÚ ;rF ú ovPl

" t¿m'11,, nor m¿lo ¡io otere('rPlio de sê{\óñ ¡"rJ r¿s ¿e

medià(¿o àos leq¿lmenle ne(e9!iadot
D;tà de ¿rin¿lu'¿:02 08 2019

Ddtd de vqèncrd: 60 ßerenla) meses ¿ o¿n 
' 

dÊ 05_08

P,ô,c<sô Artc5D 011.55¿/2019. Protocolo arlesP

a25.7ì4r19. (on16.,;"á'iâ voa 5o 5ft s/^. rL.90/q1.0ele'iJo

o oreror dc orcu<o* oride p40 J(olr'mento d¿

Dsfe(¡ Prcvi¿ ape\€nÞdå pd¿ ( q 0 !¡4, rcl¿li¿ à il01

D0P0J15X8 LollonÊ 0l DOP0059/1q p delc n"ù o ¿rq"

'-i"ir" o¡ ruotfir¿c;o. Ner¿ oponul dade rk¿ ld(uh¿do J

i"".ç-lU. rcs ie'.u ¿o ¿;r' 6J. ncßo Vlll col'L n¿do

.ôñ o "d. 44 dmh5 dâ Lei t\l¿JJdl 10 1 /ilq8 d :nþ po5i(ão

dê Re¿ùrso ao Conselho Dilelor da Ades0 no pra¿o de 15 d d!

iPrMe$o 010.7282018 _ P.olo.olo Melp 418 867i 18)
' 0 D retor de ODer¿(öes dúrde pelo nåo à(olhrme¡1o d¿

Dèfe!¡ Prera . o¡i Aleqà(d, t ln"'! rclàliv.5 à llotÍ'a(¿o
NOIDOPol8li 18..onforne Dl DOP0057/19 de 2ti07l19 e que

3c a ;moona å C. R. l¿ SA ¿ p(n¿lidade de nuh¿ nos lermos

i,iì^"'". ir ¡o tur"t ¡e co;,orèn, d Pibl'¿ !úP'nà(otl
i¿M * <l¿s/t¿ç¿o de lnÍr¿(õs e vàloret dÊ t¡uha dne¿

t liem II oruuo q;aÞ I, Nivd Ailap ( NAld optlunid¿dÞ

rìc" bolr¿ø àìc,ssàr I ¿. nÒ\ Þrmo\ do an 6l n'ßovlll

.ombrnado ror o ã1¡l ¿rbos d¡ Lei ßtâdÙàl 10177/98 J

inr¡róost¡ode q(r1o ào (onrlho 0i do d¿Ailsp no p'dro

i" ri."ì". e'*". ¡¿"¡nr'¿rivo 0¿8 9)Ì7018 - Proro(olo

Ad€rP 401.13718).

DIRETORIA DE PROCEDIMENIOS E

roGlsÌlcA

adEje abedð vßl¿t pelo lr¿zo de 10 di¿t ¡ contar dcr¿

n.,hlrà.åo 0¿ß ¿ Émp'sr c€ l¿nrponel Arlori¡\d 5/^ ô

ieq, ri oo¿""¡ro: tioæso 0ì5 {42/2019 {ALro de hfa!¡Õ

t76.280).
Achà 5e ¿bend vúÞ5. pelo pr¿7o de r0 dEt r conùr dera

rtrbl.à.åo oard o! s@uinl€s do(urnenlo!
prôìô.dÕ 451.1t - vßr¿s N e¡pre<àt Rrprdo lL'o

Cdmo nai doa. vB rraiiFiles e lL ßno trd" Â¿pdo tèr'
tû(;o I rdà c v,4ãoAtrhda 5¿o Pdulo I nl¿, pdå rort'p' i¡"nro

" ''i,'1",1Tåi,o.n* -u.os ä5 €mp,€5¡ç: Rápido Luxo (¿m

.inil trd¿. o¿rà conhe menrô e mànúer¿(ãÔ
' P,òrûdÕ 4)1.176 vLI¿s år ¡mp'€5¿( VS l¡rlFrlos

prazo de 45 dÞ!,4 Prnkdô Plblk¿ção

DIRETORIA DE OPERAçöEg

¡ furßmo Lld¿ e Vi¿ção ttrâ Llda, pila conh€(inr!Ùio e mànr

DEPARTAMENIO ESIADUAT DE I RÄNSIIO

DIRETORIA DE HABITITAçAO

5ì6¿019 M.oùel 
^p¿re( 

do d€ rdnpot 06182/07120

517/1019 Clilde'à1'o Olverd de AontJI cö04819J175

519/2019 Luoilrc LoDet,h 5ih¿ 06127477411

52t2019 Änlo¡ o lemildoAlr€5 Rmtrg"et 061015\7971

537/2019 M¿ria Ap¿r¿re.id¿ Râmot dã Sìlv¿ 06059840020

515/?0t9 Fel,pe da Hor¿ P¿Lv¿ 06108ì1246¿

sl8/2019 Lul¿ fernand€! Lima 06061297499

520i2019 Luù Guilhetm€ dc ietu5 0605981s18

.hooo! ao Éoìhe(lmeiilo deila Dleto'i¿ dc Hab¡lhdçáo

s!pôsl¿ lreqúlarldade ¡dmìnLù¡liva de cadãrram€nÌÔ iñde'

v do ¡¡ base de dados do D€ùan-sF p¿ra I n5 de oblen!äo de

CNH. medr¿lh 0o'Þdrredo de$'¿do. ealLrvdrenre do

crd¿r'ênenþ di conoùlor0s astdTeilot Di.1l0 dd e{ra'cr¿
de iidicios de krequl¿ridade nà obl€n(ão d0 dtrum€nto de

hãDJr¿c¿o do< co;ulo'ps "båBo 
lela'roi¿do5 lor¿n rn{¿il'

,àdo\ oioco$os ¿dminßù¡livo5 par¿ àpJI4¿o dot i¿loç Scndo

d(iil. e{¿ Dreloilã,il¿ oç rurrdùlo'0r dbrix0 rel¿(ionàJos

421/2019 kcio Ribeio 05749327700

Comunicådo
PA 196/2019. A Dietori¿ de Habilitação delc¡mina o C¿n-

.chmÊnlo d¿ (hH com RFI¡tro ffi/q500585l uedF¡'enlÊ
¡ô rñnduror LilA60 lUlS r¡ÀRllht pd mon\0 da ha!Ù rdo
.ad¿r'å& iRlevldðmenle cmo condÚlor enr¿ngeio, f¿lo qÙe

o'e$uDóe rlf,ãçioão dtrpono no\Arrqo\ 140 e 14/ do (ód qo

¡Þr¡nïr. Bráelcilo.Aorc)ênl€ dc(ßão lc- romo 
'urdàmenloo \ I' ao An. 163 ù' rcÌeild¿ 1"4{là!âo dc !l\lo Podê"do o

p';reslado 
'ecoile' 

o¿ Deù:¿o ps¿ntc o Dtrflo dè nnelÕ É dÞ

H¿bilr¿(åo, no Pt¿¿o dc 15 d às

(hco"rrmao(onhc(inenlodail¿ D'clor) rregÙLrdìd¡\

o¡nu¡iqiariLar lu@r¡FÔrle lprf.t¿dd\ nñ foLcìo 'h

""¡l¡¿c;o 
do coøror ¿b¿r'o dertto fdl¡o peL q"¿l for

¡'r¡rào uo-oso ¡dm 1{Í¡t/o pdrd dPu ",;o d$ fdlos

l;ù +. ;. $L Dhbr.d ','à o (o;dutn'¡b¡,Õ Þldco'rlo
n¡'¡ oorsonu dehr¿ e<rra c rld(¿r 4 provrs qÙc trereda

"'od¡¿'r 
no or¿¿o de l5 J'as, ¡torocolindo ãjLnlo å 5cdPaJr'

;ßu¿ttàdoDet¿nsoouå(ir¡tdrãqLee5lão! (uLdos por

suporå e/(tuiåo ilreqJldr de po'lurç¡0 de se" pronlu¡rro ro

Dsrodo tm quc ù¿pùmß5i0ário' pÁ . No[4f DO (ONDUI0R - RËC|5IBo

PA 551/2019 Sailolomeu da Conrei(¿o El!âs 04105208701

Cheoor ao co^heoaoilo d6l¿ Dldo/û d" rsblildíao
q.nnr¿ íreoul¿ril¡dc ah,.<t¡l:vd de ("ddr'oraênlo rJp'

',¿o 
n¡ basáde da¿or do oeù¡-sP pil¿ 1"5 de obrerç¿o d¿

ckH. mcdànla p'or¡o,mcnlo dcliî¿d0 c'clurlàme'l' ¿0

.âd¿st¿menþ d; coloulor$ €qr¿nqcilos D!11€ d¿ e"{è'cid
dê iid(ror de rmLl¿'dådo nà oDlen(ão d0 oorumcnlo da

hab hl¿cdo do{ Lotuloros .b¿rso leldrorrddo\' fo ¿nr 'nr¿u
;;do! 0;otrsos ådm,rßr¡tvos pa'å ¿pJ'à!ão do"¿ro( \en4o

d$in, enà D[otor¿ cild 05 condrlore) db¿r(o relilionador

nÁr. ¡o.e!cntd'enddà'þ(rild€ ind¡drem â' l{o1¡! qrrepr¡'
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Ch.qildf, ¿o corhr(im.nlo dcrd Dinori¿ rregÙlàrrdåde(

-l-^"rLrt* \-Dor¿ñPnte lFtDPrradd\ no prore$o de

hahútGo & (or;ùlor rbàro dc(rilo rJTao pel¿ qÙJ for

'*'-'io tø^. JdrinßrdÌvo fa'd ¿furd(åo do' lðro5

ieìJo xr¡i *n o eor¿ ¡rà ô (ondurot ¿bruñ d¡i'rr'¡ñ
n¡,¡ ¿oretcnld' deleea os(r:lr e rnd(¿ ¿r prov¿( qLc prclcnde

l-¡.,jr. m n*o,r ls oøs. ptoro(olil'do à iunro ¿ seJ¡ a¡r'i
'"¡rr"¡oo Oor¿r'spou ¿( rcr¿n aqJe släo 

'îcul¿dolpo
sumn¿ +d*ão 

'requldr 
Je Ponlu¿!áo da ru! fronludilo'' P^ . NÔME DO CONDUTOR. NTG6TRO

Dila ¿0re5€nl¿rea ddei¿€r'ilà€ ind'caren¿i p'o?¿5 qüeo¡e

ien¿oem orodurl no ptzode l5 di¿5 por supo)l¿ rf{¿o ào

d^po{o nãl Aillol I40 e 147 do (ódrqo de l'åa ro Bhrlê¡o:

PA NOME RTC,

lntimaçåo
5PD0C 1052725/2019

PA 547/2019 Anlonio Ritrto Conð 0264981/558

Cheqou ao @nhecimenlo den¡ Dlreloria de H¿bililåção

,rre0Jhrdôdê ad- ar'ðl;vr sLporàm0nte pÞrpe[âo¿ no pro

rp\in il. h"b:lûddo dor.oldJlores ¿bdi\0'elario¡àJ0s rd¿;o

o¡la ou¿l foram rn{¿u'¿dos pocesos ddnnßÙal;voi &d
¡o¡*¿o dos l¡or sendo xrlû .{è D Þloti¡ tid os (ondl

råres i¡¡to r4vrorado< p¿¿ ¿p es'nràrem dþfesa c'íril¿ F

'nd*¡rcm 
¿r orov,r que p'imndcrcm p'odu¿i no pr¿/o d0'5

ilrâ\ ù'oto(ol;ndo_¿ ;unlo; s"de adrrnDkdtr¡ do 00r¿n 5P

ou å tr¡ ¿n a que eråo v'ncuLdo! por supotd rnf¿(åo ¿o

ad,oo 2'd¿ Poildrô klrJn 019 dc 2017:-m roueoocolouton R[cslno
02/2019- Nalali so¿fes tonks-cP¡:451 280628'80

DIREIORIA DE ADMINISTRAçÃO
lnt¡maçåo
sFD0c 1913861/2018
lnrorcr¡do: Deoanãme¡lo tradual d. lr¡ns lo

¡sunro lreo¡à on'¿ conr¿u!¡o de (n \o' dc vil lilrið
e se¡rranço palilmonr¿l dÞ,¿rnad¿ nì undrde Arl¡nrr do

Detan/SP-- 
À vir" ¡os et"'nantos ¿n lÉtuçåo dos aut05 ¡m olE(i¿l

oo reLl0ro dd Lom45¿o, ber ¡a.no o F¿.€(er crDetrn_Sl
/ {1/)olt erdrdJo leld DoJr¡ (onrlort JLilJtà üe i' Dcp¡r

Lmenrohlùl.hld;1å_iro,ù'q-dß¿roho eno oJdt'cm'
.Þr¡nûå, ¿ m ¡ (ontold¿s Þdd Po ÞrÉ 085, oe 18 04t017,

ii..nlo aohd d .Fp'e(À va55A'oqlf 5tqvl(05 Dl stGU'

RÁNaaÉiRttrt t¡t,;(,il¿no(Npi.oho20.8q¿.q520001-74.
, (¡;.áo d€ immd lenlo d. ltilà Þ (onrralÂ: (or o lslàCo

prl" ri,,." * oi -* *' ermo! ilo drJo 7 dì Lei hd'J

'o 
tlolll;" 

'" 
rnnt" o oelone¡F de dro rc tsl rrdr'¡d¡

.d, pmor;så €m nûedrmenÌo h(il¿ró'io
r.r¿ a emorcs¿. nos te môs dÐ lq tcdPrJ r0 520/)002

irrnada n¿¿ ¡ue quoendo. ¿l esnr¡ re¡utso no pr¿'zu de q

dr¿s úleß, r (onil dd pubhcã!¡o detr dec¡åo 
.

ÀnÁ( ô linrmenlo do re(ußo, ou tdls(oil Joo prJzo sem

¿sua ink'D;tido. nro ;den¡Éae ¿ inedi¿l¡ il'vulqa(;o'oito
hflôJ/r8;esin'oitsoqorbl p¿¡ o bloqùe0 dr r'*à de

*;*o ¡ BoLd tlcròniL;dc(omDr¿s do Gova¡odo t{a,lo d"

5âo Pâulo - sitl€n¿ BEC/SP e aos d€m¿ß sßtemas deÙôntos

d0 coilralação manlidos por órgâos ou €ntidadÚ da Adminß

oê(aôrè!€ oue erá ¿grequr¿dã. durJnle o pr¿7o d"

'eturso- 
rßì¡ dos,ì ros do øce$o ro rlJin ¡ €nil¡re\o Rud

80¿ V,ird. ¿09 IO a.d¿t ({iho de 6en¡o d" Conr¿ros) -
Cento - 5ão Paulo/SP - ctPi 01014-010

lntaf e$¡ò: Dep¿danEnlo tnadual deTrå¡sito

Asunlù: PÍelação de *rvi(os de ma¡utenção e conseil¡

.áo dô iårdns nà un'dade do Dctãn/sP crn Sauu- 
À 'i¡r¡ dn cle,nenro' ile ¡nn't!áo dos ¿Lro' c I e'r(iàl

do rehróno dâ comß!ão, bem como o Pàrecer C'loeÙ¿n'

'5P 246/2019 ex¿r¿do pel¡ Douta (onlu[orið Juridka d€r¡
DflDildmenro ht¿JùJ ue Ttånilo. o' qùàL ¿'dho " no ilso

dai<omper¡nrr:s¿ mrmcontctdrspeh Poilãil¡085 de 18_&

2017. Dccido:
i¡i.,', n.ot"t¡ 5ItÀG^ú ¿ VtRo\l5t tlDA in(ril¿

nn aNpr \ob o 1j,869.5/5/000l.ai, r 5år(åo d. mFdin"nlo
de lkfile colÍâlar (om o E5l¡do p€lo pßzo de 6 nìeses ro!
re¡mos do ãnoo 7" d¿ Le hder¿l 10 520102

prlk¿[ nõ, þrmo5 do arligo 4 , rn(no I dd Be'ul"\io 5EP

06 d;21061S0. miltd nov¿to ror¿l dÞ Rl 4 186 14.

a !an(ào orà ¿plk¿da é dÊ(arenlÊ do in¿dmplcmento do

coilù¿Io Dil. 16¿015.
F(â ¡ Þrpr,$. mr rermo\ aå Ld lcderJ 10 \20'2m2

,"tnada pè a que qLc'endo apresenli re(r!o no pr''10 de 5

dr¿sútß a(oilarrhPuhlka(ão¡slãd(ßåû
aúôs o,uloàmeno do r€.urso, ou !¿lrorrdo o pr¿70 rm

"ru" 
int,,ó'ií^0. p'o"¡e. *{c d i nrd:dþ dúulgd\¿o-o5 rro

nm¡,n,*"j***oro'U, pãb o bloqJe:o d¿ {e_c' dP

".;K ¿ Boßã tletön;(jde Compras do Govono do l(¿do de

çán hulo - eßlenìà 8ÉC^P c ¿os ¿em¿ß sùl¿nìas elÊtónkos

d€ (onù¿làçào manldos pr órqâo5 ou entld¿des d¡ Admiñß

'ó",i,"". 
'" *" ptá d\<",rJ rJà du ¿nre u p%zo ,lÊ

ro.ußo v';la dor dutot do p'tre*o 'o s"gJ qþ cndctc(o F'J
R'- v,il. ¿09 l0 dnd¿, (Núdeo üe 6rlÆ d¡ Colrklod -
C€nto - Sáo P¡ulo'5P _ CÊt:01014_010


