DEFENSORIA PUBLICA

DO ESTADO DE SAO PAULO

Termo de Cooperacgido n2 07/2013

Processo n2 1260/2013

TERMO DE COOPERAGAO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU E A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
OBJETIVANDO A REALIZACAO DE ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO AOS ALUNOS DO CURSO

DE PSICOLOGIA.

A DEFENSORIA F;’UBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO,

inscrita no CNPJ sob o n® 08.036.157/0001-89,§c0m sede na Rua Boa Vista, 200, 8°

andar, Centro, S3o Paulo/SP, doravante dénominada DEFENSORIA, neste ato

representada pela Defensora Puiblica-Geral do Estado, a Excelentissima Senhora

Doutora DANIELA SOLLBERGER CEMBRANELL]E e a UNIVERSIDADE DE TAUBATE -

UNITAU, inscrita no CNPJ sob o n® 45.176.153/;0001-22, com sede na Rua Quatro de

margo, 432, Taubaté/SP, CEP 12020-270, doravaénte denominada ENTIDADE, neste ato

representada pelo Reitor da Universidade de éTaubaté, o Dr. JOSE RUI CAMARGO,

portador da cédula de identidade RG n® 7.124.378-3 SSP/SP e inscri{o no CPF sob o n®

019.320.298-00, resolvem, com fundamento no artigo 19, inciso Xlll, da Lei

Complementar Estadual n® 988, de 09 de janeiéro de 2006, e no artigo 116, da Lei n®

8666/93, atualizada pelas Leis n2 8883/94 e n9 9648/98, celebrar o presente TERV

DE COOPERACAO, mediante as clausulas e condigdes seguintes: /

/
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CLAUSULA PRIMEIRA
- DG OBJETO -

Este TERMO DE COOPERACAO tem por objeto
estabelecer vinculo entre a DEFENSORIA e a E%NTIDADE, visando proporcionar aos
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no curso de
graduagdo de Psicologia: Basico |, Bésico Ile Espefcifico 1, a oportunidade de realizagdo

de estagio na Defensoria Publica de Taubaté.

Paragrafo Unico - S3o objetivos deste Termo:

I Conhecer o contexto da DEFENSORIA, buscando
compreender a dinamica da instituigdo, como esta se insere na sociedade e se articula
com as demais instituicdes do municipio no ?atendimento aos casos de violéncia

domaéstica;

. Contribuir para o desenvolvimento de uma

formacdo mais ampiiada do aluno, comprometendo-se com as questdes socials e
necessidades da comunidade em que estdo inseridos, distinguindo os diferentes

dispositivos de atendimento a populagio do municipio de Taubaté;

L. ldentificar a rede socioassistencial do municipio,
realizando o mapeamento dos servigos e a forma como se articulam com a
DEFENSORIA;

V. Desenvolveli‘ no aluno a capacidade de articular

teoria e pratica em Psicologia, no contexto de atéuagﬁo da DEFENSORIA € na rede;

V. Desenvolvefr a responsabilidade e o compromisso

. i

ético dos estagidrios em consonéncia com oséprincipios de sua formag¢do enquanto
1 psicologos e da DEFENSORIA, com as necessida{:les da populagdo atendida;
VI.  Realizar andlise institucional da DEFENSORIA,

compreendendo a dindmica institucional e as relagdes neste espago, como os

profissionais compreendem seu trabalho e a forma,spmo se da o atendimento ag

publico a partir da percepgdo destes;
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VII. Criar .um seirvigo de acolhimento, orientacio,

encaminhamento e acompanhamento de clemandjas relacionadas a violéncia a muiher;

VL. Proporcionargao aluno a possibilidade de realizar

atendimento prético na area de psicologia de.% uma demanda de vulnerabilidade
especifica e acompanha-la na rede socioassistenci:al, de saude, de justica, etc;

IX. Garantir i:lisponibilidade imediata para

atendimento da demanda em questdo durante o horario de atendimento da triagem

(08h00-12h00) permitindo que todas as usuéli'ias possam passar pelo servigo no

mesmo dia, se assim desejarem,

- CLAUSULA SEGUNDA
- DA AUSENCIA DE VI’NCULOE EMPREGATICIO ~

O estégio de qué trata este TERMO DE COOPERAGAO
possui carater didatico-pedagodgico, ndo adqujtrindo conotagdo profissional e ndo
acarretando vinculo empregaticio de qualquer ﬁatureza com a DEFENSORIA, ficando
eventuais encargos, dentre eles o pagamento dei seguro de acidentes pessoais, quando

devido, por conta da ENTIDADE.

CLAUSULA TERCEIRA
- DO NAO REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS -

A execuciio do presente TERMO DE COOPERAGAO nio
importard em transferéncia de recursos finance:irOS entre as participes, e as eventuais

despesas de custeio onerardo os respectivos orgamentos.

CLAUSULA QUARTA
- DO TERMO DE COMPROMISSO ~

Quando do inicio da relacdo de estégio, sera firmado,
pelo estagidrio, Termo de Compromisso, com a interveniéncia obrigatdria da

ENTIDADE, conforme previsto na Lei n? 11.788/:08.
Q\UAJ
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CLAUSULA QUINTA
- DOS DISPOSITIVOS LEGAIS -

-

O estdgio obedecera as disposiges da Lei n®

11.788/08, as normativas internas da ENTIDADE, e, no que couber, as da DEFENSORIA.

CLAUSULA SEXTA
- DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS -

Os estagidrios admitidos na DEFENSORIA, mediante
este TERMO DE COOPERACAO, realizardo os atofs previstos no plano de trabalho que

integra estes autos (fls. 258/265), bem como no Termo de Compromisso a ser assinado

na ocasiao.

CLAUSULA SETIMA
- DA SELECAO -
A lsé.iegéio dos efstagiérios sera feita pela ENTIDADE,
mediante critérios por ela estabelecidos, a partir; do ntimero de vagas disponibilizadas

pela DEFENSORIA.

CLAUSULA OITAVA
- DA SUPERVISAO -

O estagio, como éato educativo escolar supervisiohado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo profbssor supervisor da ENTIDADE e por

supervisor da DEFENSORIA, comprovado por vi$tos nos relatorios referidos na Lei n?
11.788/08.

CLAUSULA NONA
- DAS OBRIGACOES -

As partes se cohwprometem a tomar as providéncias

necessarias para a viabilizacdo do presente TEﬁMO DE COOPERAGAO, tais como, da

parte da ENTIDADE fornecer a DEFENSORIA o Termo de Compromisso e o

Cally?>
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instrumentos para a pertinente avaliagdo; e da pairte da DEFENSORIA a infraestrutura
necessaria para a realizagio das atividades do estagidrio e o adequado

acompanhamento do supervisor, tudo ¢om a observéncia dos prazos necessdrios a

implementacdo dos estagios.

CLAUSULA DECIMA
- DO PRAZO DE VIGENCIA —

Este TERMO DE iCOOPERA(;ﬁO vigorara, a partir da
data da sua assinatura, pelo prazo de 12 {doze) méses, podendo ser alterado mediante
Termo Aditivo.

Paragrafo Primeifo — Sendo semestrais as disciplinas
as quais os alunos estardo vinculados, a cada semestre serd necessario
reavaliar/recontratar o estagio em fungdo das matriculas dos alunos.

Paragrafo Segunao - Havendo motivo relevante e
interesse das participes, o presenté TERMO DE CbOPERA(;RO poderd ser prorrogado,
com a apresentagdo de proposta no prazo minimo de 90 (noventa) dias, antes do
término de sua vigéncia, mediante termo aditivo ‘instruido com novo plano de trabalho

e outros documentos que se fizerem necessarios, observado o limite maximo de 60

(sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- DA GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS ~

A prestagdo do fservic;o de apoio previsto na Clausula
Primeira do presente' TERMO DE COOPERA(;ESO, é totalmente gratuita, vedada a

cobranga a qualquer titulo, como, por exemplo, taxas, emolumentos ou despesas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

E dever da leFENSORIA exercer © controle e
fiscalizacdo sobre a execucdao, mediante a smjperviséo c}/@\acompanhamento das/

- loRAy
N
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atividades inerentes ao objeto deste !nstrumento,ésolicitando a ENTIDADE a imediata

correcdo de desvios detectados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
- DA DENUNCIA OU RESCISAQ -

Este TERMO DE fCOOPERA(;in podera, a qualquer
tempo, ser denunciado mediante notificagdo préviia de 90 (noventa) dias, ressalvada a
faculdade de rescisdo, na hipotese de in'cerrup_c_;s?\o,g paralisacdo ou insuficiéncia técnica
na prestagdo dos servigos delegados, bem como em eventual infragdo a qualquer das

clausulas estahelecidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA O;UARTA
- DA PUBLICIDADE ~

Fica vedada a quaiquer das participes a divuigacdo das
acoes referentes ao objeto deste TEBMP DE CObPERACf\O com finalidade egoistica
ou incompativel com a vislumbrada nesté ajuste ou com o interesse publico.

Paragrafo Unico — Fica vedada a utilizagcdo de nomes,
simbolos ou imagens que, de alguma forma, descéaracterizem o interesse publico e se

confundam com promocdo de natureza pessoal ouj publicitaria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
- DA PUBLICAGAQ ~

Este TERMO DE COOPERACKO deverd ser publicado,

em extrato, em até 20 (vinte} dias apds sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
- DAS DISPOSICOES FINAIS -

Fica eleito o ford da Capital do Estado de S3o Paulo

para dirimir todas as questdes decorrentesj da execucdo deste TERMO DV

COOPERACAO, que n3o poderio ser resolvidas de comum acordo galas participes.

R4
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E, por estarem cerfos e ajustados, firmam as participes

o presente termo na presenca das testemunhas abaixo.

DPG, 02 de setembro de 2013

DEFENSORIA PUBLICA ADO DE SAO PAULO
DANIELA SOLTBERGER CEMBRANELLI
Defensora Pt’xblica-:Geral

2

UNIVERSIDADE DE TAUBATE - TAUBATE
JASE RUI CAMARGO

Reitor

TESTEMUNHAS:

&5? tB ; cn GO|
en
RG: Deiensona Puhrmams\mde i PO,

mf “Rosa das Neves Gyngalves Pires

. Oficial de Defensorla Pibiica
: RG. 33.296.069-9
: Dateasoriz Piblica do Estede de %5 Paulo




UNITAU

Universidade de Taubaté

Plano de Trabalho

Unitau — Universidade de Taubaté

Curso: Psicologia

Estagios Curriculares: Basico I, Basico Il e Especifico II

Professoras supervisoras académica: Ana Angélica Roncolato e Ana Cristina
Aratjo do Nascimento

Supervisor in loco: Vilmar Douglas de Souza Pimenta

Local: Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo, Regional Taubaté.

I - Identifica¢do do objeto a ser executado

Cumprindo as exigéncias académicas do Curso de Psicologia da Universidade de
Taubaté¢ - Unitau, conforme regulamento de Estdgio Supervisionado, apresento a
Assessoria de Convénio da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, o seguinte

projeto de estdgio curricular,

a) Nome do Projeto:

Convénio para Concessio de estagio que entre si celebram a Universidade de

Taubaté - Unitau e a Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, Regional Taubaté,

b) Objeto Principal do Convénio:

Convénio entre os participes visando proporcionar aos estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva no curso de graduagfio de Psicologia, oferecido
pela Universidade de Taubaté - Unitau, a oportunidade de realizagdo de estagio na

Defensoria Pablica de Taubaté.




O estagio refere-se ao estagio curricular obrigatério supervisionado do curso de
Psicologia da Universidade de Taubaté - Unitau, que tem como objetivos favorecer
experiéncias em variados contextos de atuagdo proporcionando o desenvolvimento no
aluno das etapas iniciais de constru¢fo do raciocinio psicolégico que sio a identificacio
¢ conceituagdo dos fendmenos; favorecer o aprendizado de técnicas e instrumentos
basicos voltados ao diagndstico ¢ intervengdo psicoldgica em contextos diversificados,
promovendo a interdisciplinaridade; conhecer o contexto da Defensoria Publica
Regional Taubaté, buscando compreender a dindmica da institui¢fio, como esta se insere
na sociedade e se articula com as demais instituigdes do municipio no atendimento aos
casos de violéncia doméstica. Além disso, articular-se-4 um servico especializado de
acolhimento, orientagfio, encaminhamento e acompanhamento da demanda de violéncia
a mulher no fluxo de atendimento da Triagem da institui¢fio realizado por estagiarios
estudantes de Psicologia supervisionados.

A Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo é uma instituigdo permanente cuja
fungéio, como expressdo e instrumento do regime democratico, é oferecer, de forma
integral e gratuita, aos cidaddos necessitados a orientagdio juridica, a promocdo dos
direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos
individuais e coletivos. A Constitui¢dio Federal a prevé como érgéo de fun¢fo essencial
a Justica ¢ no Estado de S&o Paulo foi criada pela Lei Complementar Estadual n.° 988,
de 09 de janeiro de 2.006. Conforme esta mesma lei, todas as Regionais serfio
capacitadas com um Centro de Atendimento Multiprofissional (doravante chamado
CAM), visando o assessoramento técnico e interdisciplinar da instituicdo, através de
profissionais de diversas dreas de conhecimento, chamados agentes de defensoria, a
serem somadas ao Direito.

Assim, o estagio dar-se-4 em consondncia com a legislagio pertinente e os
principios fundamentais do CAM (LC 988, art. 69 a 71, e Deliberagdio 187 do Conselho
Superior da Defensoria Publica de Sdo Paulo). Para tanto, o CAM da Regional Taubaté
sera a referéncia e articulagdo do estdgio com responsabilidade de orientar ¢
supervisionar os alunos no campo de estagio.

A atuagfo dos estagidrios podera desenvolver-se dentro dos eixos temaéticos.
pertinentes as atribui¢des do agente de defensoria, a saber:

1. Mapeamento da Rede Sécio-Assistencial;
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2. Suporte, Desenvolvimento de Competéncias e Treinamento aos
Membros, Servidores e Estagiarios da Defensoria;
Br Assessoramento Técnico, Observagfo e Registro;

4, Pesquisa e Produgéo de Conhecimento.

O trabalho serd desenvolvido por estagiarios de psicologia, com a orientagdo da
Profa Ms. Ana Angélica Roncolato e da Profa. Dra. Ana Cristina Aratjo do Nascimento
da Universidade de Taubaté — Unitau.

Tal como aqui se apresenta, o projeto € fruto de uma tentativa da psicologia de
criar € mesmo repensar sua pratica junto aos equipamentos juridicos, assim como
contribuir para o desenvolvimento e acompanhamento dos varios atores institucionais

envolvidos neste contexto.

II - Metas a serem atingidas
A) Metas Gerais

Este trabalho vem atender a demanda dos estagios curriculares Basico I, Basico
II e Especifico de Psicologia, tendo como propostas a serem atingidas:

. Conhecer o contexto da Defensoria Publica, buscando compreender a
dindmica da institui¢do, como esta se insere na sociedade e se articula com as demais
institui¢des do municipio no atendimento aos casos de violéncia doméstica;

o Contribuir para o desenvolvimento de uma formagéo mais ampliada do
aluno, comprometendo-se com as questdes sociais e necessidades da comunidade em
que estdo inseridos, distinguindo os diferentes dispositivos de atendimentos a popula¢io
no municipio de Taubaté;

. Identificar a rede sdcio-assistencial do municipio, realizando o
mapeamento dos servigos ¢ a forma como se artiqulam com a Defensoria;

. Desenvolver no aluno a capacidade de articular teoria e pratica em
Psicologia, no contexto de atuag@o da Defensoria Publica do Estado ¢ na rede;

) Desenvolver a responsabilidade e o compromisso ético dos estagiarios

em consondncia com os principios de sua formagfo enquanto psicdlogos e da
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Defensoria Puablica do Estado de S&o Paulo, com as necessidades da populacido
atendida.

° Realizar andlise institucional na Defensoria Publica, compreendendo a
dindmica institucional e as relagdes neste espago, como os profissionais compreendem
seu trabalho e a forma como se da o atendimento ao publico a partir da percepgio
destes;

° Criar, em 2013, um servi¢o de acolhimento, orienta¢do, encaminhamento
e acompanhamento de demandas relacionadas a violéncia a mulher;

o Propiciar ao aluno a possiblidade de realizar atendimento pratico na area
de psicologia de uma demanda de vulnerabilidade especifica e acompanha-la na rede
socioassistencial, de saude, de justica, etc;

o Garantir disponibilidade imediata para atendimento da demanda em
questdo durante o hordrio de atendimento da triagem (08h00-12h00) permitindo que

TODAS as usudrias possam passar pelo servi¢o no mesmo dia, se assim desejarem,

A Defensoria Publica se beneficiard deste estdgio na medida em que podera
dispor da atuagdo de estagidrios que cooperem com estado geral do proprio
funcionamento da institui¢do. Com projetos de intervengfo alinhados com os eixos
supracitados e com as atribui¢des dos agentes de defensoria — psicologo inserido na
institui¢fio, os estagidrios contribuirdio em ampliar a producdo, a qualidade do
atendimento e registros, possibilitando a execugdo integral da psicologia no contexto
juridico. Pode-se também ser complementar criando espagos de atendimento e discussdo
concomitantemente com a populagdo atendida e os profissionais envolvidos neste
contexto.

Intenciona-se contribuir com a formagfo de psicologos com experiéncia em
atendimento diverso ao clinico e ao limitado a faixas socioecondmicas, com
conhecimento das légicas do funcionamento publico, dos servigos prestados a
comunidade, atentos as Politicas Publicas (SUS, SUAS, ECA) com qualidade,

integralidade ¢ humanizago.



)
B) Metas Especificas
I. Despertar o olhar critico do estagiario diante das realidades vivenciadas
no cotidiano da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo;
2: Contribuir para que o aluno desenvolva uma formagfo mais ampliada,

comprometendo-se com as questdes sociais ¢ necessidades da comunidade em que estio

inseridos;
Br Compreender a pratica profissional do psicélogo na Defensoria Publica;
4. Realizar entrevistas com os profissionais da Defensoria, a fim de coletar

dados referentes a pratica profissional e vivéncia institucional destes;

5. Analisar como os profissionais compreendem a sua pratica profissional,
quais os impactos causados pelo contato com as realidades da populagiio atendida e de
que forma isso interfere nos atendimentos a populagio;

6, A partir das informagdes coletadas e analisadas, realizar treinamento com
os funciondrios da Defensoria, como o intuito de humanizar o atendimento a populagio
¢ trabalhar demais contetidos levantados como tensdes na equipe decorrentes do contato
didrio com situagdes de violéncia, que podem comprometer a plena execucdo das
tarefas;

7. Realizar mapeamento da rede sdcio-assistencial aos casos de violéncia
doméstica no municipio de Taubaté, compreendendo a logica do trabalho em rede, no
qual as institui¢des devem trabalhar de forma articulada para alcangar maior efetividade
com a populag@o que se pretende intervir;

8. Socializar as informagdes colstadas e analisadas com os servicos do
municipio que atendem aos casos de violéncia doméstica, discutindo-se coletivamente
possiveis solugdes para as falhas existentes na articulagdo da rede;

9. Realizar articulagdo com a rede sécio-assistencial fomentando e
acompanhamento o adequado atendimento aos casos de violéncia doméstica no
municipio de Taubaté,

10. Desenvolver no aluno a capecidade de articular teoria e pratica em
Psicologia, no contexto de atuagfo da Defens:ria Publica do Estado e na rede;

11. Desenvolver a responsabilidade e o compromisso ético dos estagidrios

em consondncia com os principios de sua forma¢do enquanto psicologos e da

O]
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Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, com as necessidades da populagio
atendida.
12. Aplicar conhecimentos, procedimentos e técnicas psicoldgicas para

desenvolvimento de competéncias profissionais;

131, Realizar atendimento técnico multidisciplinar especializado ao publico
através de:

" Entrevistas as mulheres vitimas de violéncia doméstica e de género;

= Acolhimento e escuta qualificada;

. Suporte emocional/psicolégico no intuito de ajuda-las a organizar

recursos para realizar o enfrentamento e suplantagfo da situagfo de violéncia;

. Orientagdio relacionada (rede para prote¢do de seus direitos,
funcionamento das instituigdes, sobre o ciclo de violéncia, formas e mecanismos de
opressdo e violéncia),

14. Leituras bibliograficas ¢ documentais pertinentes ao cotidiano do
estagio;

s, Discussfio de casos com a equipe da Defensoria Publica do Estado de
Sao Paulo, e/ou com técnicos da rede de servicos;

16. Registro diario dos atendimentos realizados, elaboragéo de relatérios de

atendimento e relatdrios estatisticos mensais de atendimento.

O convénio também contard com vagas e fluxo de encaminhamento direto para a
Clinica de Psicologia da UNITAU ua qual as interessadas poderio passar por

atendimento psicologico.
I - Etapas ou fases de execug¢iio

O trabalho acontecera unto a Defensoria Publica do Estado de Séo
Paulo, Regional Taubaté e demais servicos da rede socio-assistencial. através da
intervengéo de cada aluno estagidrio, cumprindo com as metas propostas no projeto.
Todo o trabalho terd o acompanhamento do professor supervisor, através da supervisio
em grupo que deverd acontecer uma vez por semana. O objetivo dessa supervisdo serd o

|

de proporcionar um conhecimento de todo o trabalho e promover metas a serem
alcangadas pelos estagiarios, assim como compar:ilhar as dificuldades encontradas e

6



refletir sobre as causas das mesmas no sentido de encontrar solugdes vidveis que

possam levar a supera-las.

Cronograma de atividades — periodo letivo de 2014:

i, Coleta de Dados — na qual os estagiarios realizam a observag¢éo da rotina
institucional, realizag8o entrevistas, estudo bibliografico, visando identificar a logica do
trabalho na Defensoria e a articulagdo com outros servigos;

2 Coleta de Dados — na qual os estagidrios realizam visita a demais
servicos ¢ observagfo das rotinas institucionais, realizagdo de entrevistas, visando
identificar a articulagéo entre os servigos;

3. Andlise de Dados — na qual os estagidrios realizam estudo das
informagGes e dados colhidos, visando compreender a légica da articulacdo entre os
servigos, bem como as lacunas e obstaculos para o funcionamento da rede;

4. Planejamento e execugdo da intervengdio — na qual realizam intervencdes
e treinamento com os funciondrios trabalhando-se as questdes analisadas, buscando
humanizar o atendimento a populagdo bem como trabathar as questdes que interferem
na plena execugdo das tarefas;

5. Devolutiva as instituigdes — na qual os estagiarios contatam as
institui¢des da rede, informagdes sobre os dados analisados, buscando-se solu¢des para
a melhor articulagdo da rede e efetividade dos atendimentos.

Avaliagdo final dos estagidrios - Durante todo o processo de intervencdo cada
estagiario elaborard um relatério semanal descrevendo a atividade realizada. No final
havera também um relatério pessoal de cada aluno, enviados a Universidade ¢ ao CAM.

O professor supervisor ¢ o supervisor de campo avaliardo toda atividade desenvolvida.
IV - Plano de aplicagiio dos recursos financeiros
O Convénio, ao qual este Plano de Trabalho estd vinculado, tem por natureza

estritamente a cooperagfo técnica, nfio havendo transagdo de valores entre as partes

convenentes.
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V - Cronograma de desembolso
Nio se aplica.

VI - Previséio de inicio e fim da execugiio do objeto, bem assim da conclusao

das etapas ou fases programadas

Ano letivo de 2014: - Observagfio e acompanhamento do trabalho realizado na
institui¢do; - Entrevista com a equipe técnica da Defensoria e demais servicos da rede
sdcio-assistencial; - Analise das informagdes colhidas; - Socializa¢do das informagdes

analisadas e devolutiva as institui¢Ses; - Avaliagdo Final dos Estagiarios.
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