DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAQO PAULO

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL

1° Aditamento
TERMO DE COLABORAGAO n° 04/2022
Processo SEI n°® 2022/0007886

1° ADITAMENTO PARA ALTERAGAO DA EQUIPE
PSICOSSOCIAL E PARA PRORROGAGAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
SAO PAULO E A ASSOCIAGAO DE ENSINO DE RIBEIRAO
PRETO — AERP, MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DE
RIBEIRAO PRETO - UNAERP, VISANDO A PRESTAGAO
DE SERVIGO DE SUPLEMENTAGAO A ASSISTENCIA
JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA AS PESSOAS
LEGALMENTE NECESSITADAS.

PREAMBULO

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO , inscrita no
CNPJ sob o n° 08.036.157/0001-89, com sede na Rua Boa Vista, n° 200, 8° andar, Centro, Séo
Paulo/SP, doravante denominada DEFENSORIA, neste ato representada pelo Defensor Publico-
Geral do Estado, o Excelentissimo Senhor Doutor FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO
JUNIOR, portador do RG n°® 33.219.999-X e inscrito no CPF sob o n° 285.827.608-09, e a
ASSOCIACAO DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - AERP , mantenedora da UNIVERSIDADE
DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 55.983.670/0001-67, com sede
na Avenida Costabile Romano, n° 2201, Ribeirania, Ribeirdo Preto/SP, doravante denominada
ENTIDADE, neste ato representada por sua Presidente, a Senhora ALICIA MARIA BONINI
RIBEIRO, portadora da cédula de identidade RG n° 22.597.062-4 SSP/SP e inscrita no CPF sob o
n°® 156.251.808-90 e o Senhor GREGORIO MACHADO BONINI, tesoureiro, portador da cédula de
identidade RG n° 57.709.188-8 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 320.011.888-11, resolvem,
com fundamento na Lei 13.019/2014, celebrar o presente ADITAMENTO, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes.



CLAUSULA PRIMEIRA
- DO OBJETO -

O presente ADITAMENTO tem por objeto a alteracdo da Equipe
Psicossocial e a prorrogacdo da vigéncia do Termo de Colaboragao n° 04/2022 que busca a
continuidade da prestacdo de servico de apoio a assisténcia juridica integral e gratuita aos
necessitados nas areas Civel/lFazenda Publica, Familia, JVD, JECRIM e Infancia e Juventude
Civel e Infracional da Comarca de Ribeirdo Preto, bem como a populagido custodiada na
Penitenciaria de Piracicaba, conforme especificagbes do Plano de Trabalho, acostado no
Procedimento Administrativo supracitado (doc. 0610879), parte integrante e indissociavel deste
Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SEGUNDA
- DA VIGENCIA -

O prazo de vigéncia da PARCERIA fica prorrogado por 15 (quinze)
meses, com inicio em 02 de outubro de 2023 e término em 01 de janeiro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA
- DO REPASSE -

Para atender as despesas decorrentes da execucido dos servigos de
que trata este ADITAMENTO, a DEFENSORIA, por meio de sua Coordenadoria Geral da
Administracdo - Fundo de Assisténcia Judiciaria, repassara a ENTIDADE a importancia mensal de
R$ 43.199,74 (quarenta e trés mil e cento e noventa e nove reais e setenta e quatro centavos) a
ser creditada em conta vinculada a esta PARCERIA, junto ao Banco do Brasil S/A.

Paragrafo tnico — O presente ADITIVO tem o valor estimado de R$
647.996,10 (seiscentos e quarenta e sete mil e novecentos e noventa e seis reais e dez centavos)
que correrdo a conta dos recursos do Fundo de Assisténcia Judiciaria — Unidade Gestora
Responsavel 420030, Programa de Trabalho 03.092.4200.5796.0000, Classificagdo de Despesa
Elemento-ltem 33.50.43-81, do orgcamento de 2023 e a conta dos orgamentos-programa dos

exercicios seguintes.

CLAUSULA QUARTA
- DA PUBLICACAO -



Esta TERMO DE ADITAMENTO devera ser publicada, em extrato, em
até 20 (vinte) dias, apos sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA
- DAS DISPOSIGOES FINAIS -

As participes ratificam as demais clausulas e condigbes do ajuste
original ndo foram alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem certos e ajustados, firmam as participes o presente
termo.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO JUNIOR

Defensor Publico-Geral

ASSOCIAGAO DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO — AERP,
MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP

ALICIA MARIA BONINI RIBEIRO
Presidente

GREGORIO MACHADO BONINI
Tesoureiro
Documento assinado eletronicamente por Simone Lavelle Godoy De Oliveira, Defensora

Publica Assessora respondendo pelo expediente da Coordenagao da Assessoria
Juridica, em 19/09/2023, as 16:22, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Documento assinado eletronicamente por Alicia Maria Bonini Ribeiro, Usuario Externo, em
26/09/2023, as 16:12, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Documento assinado eletronicamente por Gregorio Machado Bonini, Usuario Externo, em
27/09/2023, as 15:02, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Antonio Fiorentino Junior, Defensor
Publico-Geral do Estado, em 27/09/2023, as 20:13, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL

PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade: Associagao de Ensino de Ribeirao Preto - AERP

CNPJ: 55.983.670/0001-67

Endereco: Avenida Costabile Romano, 2201, Bairro Ribeirania
Cidade: Ribeirdo Preto - SP

CEP: 14096-900

Telefone: (16) 36037000 / 08007718388

e-mail: atendimento@unaerp.br

1.2 Representante: Alicia Maria Bonini Ribeiro

Cargo: Presidente

RG n: 22.597.062-4 SSP/SP
CPF n: 156.251.808-90
e-mail: aliciamaria@unaerp.br

1.3 Representante: Gregorio Machado Bonini

Cargo: Tesoureiro

RG n: 57.709.188-8 SSP/SP
CPF n: 320.011.888-11
e-mail: gbonini@unaerp.br

1.4 Responsavel pela Execugao: Ana Lucia da Silva

Cargo: Advogada integrante do Escritério de Assisténcia Juridica da Unaerp
RG n°: 19.564.440-2

CPF n°: 088.711.428-88

Telefone: 3603-6713

e-mail: alsilva@unaerp.br

2. APRESENTAGAO DA ENTIDADE

A UNAERP é uma instituicdo de Ensino Superior, de natureza filantrépica e sem fins lucrativos,
situada na regido norte do interior do Estado de Sao Paulo, com forte impacto em seu contexto
regional e acumulando uma experiéncia de expansdo e disseminagdo nacional, A trajetéria
centenaria da UNAERP confunde-se com a historia da cidade de Ribeirdo Preto, onde esta


mailto:alsilva@unaerp.br

situada a sua sede, marcando profundamente o seu desenvolvimento social, cultural e econémico.
A sede da UNAERP esta localizada na Avenida Costabile Romano no bairro da Ribeirania, no
setor leste do municipio, e ocupa uma area de 110.000 m2, sendo aproximadamente 50.000 m2
construidos, tendo sido um dos primeiros empreendimentos imobiliarios da localidade, que
acompanhou e contribuiu para o crescimento da atividade econdmica na regido, A Universidade
de Ribeirdo Preto tem a missdo de oferecer ensino de qualidade, com poténcia para formar
profissionais qualificados e bem-sucedidos em seus campos de atuacdo, que dominem as
competéncias e as habilidades necessarias para o enfrentamento de tarefas e desafios que
emergem de um mundo cada vez mais complexo e tecnologico, comportando-se, diante desse
quadro, de forma critica e questionadora, com atitudes estimuladas pelo perene cultivo de uma
ética humanista.

Em outro eixo, a Universidade de Ribeirdo Preto se projeta também para o investimento em
pesquisa, de natureza cientifica e tecnoldgica, conectada com as melhores praticas empregadas
em nivel internacional, almejando contribuir para o desenvolvimento humano, econémico e social,
erigido sob o vértice da sustentabilidade e da responsabilidade na pratica quotidiana dos valores
da liberdade intelectual, do respeito a vida e ao meio ambiente, da eficiéncia e da inovagao.

Ademais, a Universidade mantém o compromisso de sua comunidade regional buscando divulgar
o conhecimento por ela gerado, bem como apreender novas formas de saber, a partir da atividade
de extensdo que - para além do mero assistencialismo - persegue a construgido permanente de
uma universidade cidada, que se empenha para abrir espagos de dialogo entre o setor produtivo,
a sociedade civil organizada e grupos sociais para que possam, juntos, usufruir dos resultados
produzidos pelas atividades de ensino e pesquisa levadas a efeito no seu ambito de experiéncias.
Por fim, do ponto de vista da governanga, a Universidade de Ribeirdao Preto esta comprometida
com a ética, a transparéncia e com a sustentabilidade financeira, tendo como meta permanente a
edificacdo de um ambiente inclusivo e equitativo para todos os membros da comunidade
académica, valorizando a diversidade, o pluralismo de ideias, a responsabilidade socioambiental e
o cultivo de praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.

3. OBJETO DA PROPOSTA

A Defensoria Publica de Sao Paulo, criada pela Lei Complementar Estadual n°® 988 de 09 de
janeiro de 2006, € a instituicdo publica que tem como atribuicdo, por mandamento constitucional,
prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos carentes de recursos financeiros.

A prestagao de assisténcia juridica pela Defensoria Publica do Estado tem sido realizada de forma
direta, por meio de Defensores Publicos e, considerando o numero ainda reduzido destes
profissionais frente a demanda, de forma suplementar por meio dos convénios, termos de
colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo, termos de cooperagdo e demais
parcerias.

Deste modo, no caso de Ribeirdo Preto, se faz necessaria a prestacdo desta assisténcia juridica
integral e gratuita por intermédio de entidades parceiras da Instituicdo, razao da apresentacao da
presente proposta que visa a atuagao a populacao hipossuficiente de Ribeirdo Preto/SP nas areas
Civel/Fazenda Publica, Familia, JVD, JECRIM e Infancia e Juventude Civel e Infracional, bem



como a populacéo custodiada na Penitenciaria de Piracicaba.

4. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS E DE SUA FORMA DE EXECUGAO

A prestacdo de assisténcia judiciaria gratuita complementar, com vistas ao atendimento da
populacao carente de recursos financeiros, sera operacionalizada através das seguintes etapas
ou fases:

4.1 Analise da situagao econémico-financeira (triagem)

A andlise da situagdo econdmico-financeira sera realizada por meio de um rigoroso processo
seletivo dos hipossuficientes, parametrizado pelas condigcdes socioecondmicas apresentadas e
registradas em documento préprio, atendendo a Deliberagdo n° 89 do Conselho Superior da
Defensoria Publica, bem como recomendacdes de demais atos emanados da Defensoria Publica,
cabendo a Entidade a observancia aos ditames supracitados.

Obs.: nos locais onde houver Defensoria Publica a triagem sera realizada pelos Defensores
Publicos da Regional e os usuarios serdo encaminhados a Organizagdo da Sociedade Civil
mediante oficio.

4.2 Atendimento

O atendimento, a ser realizado, quando necessario, por mecanismos nao presenciais, objetivara
diagnosticar a situagdo processual dos hipossuficientes para a escolha do remédio juridico
adequado, a ser desempenhado na integralidade pela equipe profissional apresentada nos termos
deste plano de trabalho, compreendendo, inclusive, eventuais estagiarios, que ficardo sob a
orientagao e responsabilidade do profissional contratado, todos supervisionados pelo coordenador
do projeto, se houver.

4.3 Propositura da agao

A propositura da acédo consistira na elaboragédo da peca formal fundamentada em estudos e
pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais, acompanhada dos necessarios elementos probatorios
que o caso concreto exigir.

4.4 Acompanhamento

O acompanhamento consistira em supervisionar a tramitagcdo do processo com as devidas
providéncias processuais solicitadas, detectando eventuais deficiéncias e falhas no desenrolar da
acao judicial proposta, até a satisfagao dos interesses do usuario.

Na hipbtese de existéncia de estagiarios na equipe, proporcionar-se-a seu envolvimento nas
diversas etapas ou fases do processo, havera um enriquecimento das experiéncias curriculares,
através de sua participagdo em atividades juridicas reais cobertas pela parceria, tais como:

a) atividades praticas de negociagao, conciliagao e mediagao;

b) atuacao juridica oral;

c) visita orientada;

d) analise de autos findos;

e) elaboracdo de textos, pecas juridico-legais, contestacdes, impugnagdes, requerimentos,
alvaras, recursos e relatorios;

f) estudos e pesquisas das fontes formais de Direito (legislacdo, costumes, doutrina,
jurisprudéncia) etc;

g) participagao em audiéncias conciliatérias e de instrugao e julgamento , inclusive atos judiciais a



serem realizados por mecanismos eletrénicos / ndo presenciais.

h) quando o caso, acompanhar e desenvolver atividades, sempre supervisionadas, pertinentes a
atuacao do profissional de Psicologia e Servigco Social.

4.5 Interposicao de recursos

A interposicao de recursos, de forma adequada e tempestiva, visara o reexame das decisdes
judiciais, no sentido de reforma-las total ou parcialmente e de esclarecé-las, até a satisfagdo dos
interesses do usuario em todas as instancias jurisdicionais.

4.6 Comarca de atuagao: Ribeirdo Preto — SP

4.7 Area de atuacio:

(X') CivellFazenda Publica
(X ) Familia

(X ) VEC

(X ) JECRIM

(X) JVD

(X) Infancia e Juventude Civel e Infracional

4.7.1 Detalhamentos das areas:

e Familia: envolvendo, sobretudo, acdo de alimentos, execugdao de alimentos, divorcio,
conversao em divoércio consensual, anulagédo de casamento, investigacao de paternidade,
guarda, regulamentacdo de visitas, inventario e arrolamento, restabelecimento de
casamento, revisional de alimentos, reconhecimento e dissolu¢do de sociedade de unido
estavel, emancipacao judicial outorgada e consentimento, tutela, curatela, cautelares,
curadoria especial e pedido de alvara.

e Civel/Fazenda Publica: atuando em questdes civeis, principalmente em acgdes do
procedimento comum, execugdo, embargos ao devedor, impugnagdo a execugao,
consignacdo em pagamento, declaratorias, embargos de terceiros, possessorias,
cautelares, revisional de aluguel, despejo, mandado de seguranga, procedimento especial
de jurisdi¢cdo voluntaria/contenciosa, curadoria especial, nunciagdo de obra nova, anulagéo
e retificacdo de registro, bem como atuando em agdes de obrigacdo de fazer, mandado de

Seguranga, agdes declaratérias, dentre outras de competéncia da Fazenda Publica.

e Juizado Especial de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher — JVD : atuac&o no
JVD em favor do réu, compreendendo participagcdo em plantdes e/ou no acompanhamento
processual;

e Juizado Especial Criminal: atuacdo nos plantdes e/ou acompanhamento de processos de



rito sumarissimo, conforme especificacbes da Lei Federal n°® 9.099/1995, quando nao
encerrados na fase preliminar.

e Infancia e Juventude Civel e infracional: envolvendo, principalmente, atuacdo em
demandas de destituicdo do poder familiar c/c adogao, tutela, guarda e autorizagdo para
trabalhar, bem como consistindo no acompanhamento dos processos em matéria
infracional, promovendo, a exemplo, impetracdo de habeas corpus, acompanhamento das
medidas socioeducativas, sem prejuizo da participagdo em plantdes, oitivas, depoimentos e
em outras acdes necessarias pertencentes as esferas civel e infracional,

e VEC: consistindo, principalmente, na formulacdo de pedidos de beneficios, conferéncia do
calculo de pena, alegacao de prescricdo, pedidos de remocgao/transferéncia de presos,
defesas em faltas disciplinares, interposi¢ao de recursos, acompanhamento dos processos
de execucgao penal, impetracdo de habeas Corpus, reclamacgéao, reabilitacdo, atuacdo nas
Varas de Execugbes Criminais e demais juizos competentes, bem como o atendimento
juridico aos presos das unidades prisionais atendidas.

Area Numero de encaminhamentos
propostos
Familia 52 (cinquenta e dois)
Civel/Fazenda Publica 42 (quarenta e dois)

Juizado Especial de Violéncia | 15 (quinze)
Doméstica e Familiar Contra a

Mulher

Infancia e Juventude Civel e | 10 (dez)

Infracional

JECRIM 1 (um)

TOTAL DE 120 (cento e vinte metas)

ENCAMINHAMENTOS

Penitenciaria de Piracicaba
Meta mensal: 211 (duzentas e onze) atuagdes

Obs. 1: Havendo recesso forense nos meses de dezembro e janeiro, as metas acima serao
reduzidas em um tergo.

Obs. 2: Na eventualidade de nao haver encaminhamentos suficientes em algumas das areas
acima descritas, podera haver encaminhamentos suplementares das outras areas para fins de
cumprimento da meta total.

Obs. 3: O encaminhamento de demandas pela coordenacdo local a entidade conveniada é
condicionado a autorizacdo de provisionamento, inclusive em relacdo as areas de
encaminhamento, pela Subdefensoria Publica-Geral competente.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

O atendimento dar-se-a nas dependéncias do Campus-Ribeirdo Preto da Universidade de



Ribeirdo Preto - UNAERP, em espacos reservados unica e exclusivamente para as atividades da
Assisténcia Judiciaria Gratuita, todos os dias das 8h30min as 16h, com revezamento das equipes
de trabalho, de maneira a conciliar os atendimentos, a realizagdo de audiéncias judiciais e
acompanhamento processual, além de reunides de trabalhos entre as equipes e seus membros.

Garante-se, também, a execucgao destas atividades por mecanismos nao presenciais, quando
necessario. Nesta hipotese, serdo adotados procedimentos voltados ao agendamento porventura
aplicavel (a exemplo mediante envio de links, convites ou delimitagdo de horario) para oferta de
atendimento por meio virtual, especialmente por meio de chamadas de voz e/ou video, sem

prejuizo da oferta de orientagdes por outro meio digital.

Para a atuacao perante o estabelecimento prisional, a UNAERP disponibilizara computadores com
acesso a internet, video e som, objetivando o acolhimento das demandas por mecanismos nao-
presenciais, mediante ajuste com a Diregdo do estabelecimento quanto aos horarios, ajustados
ainda ao periodo de funcionamento do servigo, segunda a sexta, das 8h30 as 16h).

6. DA EQUIPE

A Equipe de trabalho sera formada por:
e 01 (um/a) coordenador/a do projeto
e 07 (sete) advogados/as
e 18 (dezoito) estagiarios/as de Direito
e 01 (um/a) psicologo/a
e 01 (um/a) assistente social

e 04 (quatro) estagiario/as de psicologia

7. DA REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

Os valores sao originarios de pesquisa efetuada no Processo Administrativo SEI n°
2021/0004554.

Para cada 30 novos encaminhamentos mensais, sera mantida uma equipe formada por ao menos
um advogado e até 03 estagiarios de Direito, observando o teto de R$ 4.967,65. O valor da bolsa
auxilio do estagiario de direito € de R$ 737,37.

7.1 Equipes Valor Unitario Valor Total Mensal
Mensal
1 advogado/a R$ 2.755,54
Equipe 1 R$ 4.967,65
3 estagiarios/as R$ 737,37
1 advogado/a R$ 2.755,54
Equipe 2 R$ 4.967,65




3 estagiarios/as R$ 737,37
1 advogados/as R$ 2.755,54
Equipe 3 R$ 4.967,65
3 estagiarios/as R$ 737,37
1 advogados/as R$ 2.755,54
Equipe 4 R$ 4.967,65
3 estagiarios/as R$ 737,37
Auxilio transporte, na
hipotese de a equipe 12 RS 73.48 R$881.76
contar com
estagiarios.
TOTAL DA CONTRATACAO DA EQUIPE JURIDICA R$ 20.752,36

Havendo 90 (noventa) ou mais encaminhamentos mensais, observado regramento do Edital de
Chamamento Publico, possibilita-se o reembolso a titulo de coordenacéo.

7.1.1 Coordenagao Qtde Valor Unitario | Valor Total Mensal
Mensal
Coordenador 1 R$ 3.241,08 R$ 3.241,08
TOTAL DA CONTRATACAO DE COORDENAGCAO R$ 3.241,08
Valor Total
7.2 EQUIPE PSICOSSOCIAL Qtde. Valor Mensal
Mensal
Psicologo* 1 R$ 1.952,73 R$ 1.952,73
Assistente Social* 1 R$ 1.952,73 R$ 1.952,73
R$ 325,30 de bolsa| R$ 1.301,20
Estagiario de Psicologia** 4 _ auxilio
Auxilio transporte, na hipétese R$ 36,74
de a equipe contar com 4 R$ 146,96
estagiarios.
TOTAL 7.2 = R$ 5.353,62

*A remuneragcdo do profissional de psicologia e assistente social se adequa ao padréao
remuneratoério da Universidade, considerando ainda a carga horaria.



7.3 ATENDIMENTO
ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS | qtde | Valor Mensal | Valor Total Mensal
(vide item 6.5 do Edital)
Advogado (exclusivamente para o
caso de atendimento em
. . ) 3 R$ 2.755,54 R$ 8.266,62
estabelecimento prisional. Ver item
“6.5” do Edital)
Estagiario de Direito (exclusivamente
para o0 caso de atendimento em R$ 737,37 de
: - . 6 R$ 4.424,22
estabelecimento prisional. Ver item bolsa —
“6.5” do Edital)
Auxilio transporte, na hipotese de a Valor de R$
: . 6 R$ 440,88
equipe contar com estagiarios 73,48
TOTAL 7.3 = R$ 13.131,72

7.4 — Do deslocamento

Na hipotese de atuagdo em estabelecimentos prisionais e junto as Varas de Execugédo Criminal,
havendo necessidade de deslocamento intermunicipal de algum profissional da entidade para
atuacdo em compromisso decorrente do termo de colaboracdo, possibilita-se o reembolso ao
profissional na razdo de R$ 60,08 (sessenta reais e oito centavos) por semana, limitado a
importancia mensal de R$ 240,32 (duzentos e quarenta reais e trinta e dois centavos), desde que
comprovado em sede de prestacdo de contas a execucio da atividade fora da Comarca sede da
Entidade. O valor total mensal, considerando 03 profissionais, é de R$ 720,96 (setecentos e vinte
reais e noventa e seis centavos).

TOTAL DA CONTRATAGAO DE PESSOAL R$ 43.199,74
(7.147.2+7.3+7.4) =

8. CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

8.1 Despesas mensais:

Discriminacgao das despesas Valor

Material de expediente/Impressos R$ 1.427,91




Material de limpeza R$ 786,01

Consumo de Agua R$ 216,56
Energia Elétrica R$ 411,51
Telecomunicagdes/internet R$ 2.079,00

Outros (estacionamento, associagdes de classe,
R$ 2.382,45

viagens, correios, seguros, licenga de software)

TOTAL 8.1 = R$ 7.303,44

8.2 ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

A Entidade proponente efetuara a selecdo e contratacdo dos profissionais envolvidos que
comporao a equipe de trabalho, assumindo a responsabilidade exclusiva de quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e sociais, devidos em decorréncia das contratacoes.

PIS R$ 362,02
FGTS R$ 2.896,19
Convénio Médico R$ 2.132,20
Cesta Basica R$ 1.780,00
Diferenca Salarial, Férias e 13° R$ 9.767,07
Salario

TOTAL 8.2 = R$ 16.937,48
TOTAL DA CONTRAPARTIDA (8.1

+8.2) R$ 24.240,92

8.3. Outras formas de contrapartida:

Para o desenvolvimento das atividades descritas neste Plano de Trabalho, a Associacdo de
Ensino de Ribeirdo Preto, disponibilizara, a titulo de contrapartida, os seguintes recursos fisicos:



e prédio para o desenvolvimento de atividades académicas, em especial, para a prestagao de
assisténcia judiciaria gratuita, localizado a Av. Costabile Romano, 2201, no Bairro
Ribeirania, em Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, adequado para atender a demanda da
populagcdo carente e a operacionalizagdo dos servicos a serem prestados pelos
profissionais;

e |ocal para espera sentada com distribuicdo de senha, respeitando a ordem de chegada bem
como as prioridades de atendimento previstas em Lei;

e local apropriado para realizacdo de cadastros, preferencialmente por mecanismos
informatizados, dos cidadaos que buscarem este servigo objetivado no presente plano de
trabalho;

e espaco para atendimento reservado que garanta a dignidade e privacidade do cidadéo,
preferencialmente divididos em mini salas de atendimento;

e mobiliario adequado para a espera, cadastro, atendimento e para a elaboracdo das pecas
juridicas;

e equipamentos de informatica, tais como impressoras, computadores, microfones e webcams
(ou outro meio correlato), bem como valendo-se do uso de meios tecnoldgicos necessarios
(tais como mediante softwares, aplicativos e/ou semelhantes), devendo estes ter acesso a
rede mundial de computadores (internet) em qualidade suficiente para assegurar a oferta e
realizagédo dos atendimentos e participagdo em atos judiciais ndo presenciais/eletrénicos.

9. PERCENTUAIS DOS PARTICIPES (PREVISAO DE RECEITA E DE DESPESA A SEREM
REALIZADAS NA EXECUGAO DO OBJETO DO AJUSTE)

TOTAL GERAL (itens | R$ 67.440,66
7 +8)=

a) 64,05% (sessenta e quatro inteiros e cinco décimos por cento) serao providos pela
Defensoria Publica do Estado, correspondente ao pagamento dos profissionais
envolvidos no projeto, importando em R$ 43.199,74 (quarenta e trés mil e cento e
noventa e nove reais e setenta e quatro centavos);

b) 35,95% (trinta e cinco inteiros e noventa e cinco décimos por cento) serdo providos
pela Associagcdo de Ensino de Ribeirdo Preto, correspondente ao pagamento de
materiais, despesas com energia elétrica, telefone, encargos sociais e outras despesas,
importando em R$ 24.240,92 (vinte e quatro mil e duzentos e quarenta reais e
noventa e dois centavos)

10. CRONOGRAMA DE REPASSE OU DESEMBOLSO



O cronograma de repasse sera mensal, mediante analise e aprovacao da prestagao de contas,
constituida pelo relatério de execucdo do objeto e pelo relatério de execugao financeira, nos
termos do item 9.2 e 9.4 do Edital, que sera encaminhada até o dia 10 de cada més,
simultaneamente, a Coordenacao Regional ou a Unidade responsavel pela respectiva parceria e
ao Setor de Gestao Financeira da Assessoria de Convénios.

Anualmente sera realizada a prestacdo de contas gerais relativa a todo o exercicio anterior. Além
disso, a qualquer momento, a Defensoria Publica podera solicitar dados da parceria, com um
prazo de 5 (cinco) dias de antecedéncia quando estes forem referentes ao més em vigor, 15
(quinze) dias para os dados dos ultimos 12 (doze) meses e 30 (trinta) dias para periodos
superiores a um ano.

11. DOS RELATORIOS DAS ATIVIDADES E DEFINIGAO DOS PARAMETROS DE AFERIGAO
DO CUMPRIMENTO DE METAS

O relatério das atividades desenvolvidas ficara sob a responsabilidade da entidade, que os
encaminhara até o dia 10 de cada més, sem prejuizo do simultaneo envio ao Setor de Controle de
Execucéo da Assessoria de Convénios, a Coordenagéo Regional ou a Unidade responsavel pela
respectiva parceria, que analisara a afericdo do cumprimento das metas, quantitativamente e
qualitativamente, e encaminhara a Assessoria de Convénios da Defensoria Publica para
manifestacido conclusiva.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO JUNIOR

Defensor Publico-Geral

LUIZ EUGENIO SCARPINO JUNIOR
Coordenador-Geral do Nucleo de Ensino Pratico do curso de Direito da Universidade de Ribeirdo
Preto

ASSOCIAGAO DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO _ AERP
MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP

ALICIA MARIA BONINI RIBEIRO
Presidente

GREGORIO MACHADO BONINI
Tesoureiro
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Documento assinado eletronicamente por Simone Lavelle Godoy De Oliveira, Defensora
Publica Assessora respondendo pelo expediente da Coordenagao da Assessoria
Juridica, em 19/09/2023, as 16:22, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Documento assinado eletronicamente por Alicia Maria Bonini Ribeiro, Usuario Externo, em
26/09/2023, as 16:05, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Documento assinado eletronicamente por Gregorio Machado Bonini, Usuario Externo, em
27/09/2023, as 15:02, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Antonio Fiorentino Junior, Defensor
Publico-Geral do Estado, em 27/09/2023, as 20:13, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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