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ESTADO DE SAO PAULO Defensoria Publica-Geral

TERMO DE COLABORAGAO ne 05/2017
ADITAMENTO Ne 1
PROCESSO N2 2818/2017

12 TERMO DE ADITAMENTO PARA O
REMANEJAMENTO DO NUMERO DE
ENCAMINHAMENTOS, PARA ALTERACAO DA
EQUIPE DE TRABALHO, DOS VALORES
REPASSADOS AS EQUIPES, DA CLAUSULA NONA
DO TERMO ORIGINAL E PARA PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE
COLABORACAO  CELEBRADO ENTRE A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO
PAULO E A ASSOCIAGAO DE ENSINO DE RIBEIRAO
PRETO - AERP, MANTENEDORA DA
UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP,
VISANDO A PRESTACAO DE SERVICO DE
SUPLEMANTACAO A ASSISTENCIA JURIDICA
INTEGRAL E GRATUITA AS  PESSOAS
LEGALMENTE NECESSITADAS.

PREAMBULO

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrita no CNPJ sob o ne 08.036.157/0001-89, com sede na Rua Boa Vista, n2 200, 8¢
andar, Centro, Sio Paulo/SP, doravante denominada DEFENSORIA, neste ato
representada pelo Defensor Publico-Geral do Estado, o Excelentissimo Senhor Doutor
DAVI EDUARDO DEPINE FILHO, portador do RG MG n2 51.046.60 e inscrito no CPF sob
0 n? 266.621.368-40, e a ASSOCIACAO DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - ARP,
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DEFENSORIA PUBLICA

DO ESTADO DE SAO PAULO Defensoria Publica-Geral

mantenedora da UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 55.983.670/0001-67, com sede na Avenida Costabile Romano, n? 2201,
Ribeirdnia, Ribeirdo Preto/SP, doravante denominada ENTIDADE, neste ato
representada por sua Presidente, a Senhora ELMARA LUCIA OLIVEIRA BONINI, portador
da cédula de identidade RG n2 3.117.039-0 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n®
131.156.918-90, resolvem, com fundamento na Lei 13.019/2014, alterada pela Lei n2
13.204/2015, celebrar o presente TERMO DE ADITAMENTO, mediante as clausulas e
condigOes seguintes.
CLAUSULA PRIMEIRA
- DO OBIJETO -

O presente TERMO DE ADITAMENTO tem por objeto a
prestacdo de servico de apoio a assisténcia juridica integral e gratuita aos necessitados
nas areas Civel e Familia, conforme especificagGes do Plano de Trabalho de fls. 211/217,

parte integrante e indissocidvel deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA
- DO PRAZO DE VIGENCIA -

O prazo de vigéncia da PARCERIA fica prorrogado por 15
(guinze) meses, com inicio em 16 de agosto de 2018 e término em 15 de novembro de

2019.

CLAUSULA TERCEIRA
- DO REPASSE —

Para atender as despesas decorrentes da execucdo dos
servigos de que trata esta TERMO DE ADITAMENTO, a DEFENSORIA, por meio de sua
Coordenadoria Geral da Administragdo - Fundo de Assisténcia Judiciaria, repassara a

ENTIDADE a importincia mensal de RS 17.823,47 (dezessete mil, oitocentos e vinte e
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DEFENSORIA RUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

Defensoria Publica-Geral

trés reais e quarenta e sete centavos) a ser creditada em conta vinculada a esta
PARCERIA, junto ao Banco do Brasil S/A.

§ 12 — O presente TERMO DE ADITAMENTO tem o valor
estimado de RS 267.352,05 (duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e cinquenta e dois
reais e cinco centavos), que correrdo a conta dos recursos da Coordenadoria Geral de
Administragdo - Fundo de Assisténcia Judicidria — Unidade Gestora de Fundo 420030,
Programa de Trabalho 03.092.4200.5796.0000, Classificagio de Despesa Elemento-Item
33.50.39-77 do orcamento de 2018 e a conta dos orgamentos-programa do exercicio
seguinte.

CLAUSULA QUARTA
- DOS RECURSOS -

Fica alterada a redagdo do §92, bem como ficam acrescidos
0s 8§ 11, 12 e 13 a Clausula Quinta do Termo de Colaboragéo original:

§92 - O repasse somente sera integralmente transferido a
entidade caso haja a comprovagdo dos gastos com a equipe constante do plano de
trabalho, a qual representara 30% (trinta por cento) do valor total do repasse, sendo
que a comprovagdo do integral cumprimento das metas representara os outros 70%
(setenta por cento), deduzindo-se, proporcionalmente, os valores de equipe e meta ndo
atingidos.

§112 - A critério da DEFENSORIA, caso seja constatado que
o valor gasto com a equipe contratada esteja aquém do previsto no plano de trabalho,
a ENTIDADE serd oficiada para regularizar a situacdo em até 03 (trés) meses. N3o o
fazendo, o repasse mensal passara a ser limitado aos valores comprovadamente gastos
com a equipe efetivamente alocada na consecugio das metas deste TERMO.

§122 - Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores,
o repasse sempre ficara condicionado a comprovacdo da manutencdo de ao menos 01
(um) advogado e do atingimento minimo de 70% (setenta por cento) das metas previstas
no plano de trabalho.

§13¢2 - Para fins de repasse, havendo recesso forense nos
meses de dezembro e janeiro, as metas estipuladas no plano de trabalho serdo

reduzidas em um terco.
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DEFENSORIA PUBLICA

DO ESTADO DE SAO PAULO Defensoria Publica-Geral

CLAUSULA QUINTA
- DA PUBLICAGAO —

Este TERMO DE ADITAMENTO devera ser publicado, em

extrato, apds sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA
- DAS DISPOSICOES FINAIS —

As participes ratificam as demais clausulas e condigdes do
ajuste original que ndo foram alteradas pelo presente instrumento.
E, por estarem certos e ajustados, firmam as participes o

presente termo na presenca das testemunhas abaixo.

DPG, |5 de Q%@\m de 2018,
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DEFENSO tA/PGBLiCA DO ESTADO DE SAO PAULO
DAVI EDUARDO DEPINE FILHO™
P { Defensor Publico-Geral
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ASSOCIACAO DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO — AERP,
MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP
ELMARA LUCIA DE OLIVEIRA BONINI

Presidente
~ )
TESTEMUNHAS: / /
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CEP 14096-900

I
UNAERP

Universidade de Ribeirao Preto (13) 3398-1000
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Entidade: Associagdo de Ensino de Ribeirdao Preto - AERP
CNPJ: 55.983.670/0001-67

Enderego: Avenida Costabile Romano, 2201, Bairro Ribeirania
Cidade: Ribeirdo Preto - SP

CEP: 14096-900

Telefone: (16) 36037000 / 08007718388

e-mail: atendimento@unaerp.br

1.2 Representante: Elmara Lucia de Oliveira Bonini
Cargo: Presidente

RG n° 3.117.039-0

CPF n°: 131.156.918-90

e-mail: ElBonini@unaerp.br

1.3 Responsavel pela Execugdo: Ana Lucia da Silva

Cargo: Advogada integrante do Escritério de Assisténcia Juridica da Unaerp
RG n° 19.564.440-2

CPF n° 088.711.428-88

e-mail: alsilva@unaerp.br

2. OBJETO DA PROPOSTA

Prestagéo de assisténcia juridica gratuita a titulo suplementar aos hipossuficientes nas
areas abrangidas pelo presente plano de trabalho, através de profissionais
devidamente qualificados, em conformidade com os objetivos da Defensoria Publica
de S&o Paulo, criada pela Lei Complementar Estadual n. 988 de 09 de janeiro de 2008.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES - METAS

A prestacdo de assisténcia judiciaria gratuita complementar, com vistas ao
atendimento da populagdo carente de recursos financeiros, sera operacionalizada
atraves das seguintes etapas ou fases:

3.1 Analise da situagdo econémico-financeira (triagem)

A analise da situagdo econdmico-financeira sera realizada por meio de um rigoroso
processo seletivo dos hipossuficientes, parametrizado pelas condigbes
| socioecondmicas apresentadas e registradas em documento proprio, atendendo a
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Deliberagdo n° 89 do Conselho Superior da Defensoria Publica, bem como
recomendagbes de demais atos emanados da Defensoria Publica, respeitando a
Universidade a triagem pelos Defensores Publicos da Regional local, certa de que os

usuarios ser-lhe-&o encaminhados mediante oficio.

3.2 Atendimento

O atendimento objetivara diagnosticar a situagéo processual dos hipossuficientes para
a escolha do remédio juridico adequado, realizado pelo estagiario, sob a orientacéo e
responsabilidade do profissional contratado, todos supervisionados pelo coordenador
do projeto.

3.3 Propositura da agéo

A propositura da a¢do consistira em elaboracdo da peca formal fundamentada em
estudos e pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais, acompanhada dos necessarios
elementos probatérios que o caso concreto exigir.

3.4 Acompanhamento

O acompanhamento consistird em supervisionar a tramitagdo do processo com as
devidas providéncias processuais solicitadas, detectando eventuais deficiéncias e
falhas no desenrolar da acdo judicial proposta, até satisfacéo dos interesses do
usuario.

Com o envolvimento dos estagiarios nas diversas etapas ou fases do processo, havera
um enriquecimento das experiéncias curriculares, através de sua participagéo em
atividades juridicas reais cobertas pelo convénio, tais como:

a) atividades praticas de negociagdo, conciliagdo e mediagao;

b) atuagéao juridica oral;

c) visita orientada;

d) analise de autos findos;

e) elaboracdo de textos, pecas juridico-legais, contestagées, impugnagées,
requerimentos, alvaras, recursos e relatérios;

f) estudos e pesquisas das fontes formais de Direito (legislac&o, costumes, doutrina,
jurisprudéncia) etc;

g) participagdo em audiéncias conciliatorias e de instrugéo e julgamento

3.5 Interposicao de recursos

A interposicdo de recursos, de forma adequada e tempestiva, visara o reexame das
decisdes judiciais, no sentido de reforma-las total ou parcialmente e de esclarecé-las,
ate satisfacéo dos interesses do usuario.

3.6 Comarca de atuagéo:

Comarca de Ribeirdo Preto — SP
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3.7 Area de atuagio:

(X) Civel () Administrativa

(X) Familia () Juizado Especial Criminal
() Infancia e Juventude Civel () Jdri

() Infancia e Juventude Criminal () Criminal

() Juizado Especial Civel

3.7.1 Detalhamentos das areas:

* Familia: envolvendo, sobretudo, agdo de alimentos, execugdo de alimentos,
separacao judicial, divorcio, conversdo em divércio consensual, anulagéo de
casamento, investigacdo de paternidade, guarda, regulamentacdo de visitas,
inventario e arrolamento, restabelecimento de casamento, revisional de
alimentos, reconhecimento e dissolugdo de sociedade de unido estavel,
emancipagéo judicial outorgada e consentimento, tutela, curatela, cautelares,
curadoria especial e pedido de alvara.

o Civel: atuando em questdes civeis, principalmente em agées de ritos comum e
especial, execugdo, embargos ao devedor, impugnagdo a execucdo,
consignagdo em pagamento, declaratérias, embargos de terceiros,
possessoérias, cautelares, revisional de aluguel, despejo, mandado de
seguranga, procedimento especial de jurisdigdo voluntaria/contenciosa,
curadoria especial, nunciag&o de obra nova, anulagao e retificagéo de registro.

Area NUmero de encaminhamentos
propostos (dentro das areas
escolhidas)
Familia 60
Civel - 30

Criminal

Juizado Especial Civel
Juizado Especial Criminal
Juri

Administrativa

Infancia e Juventude Civel
Infancia e Juventude Criminal
TOTAL DE
ENCAMINHAMENTOS 90

p.br
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3.7.2. Compensacao de casos

Em nao sendo possivel o atendimento de 60 casos de familia e 30 da area civel, por
falta de encaminhamento ou ndo no més correspondente, podera haver compensagao
no més atual ou subsequente, mediante comunicagdo prévia ao Coordenador do
Projeto.

3.7.3. Recesso forense

Havendo recesso forense nos meses de dezembro e janeiro, as metas acima seréo
reduzidas em um tergo.

4. EQUIPE
A Equipe de trabalho sera formada por:
= G D,
e 03 (X) advogados

e 09 (X) estagiarios de direito

)
)
o 01 (X) psicélogo
e 01 (X) Assistente Social
e 02 (X) Estagiarios de psicologia
)

Estagiarios de assisténcia social

o 02(X

A Universidade se valera de profissionais e estagiarios ja integrantes de seu quadro
de colaboradores, que compdem sua equipe de trabalho de prestagédo do servigo de
assisténcia juridica gratuita, podendo substitui-los a qualquer tempo, com garantia de
que n&o haverd interrupgéo da prestagao do servigo, assumindo a responsabilidade
exclusiva de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e sociais,
devidos em decorréncia das contratagdes, atuais ou futuras.

5. LOCAL E HORARIO DE ATENDIMENTO

O atendimento dar-se-4a nas dependéncias do Campus-Ribeirdo Preto da Universidade
de Ribeirdo Preto - UNAERP, em espagos reservados Unica e exclusivamente para as
atividades da Assisténcia Judiciaria Gratuita, todos os dias das 8h30min as 16h, com
revezamento das equipes de trabalho, de maneira a conciliar os atendimentos, a
realizagdo de audiéncias judiciais e acompanhamento processual, além de reunides
de trabalhos entre as equipes e seus membros.

— -__-_._‘__'\3
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6. QUADRO DE PESSOAL PROPOSTO

6.1. Serao trés equipes de assisténcia juridica, compostas cada uma por 01(um)

advogado e trés estagiarios de Direito, todos contratados e mantidos pela

Universidade, a saber:

Equipes Qtde Valor Unitario Valor Total Mensal
juridicas Mensal
Advogados 03 R$ 2.367,04 R$ 7.101,12
Estagiarios de 09 R$ 633,42 de bolsa R$ 6.268,95
Direito auxilio + R$ 63,13
de auxilio
transporte -
Total 03 +09 R$ 3.063,59 R$ 13.370,07

6.2. Havera, ainda, uma equipe psicossocial, assim composta:

Equipe Qtde Valor unitario Valor total mensal
psicossocial mensal

Psicologo | 01 R$ 1.604,68 R$ 1.604,68

Assistente Social 01 R$ 1.604,68 R$ 1.604,68

Estagiarios de 02 R$ 279,45 de bolsa R$ 622,02
Psicologia auxilio + R$ 31,56
auxilio transporte

Estagiarios de 02 R$ 279,45 de bolsa R$ 622,02
Servigo Social auxilio + R$ 31,56
auxilio transporte

Total 02+ 04 R$ 4.453,40 R$ 4.453,40

6.3 A proponente podera solicitar, fundamentadamente, revisdo do piso das bolsas
auxilio dos estagiarios de Direito, Psicologia e Servigo Social, obedecendo sempre 0s

critérios de conveniéncia e oportunidade da Defensoria Publica.

FOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL

R$ 17.823,47

7. CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

7.1 Despesas mensais:
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Discrimina¢ao das despesas Valor
Material de expediente/Impressos 665,56
Material de limpeza 517,67
Manutiagg_éo e Conservagao de Equipamentos 306,55
Energia Elétrica 339,90
Ligacdes Telefbnicas 153,563
TOTAL 1.983,21

7.2. ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHIASTAS E PREVIDENCIARIOS

A proponente se valera de profissionais ja integrantes de seu quadro de colaboradores,
podendo substitui-los ao qualquer tempo, garantida a continuidade da prestacao do
servigo objeto da presente proposta, assumindo responsabilidade exclusiva de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e sociais, devidos em
decorréncia dessas contratagdes, atuais ou futuras.

VALOR
PIS 209,58
FGTS 1.676,63
Convénio Médico 820,83
Diferenca Salarial, férias e 13° salario 10.999,98
Total 13.707,02
| TOTAL DA CONTRAPARTIDA (7.1 +7.2) | 15.690,23
| TOTAL GERAL (item 6 + item 7.1 e 7.2) | 33.513,70

7.3 Outras formas de contrapartida:

Para o desenvolvimento das atividades descritas neste Plano de Trabalho, a
Universidade de Ribeirdo Preto disponibilizara, a titulo de contrapartida, os seguintes
recursos fisicos:

e prédio especificamente destinado para o desenvolvimento de atividades
académicas, em especial para a prestagdo de assisténcia judiciaria gratuita,
localizado na Avenida Costabile Romano, 2201, no Bairro Ribeirania, em
Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, adequado para atender & demanda da
populagao carente e a operacionalizacéo dos servigos a serem prestados pelos
profissionais;

e |ocal adequado para espera sentada com distribuicdo de senha, respeitando a
ordem de chegada bem como as prioridades de atendimento previstas em Lei;

_\ﬁ



(]
/y

Ribeirao Preto SP

Av. Costabile Romano, 2201
(16) 3603-7000

CEP 14096-900

Ve
UNAERP Suruiase

Universidade de Ribeirao Preto (13) 3398-1000
CEP 11440-003

www.unhaerp.br

e local apropriado para realizagédo de cadastros informatizados dos cidadaos que
buscarem este servico;

e espaco para atendimento reservado que garanta a dignidade e privacidade do
cidadao, preferencialmente divididos em minis salas de atendimento;

e mobiliario adequado para a espera, cadastro, atendimento e para a elaboragéo
das pegas juridicas;

e equipamentos de informatica, tais como impressoras e computadores, devendo
estes ter acesso a rede mundial de computadores (internet).

8. PERCENTUAIS DOS PARTICIPES
a) 53,18% serdo providos pela Defensoria Publica do Estado, correspondente
ao pagamento dos profissionais envolvidos no projeto, importando em R$
17.823,47 (dezessete mil, duzentos e vinte reais);

b) 46,82% serdo providos pela Universidade de Ribeirdo Preto — Unaerp,
correspondente ao pagamento de materiais, despesas com energia elétrica,
telefone, encargos sociais e outras despesas, sem incluir aquelas
especificadas no item 7.3, importando em R$ 15.690,23 (quinze mil,
seiscentos e noventa reais e vinte e dois centavos).

9. CRONOGRAMA DE REEMBOLSO

A Universidade seguird o cronograma de reembolso mensal da Defensoria Publica,
mediante prestacdo de contas e relatério das atividades desenvolvidas, sob a
responsabilidade do Coordenador do projeto, que encaminhara a prestacéo de contas
até o dia 5° dia util de cada més ao Defensor Publico Coordenador da Regional
competente.

A Universidade também prestara contas gerais anualmente de todo o periodo, bem
como em qualquer momento que a Defensoria Publica solicitar com prazo de 5 dias
para dados do més em vigor, 15 dias para dados de até 12 meses e 30 dias para
periodos superiores a um ano.

10. DOS RELATORIOS DAS ATIVIDADES

O relatério das atividades desenvolvidas ficara sob a responsabilidade do Coordenador
do Projeto, que os encaminhara até o dia 5° dia util de cada més ao Defensor Publico
Coordenador da Regional competente.

Ribeirdo Preto, 10 de julho de 2018.
N

SEBASTIAO DONIZETE LOPES DOSE\!\!TOS
. Coordenador-Geral Nucleo de Ensino Pratico




