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TERMO DE COOPERAGAO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE DE TAUBATE — UNITAU E A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, OBJETIVANDO A
REALIZAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
AOS/AS ALUNOS/AS DO CURSO DE PSICOLOGIA.

PREAMBULO

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.036.157/0001-89, com sede na Rua Boa Vista, 200, 8° andar, Centro, Sao Paulo/SP,
doravante denominada DEFENSORIA, neste ato representada pelo Defensor Publico-Geral do Estado, o
Excelentissimo Senhor Doutor FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO JUNIOR, e a UNIVERSIDADE DE
TAUBATE - UNITAU, inscrita no CNPJ sob o n° 45.176.153/0001-22, com sede na Rua Quatro de Margo,
432, Taubaté/SP, CEP 12020-270, doravante denominada ENTIDADE, neste ato representada pela Reitora
da Universidade de Taubaté, a Doutora NARA LUCIA PERONDI FORTES, resolvem, com fundamento no
artigo 19, inciso XIll, da Lei Complementar Estadual n® 988, de 09 de janeiro de 2006, e no artigo 116, da Lei
n° 8666/93, atualizada pelas Leis n° 8883/94 e n° 9648/98, celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
-DO OBJETO -

Este TERMO DE COOPERAGAO tem por objeto estabelecer vinculo entre a
DEFENSORIA e a ENTIDADE, visando proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva no curso de graduagao de Psicologia: Basico |, Especifico | e Especifico Il, a oportunidade
de realizagdo de estagio na Defensoria Publica de Taubaté, conforme especificagbes do plano de trabalho
(doc. 0124490), parte integrante e indissociavel deste TERMO.

Paragrafo Unico - S&o objetivos deste Termo:

I. Conhecer o contexto da DEFENSORIA, buscando compreender a



dindmica da instituicdo, como esta se insere na sociedade e se articula com as demais instituigcbes
do municipio no atendimento aos casos de violéncia domeéstica;

[I. Contribuir para o desenvolvimento de uma formagdo mais
ampliada do/a aluno/a, comprometendo-se com as questdes sociais e necessidades da
comunidade em que estdo inseridos, distinguindo os diferentes dispositivos de atendimento a
populacdo do municipio de Taubaté;

lll. ldentificar a rede socioassistencial do municipio, realizando o
mapeamento dos servicos e a forma como se articulam com a DEFENSORIA;

IV. Desenvolver no/a aluno/a a capacidade de articular teoria e
pratica em Psicologia, no contexto de atuagdo da DEFENSORIA e na rede;

V. Desenvolver a responsabilidade e o compromisso ético dos/as
estagiarios/as em consonancia com os principios de sua formacado enquanto psicélogos/as e da
DEFENSORIA, com as necessidades da populagao atendida;

VI. Realizar analise institucional da DEFENSORIA, compreendendo
a dindmica institucional e as relagdes neste espago, como os/as profissionais compreendem seu
trabalho e a forma como se da o atendimento ao publico a partir da percepcéo destes;

VII. Criar um servigo de acolhimento, orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento de demandas relacionadas a violéncia a mulher;

VII1. Proporcionar ao/a aluno/a a possibilidade de realizar
atendimento pratico, inclusive por meio de mecanismos ndo presenciais, na area de psicologia de
uma demanda de vulnerabilidade especifica e acompanha-la na rede socioassistencial, de saude,
de justica, etc.

CLAUSULA SEGUNDA
- DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO —

O estagio de que trata este TERMO DE COOPERACAO possui carater
didatico-pedagdgico, ndo adquirindo conotagdo profissional e ndo acarretando vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a DEFENSORIA, ficando eventuais encargos, dentre eles o pagamento de seguro de
acidentes pessoais, quando devido, por conta da ENTIDADE.

CLAUSULA TERCEIRA
- DA PROTECAO DE DADOS -

As participes comprometem-se a adotar todas as precaugdes necessarias
durante a execugao do presente TERMO visando a garantir total sigilo de informagdes e dados pessoais, nos
termos da Lei federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao) e Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).



§1° — Para consecucdo dos objetivos desta clausula, devera a ENTIDADE
cumprir e fazer cumprir em seu programa de estagio:

I. Prestar informacdo de que todos os dados captados serdo utilizados de
acordo com Politica de Tratamento de Dados previstas neste TERMO, bem como a luz dos atos normativos
da DEFENSORIA;

IIl. No compartilhamento de dados entre as participes, observar a finalidade
objetivada no presente TERMO respeitando integralmente os principios norteadores da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, especialmente no que se refere aos dados pessoais sensiveis, bem como de
demais normas pertinentes as atividades prestadas;

[11. Utilizar eventuais dados coletados, quer sejam estes obtidos diretamente
com o/a usuario ou oriundos de qualquer banco de dados da DEFENSORIA, exclusivamente na execugao
deste TERMO, vedada sua cessao para terceiros, ainda que para a execugao do objeto do contrato, sem
expressa anuéncia da DEFENSORIA;

IV. Cumprir, a todo momento, as normas de prote¢do de dados, jamais
colocando, por seus atos ou por sua omissdo, a DEFENSORIA em situagao de violacdo do sistema nacional
de protecao de dados;

V. Eliminar todos os dados coletados durante a execug¢ao do presente TERMO
no momento de seu encerramento, salvo se houver base legal que autorize a manutengao destes, bem como
adotar meios e sistemas de seguranca de protecdo ao acesso destes dados enquanto necessaria sua
utilizagao garantindo-lhes o sigilo devido;

VI. Comunicar a DEFENSORIA, o mais breve possivel, pelos meios previstos
na Clausula Décima Sétima, a ocorréncia de qualquer incidente de segurancga relacionado ao tratamento de
dados pessoais objeto do presente TERMO;

§2° — Em havendo solicitagdo de informagdes a ENTIDADE oriundas do/a titular
dos dados, de autoridade de protecido de dados ou terceiro, que se refiram ao tratamento de Dados
Pessoais, a ENTIDADE comunicara, de imediato, a DEFENSORIA para apreciagao.

§3°- A ENTIDADE ndo podera, sem préevia instrugdo e aprovagdo da
DEFENSORIA, transferir, dispor, compartilhar, garantir ou ceder, de qualquer maneira, o acesso aos dados
pessoais ou a quaisquer outras informacoes relativas ao tratamento de dados pessoais a terceiro estranho a
este TERMO sob pena de responsabilizagéo.

§4°- A participe sera responsabilizada, por seus atos ou omissdes a que der
causa, por quaisquer multas impostas por autoridades de protecdo de dados como pena a ENTIDADE ou a
DEFENSORIA por violarem a lei de protecao de dados.

CLAUSULA QUARTA
- DO NAO REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS -

A execucdo do presente TERMO DE COOPERAGAO no importara em
transferéncia de recursos financeiros entre as participes, e as eventuais despesas de custeio onerarao os
respectivos orgamentos.

CLAUSULA QUINTA



- DO TERMO DE COMPROMISSO -

Quando do inicio da relacdo de estagio, sera firmado, pelo/a estagiario/a,
Termo de Compromisso, com a interveniéncia obrigatéria da ENTIDADE, conforme previsto na Lei n°
11.788/08.

CLAUSULA SEXTA
- DOS DISPOSITIVOS LEGAIS -

O estagio obedecera as disposicbes da Lei n° 11.788/08, as normativas
internas da ENTIDADE, e, no que couber, as da DEFENSORIA.

CLAUSULA SETIMA
- DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS -

Os/As estagiarios/as admitidos/as na DEFENSORIA, mediante este TERMO
DE COOPERAGADO, realizaréo os atos previstos no plano de trabalho que integra estes autos, bem como no
Termo de Compromisso a ser assinado na ocasiao.

CLAUSULA OITAVA
- DA SELECAO -

A selecdo dos/as estagiarios/as sera feita pela ENTIDADE, mediante
critérios por ela estabelecidos, a partir do numero de vagas disponibilizadas pela DEFENSORIA.

CLAUSULA NONA
- DA SUPERVISAO -

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo/a professor/a supervisor/a da ENTIDADE e por supervisor/a da
DEFENSORIA, comprovado por vistos nos relatorios referidos na Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA DECIMA
- DAS OBRIGAGOES -

As partes se comprometem a tomar as providéncias necessarias para a
viabilizagdo do presente TERMO DE COOPERAGAO, tais como, da parte da ENTIDADE fornecer a



DEFENSORIA o Termo de Compromisso e os instrumentos para a pertinente avaliagcdo; e da parte da
DEFENSORIA a infraestrutura necessaria para a realizagdo das atividades do/a estagiario/a e o adequado
acompanhamento do/a supervisor/a, tudo com a observancia dos prazos necessarios a implementacao dos
estagios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- DO PRAZO DE VIGENCIA -

Este TERMO DE COOPERAGAO vigorara prazo de 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data da ultima assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

§1° — Sendo semestrais as disciplinas as quais os/as alunos/as estardo
vinculados, a cada semestre sera necessario reavaliar/recontratar o estagio em fungéo das matriculas dos/as
alunos/as.

§2° - Havendo motivo relevante e interesse das participes, o presente
TERMO DE COOPERAGAO podera ser prorrogado, com a apresentagéo de proposta no prazo minimo de
90 (noventa) dias, antes do término de sua vigéncia, mediante termo aditivo instruido com novo plano de
trabalho e outros documentos que se fizerem necessarios, observado o limite maximo de 60 (sessenta)

meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- DA GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS -

A prestacdo do servico de apoio previsto na Clausula Primeira do presente
TERMO DE COOPERAGAO, é totalmente gratuita, vedada a cobranca a qualquer titulo, como, por exemplo,
taxas, emolumentos ou despesas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
- DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO

E dever da DEFENSORIA exercer o controle e fiscalizacdo sobre a
execugdo, mediante a supervisdo e o acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, solicitando a ENTIDADE a imediata corre¢gdo de desvios detectados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
- DA DENUNCIA OU RESCISAO -

Este TERMO DE COOPERAGAO podera, a qualquer tempo, ser denunciado
mediante notificacdo prévia de 90 (noventa) dias, ressalvada a faculdade de rescisdo, na hipétese de
interrupgao, paralisagao ou insuficiéncia técnica, bem como em eventual infragdo a qualquer das clausulas



estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
- DA PUBLICIDADE -

Fica vedada a qualquer das participes a divulgacéo das ag¢des referentes ao
objeto deste TERMO DE COOPERAGAO com finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste
ajuste ou com o interesse publico.

Paragrafo Unico — Fica vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens
que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com promog¢ao de natureza
pessoal ou publicitaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
- DA PUBLICAGAO -

Este TERMO DE COOPERA(}AO devera ser publicado, em extrato, em até
20 (vinte) dias ap6s sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
- DAS COMUNICACOES -

Todas as comunicacbes relativas a este TERMO serdo consideradas como
regularmente efetuadas se entregues por protocolo ou remetidas eletronicamente.

§ 1° - As comunicacobes fisicas dirigidas a DEFENSORIA deverao ser entregues
no seguinte enderecgo: Rua Boa Vista, 200, 3° Andar, Centro, CEP 01014-000, Sdo Paulo/SP.

§ 2° - As comunicacobes fisicas dirigidas a ENTIDADE deverao ser entregues no
seguinte endereco: Rua Quatro de Marc¢o, 432, Taubaté/SP, CEP 12020-270.

§ 3° - As alteragbes de qualquer meio de contato deverédo ser imediatamente

comunicadas por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
- DAS NORMAS DE REGENCIA -

Este TERMO sujeitar-se-a as seguintes disposicdes normativas abaixo
indicadas, sem prejuizo das demais normas regulamentares aplicaveis a espécie:

| — Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de 1993;

Il — Ato Normativo DPG n° 90, de 05 de agosto de 2014, o qual disciplina os
procedimentos voltados ao processo administrativo sancionatério previsto na Lei Geral de Licitagdes, no Ato



Normativo DPG n° 190, de 19 de abril de 2021, que regula o procedimento para formalizagao, execugéao,
alteragdo e extingdo dos termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagao, termos de
cooperagao, convénios e demais parcerias firmadas pela Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, e na
Lei Estadual n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998, no dmbito da Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA DECIMA NONA
- DAS DISPOSICOES FINAIS -

Fica eleito o foro da Capital do Estado de S&do Paulo para dirimir todas as
questdes decorrentes da execugao deste TERMO, que n&o puderem ser resolvidas de comum acordo pelas
participes.

E, por estarem certos e ajustados, firmam as participes o presente termo para
que produza seus efeitos legais.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
FLORISVALDO ANTONIO FIORENTINO JUNIOR
Defensor Publico-Geral do Estado

UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU
NARA LUCIA PERONDI FORTES
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Universidade de Taubaté Departamento de Psicologia
Autarquia Municipal de Regime Especial Av. Tiradentes n° 500 — Centro
Reconhecida pelo Dec. Fed. n® 78.924/76 Taubaté-SP
Recredenciada pelo CEE/SP CEP: 12.030-180
CNPJ 45.176.153/0001-22 Tel.: (12) 3621-8768

e-mail.: psicologia@unitau.br

UNITAU

Universidade de Taubaté

Plano de trabalho para o Estagio em Psicologia na Defensoria Publica do Estado de
Sédo Paulo — Regional de Taubaté.

Considerando as atribuicdes do Centro de Atendimento Multidisciplinar (CAM), as
Deliberacdes CONSEP N° 090/2015, CONSEP N° 091/2015 e CONSEP N° 246/2009 que
regimentam os Estagios Supervisionados do Departamento de Psicologia, bem como a Lei
CNE/CES N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 (Nova Lei de Estagio), busca-se, com a
presente proposta regulamentar o Estagio Curricular obrigatério em Psicologia na
instituicdo, através de convénio com a Universidade de Taubaté.

A implantacéo do programa de estagio para estudantes de psicologia na Defensoria
Puablica vai ao encontro dos interesses institucionais de fortalecimento dos Centros de
Atendimento Multidisciplinar, da prestacdo de um atendimento juridico integral a populacéo
e do fomento as resolucdes extrajudiciais de conflito. Consideram-se, ainda, como balizas
desta proposta o respeito: as leis que regulamentam a profissdo de Psic6logo — Lei N°
4119/62 —; a Lei N° 10.172, de janeiro de 2001 - Diretrizes Curriculares do Ministério da
Educacéo e Cultura; a Lei regulamentadora do estagio - Lei N° 11.788, de 28 de Setembro
de 2008; e a resolucdo CFP 03/2007, sobre regulamentacéo da supervisdo de estagio; ao
cbdigo de ética profissional.

) OBJETIVOS GERAIS:

e Capacitar o estagiario para sua insercao na pratica profissional,

e Possibilitar a reflexdo critica acerca da atuacdo da Psicologia no campo sécio-
juridico de acordo com os principios éticos da profissao;

e Desenvolver a capacidade de relacionar teoria e pratica em Psicologia, no contexto
de atuacao da Defensoria Publica do Estado;

e Desenvolver a capacidade para o trabalho multi e interdisciplinar;

e Desenvolver a responsabilidade e o compromisso ético dos estagiarios em
consonancia com os principios da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo e com
as necessidades da populagéo atendida;

e I|dentificar as demandas institucionais e realizar intervengdes psicossociais com 0s
individuos envolvidos no contexto da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo;

e Ampliar quantitativa e qualitativamente o potencial de atendimentos e intervengdes
realizados pelo Centro de Atendimento Multidisciplinar.

1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Despertar o olhar critico do estagiario diante das realidades vivenciadas no cotidiano
da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo;



e Aprender a lidar com situacdes inusitadas no cotidiano do estagio;

e Aprender a enfrentar, da melhor maneira possivel, e com criatividade, os problemas
gue aparecerem no cotidiano do estdgio, e principalmente no atendimento aos
usuarios;

e Trabalhar na perspectiva de humanizacéao do atendimento;

e Mobilizar os recursos da comunidade e da Defensoria;

e Desenvolver atividades de pesquisa, administragéo e planejamento;

e Aprender a importancia de desenvolver atividades de pesquisa, administracdo e
planejamento no cotidiano do campo de estagio na Defensoria;

l1I) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, sob a orientagdo do supervisor de
campo, sao as atividades de rotina da Psicologia na Defensoria Publica do Estado de S&o
Paulo, a saber:

e Atendimento técnico multidisciplinar especializado ao publico, que consiste
basicamente em acolhimento, orientacdes, escuta qualificada, suporte
emocional/psicoldgico e acompanhamento social;

e Mapeamento e contato com a rede socioassistencial local;

e Encaminhamentos referenciados a rede de servicos;

e Leituras bibliograficas e documentais pertinentes ao cotidiano do estagio;

e Estudo de Autos;

e Discussédo de casos com a equipe da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo,
e/ou com técnicos da rede de servicos;

e Suporte técnico aos defensores, servidores e estagiarios de outras areas;

e Aplicacéo de instrumentais técnicos e especificos de Psicologia, conforme area de
atuacao do estagiario;

e Interpretacdo de documentos técnicos em matéria de Psicologia, conforme area de
atuacdo do estagiario;

e Elaboracdo de relatérios, estudos sociais, laudos, pareceres técnicos, atinentes a
area de

e atuacao do estagiario;

e Elaboracao de relatérios estatisticos mensais de atendimento;

e Registro diario dos atendimentos realizados;

e Abertura, acompanhamento e encerramento dos procedimentos administrativos;

e Atuacdo em acdes de resolucao extrajudicial de conflitos;

e Visitas domiciliares e institucionais;

e Colaboracdo em projetos de capacitacdo de estagiarios de Direito;

e Participacdo de eventos em Educacdo em Direitos;

e Realizacao de atividades de planejamento e pesquisa;

e Participacdo em reunifes de equipe e cursos de capacitacdo e aprimoramento
profissional;

e Participar da Capacitagéo e Treinamento de servidores, defensores e estagiarios;



Acompanhar e participar, junto do supervisor, quando possivel, das deliberacdes dos
Conselhos Municipais, Estaduais e Federais afetos a suas fun¢des institucionais.

IV) SUPERVISAO DO ESTAGIO:

Os estagiarios serdo supervisionados em dois momentos complementares: pelo

supervisor académico, que se configura como professor do Departamento de Psicologia e
pelo Supervisor de Campo, que se configura pelo Psicélogo da Defensoria. Tais
supervisores manterdo discussao sistematica e frequente sobre o cumprimento dos
objetivos do estagio na instituicdo e a atuacao dos estagiarios.

Considerando a atribuicdo dos Agentes de Defensoria de orientar e supervisionar

tecnicamente o estagio dos estudantes ligados as suas areas de conhecimento séo
responsabilidades desse Supervisor de Campo.

a) Do processo de insercdo do estagiario no campo de estagio:

DN NI N NN

D N NI NI N NN

Realizar Palestra de apresentacdo do Campo de Estagio na Universidade de
Taubaté no inicio de cada semestre letivo processo de selecdo dos estagiarios a
partir dos candidatos indicados pelos professores das disciplinas Estagio
Supervisionado Basico |, Estagio Supervisionado Especifico | e Estagio
Supervisionado Especifico lI;

Realizar processo de selecao dos estagiarios a partir dos candidatos indicados pelos
professores;

Realizar o treinamento inicial do estagiario, antes do inicio de suas atividades de
atendimento. Deverédo ser abordados como quesitos minimos desse treinamento:

Histoérico, objetivos, metodologia, 6rgaos e areas de atuacédo da DPESP;
Histdrico, objetivos e metodologia do Centro de Atendimento;
Multidisciplinar (CAM) na instituigéo;

Demandas atendidas pelo CAM;

Procedimentos tedrico-metodolégicos e técnico-operativos da intervencdo em
Servico Social e Psicologia no contexto da Defensoria Publica;
Legislacéo pertinente;

Quadro de pessoal;

Registro das atividades;

Instrumentais técnicos;

Conhecimento da equipe;

Conhecimento das instalagdes fisicas da Instituic&o.

b) Do plano de superviséao:

Acompanhar e orientar os estagiarios em sua atividade cotidiana, sanando eventuais
duvidas que possam surgir durante as intervencgoes;

Planejar e coordenar periodicamente sistema de supervisao técnica conjunta, com
vistas ao intercambio de informacdes técnico-operativas e discusséo de casos, entre
os Agentes de Defensoria da area psicossocial, Defensores Publicos e estagiarios;



e Responsabilizar-se formalmente pelos documentos técnicos produzidos pelos
estagiarios, sejam eles de comunicacéao interna ou externa a instituicao;

c) Da avaliacao dos estagiarios:

A avaliacdo do estagiario serd composta de duas avaliacbes distintas e
complementares, realizadas pelo Supervisor Académico Prof. Dr. Régis de Toledo Souza
e pelo Supervisor de Campo. O professor-supervisor avaliara o estagiario segundo critérios
especificados na Ficha de Avaliacdo do Estagiario, elaborada pelo Departamento de
Psicologia. O aluno sera observado primordialmente quanto ao seu desempenho pratico,
de acordo com os critérios: Aspectos Tedricos, Aplicacdo da Teoria a Pratica, Processo
Analitico, Habilidades Praticas, Imagem e Postura Profissional, Comunicacdo e
Relacionamento Grupal, Supervisdo, Aspectos Eticos, Comprometimento, Assiduidade,
Pontualidade e Cumprimento as Normas Institucionais.

O psicélogo da Defensoria (Supervisor de Campo) realizaré a avaliagdo do estagiario
segundo o desempenho do estagiario nas atividades definidas para o periodo, bem como
0S seguintes quesitos:

1. Qual é o conceito que vocé atribui a atuacado do estagiario?

Excelente

Bom

Regular

2. O estagiario tem iniciativa de buscar informacfes necesséarias para o
desenvolvimento das atividades de estagio?

Sim

Ocasionalmente

N&o

3. Como vocé avalia o relacionamento do estagiario com o gestor e a equipe?
Excelente

Bom

Regular

4. O estagiario contribui para a melhoria do desempenho da equipe na qual
desenvolve as atividades para o alcance

dos objetivos?

Sim

Parcialmente

5. O estagiario demonstra capacidade de organizacdo do tempo, definicdo de
objetivos na execucdo das tarefas e busca

atualizacdo continua?

Sim

Ocasionalmente

N&o

6. O estagiario assimila novos conhecimentos através da vivéncia de praticas
profissionais?

Sim

N&o

7. O estagiario desenvolve novas habilidades e competéncias que facilitardo sua
insercdo no mercado de trabalho?

Sim

N&o




8. Vocé indicaria o estagiario para a contratacdo, caso existisse a possibilidade de
aproveitamento na empresa?

Sim

Nao

Taubaté, 10 de fevereiro de 2022.

Prof. Dr. Paulo Ro%erto Grangeiro Rodrigues

Diretor do Departamento de Psicologia - Unitau

,—fi/
Profa. Mestra Andreza Cristina Both Casagrande Koga
Coordenadora de Estagio do Departamento de Psicologia — Unitau

Fiicolaga ~ CEP 06/67967
y‘:';_‘,n’h‘ﬁwx'?d & (oorderadira de ;’Ir."yner

Dpte, de Pricaligar ~ UNITAY



	Termo de Cooperação Técnica 0250382
	Plano de Trabalho (0124490)

