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Convénio ne 03/2012

Proéceisso n? 447/

2012

12 ADITAMENTO DO CONVENIQO CELEBRADO
ENTRE A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
SA0 PAULO E A ASSOCIACAO DA PASTORAL DA
MORADIA DA DIOCESE DE SAO MIGUEL PAULISTA
VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A
ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA A
POPULACAO CARENTE DA CIDADE DE SAQ PAULO.

PREAMBULO

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO

'PAULO inscrita no CNPJ sob o n2 08.036.157/0001-89, com sede na Rua Boa Vista,
200 8° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, doravante denominada DEFENSORIA, neste

ato representada

Senhora Doutora
PASTORAL DA M
CNP]/MF sob o n?
s/n [LT 8/QD. 2)

representado por:

pela Defensora Publica-Geral do Estado, a Excelentissima
DANIELA SOLLBERGER CEMBRANELLI, e a ASSOCIAGAO DA
ORADIA DA DIOCESE DE SAO MIGUEL PAULISTA, inscrita no
> 86.847.183/0001-09, com sede na Rua Figueira da Polinésia
Jardim Matarazzo, Ermelino Matarazzo, Sao Paulo/SP, neste ato
seu Presidente, Sr. EDVALDO FRANCISCO CUNHA, portador da

Cedu}a de identidade RG n® 16.482.389-X e inscrito no CPF sob o n@
089 520 888/16, doravante denominada simplesmente ENTIDADE, resolvem, com

funiiamento no ar1 igo 19, inciso XIII, da Lei Complementar n2 988, de 9 de janeiro
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DEFENSORIA PUBLICA L -
DOéESTADO DEISAO PAULO Defensoria Pablica-Geral

de 2006 e no artigo 116 da Lei n? 8666/93, celebrar o presente ADITAMENTO,

mediante as cléusu’las e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
- DOS RECURSOS -

O caput da Clausula Quinta e seu paragrafo segundo do

i
i

termoide convénid original passam a contar com a seguinte redag¢ao:

“CLAUSULA QUINTA
- DOS RECURS0S-

Para atender as despesas decorrentes da execugdo dos

servicos de que |trata este CONVENIO, a DEFENSORIA, por meio de sua

Coordenadoria Geral de Administragio - Fundo de Assisténcia Judiciaria, repassard

a ENT!IDADE a imjporténcia mensal de R$ 25.242,00 (vinte e cinco mil, duzentos e

quaire nta e dois reais) a ser creditada em conta vinculada a este CONVENIO, junto

ao Banco do Brasil S/A.
| ()

§ 22 - O presente CONVENIO tem o valor estimado de

R$1302.904,00 (t:fezentos e dois mil, novecentos e quatro reais}, sendo que as

des;pe;sas referent:es ao corrente exercicio, no valor estimado de R$ 183.425,20
[ceilto e oitenta é trés mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte centavos),
cor}erj‘éo a conta dos recursos da Coordenadoria Geral de Administracdo - Fundo
de %Asﬁsisténcia ]ddiciéria ~ Unidade Gestora de Fundo 420030, Programa de
Trafbailho 03.092.4200.5796.0000, Classificagdo de Despesa Elemento-ltem
335039 do orcamento de 2012, e as referentes a 2013 a conta do orgamento-

programa do referido exercicio.”
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DO ESTADO DE
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DEFENSORIA: RUBUCA Defensoria IJ-'UETTCE':G%—

SAO PAULO

CLAUSULA SEGUNDA
- DA PUBLICACAQ -

Este TERMO DE ADITAMENTO devera ser

pub}ic ado, em extrato, em até 20 dias apds sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA
- DAS DISPOSICOES FINAIS -

Os participes ratificam as demais clausulas e condictes

do ajuste original que nio foram alteradas pelo presente aditamento.

E, por estarem certos e ajustados, firmam as participes

0 presente termo na presenc¢a das testemunhas abaixo.

DEEFENSORIA PUBLICA

DPG, 12 de novembro de 2012. -

ESTADO DE SAOQ PAULO
DANIELA SOLLBERGER CEMBRANELLI
Defensora Puablica-Geral

|ASSOC ACAO DA PASTORAL DA MORADIA

DA DIOCESE DE SAO MIGUEL PAULISTA
EDVALDO FRANCISCO CUNHA
Presidente

TESTEMUN
1‘ ; : s s n a )
Nome: -y e 3 .
. gento da Defermorla
RGf Dofsngoria Pibica do Enindo do $40 Pavke RG: am%lﬁs
Assittante Técnico
2[‘9 5. A Dt ks el e S
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f é.Aﬂ'ﬂGMﬁﬂ dx 'Emtoml dx C‘Jfamd%a' da Dipcase de 0‘5@ Cﬁ/@wl @aulzsm
' ' | CNPJ/MF 86 847.183/0001- 09

HUSTRISSIMA SENHORA DOUTORA DEFENSORA—PUBLICA 'GERAL DO ?ESTADO DE
'SROPAULO. ; i

Gl A 'Assocmgé AEo DA PAs'ronAL"'DA ivlomnm DA;‘
' ?B.IOCESE SA0 MIGUEL PAULISTA, pessoa juridica de direito privado, e %a qualidade de =

;somedade civil sem fins iucratlvos dewdamente inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 86.847.183/0001- .
: 209 x‘fem por seu procurador infra assinado, mu1 respeltosamente a A presenca de V. Sa., tendoem
v1|sta a Lei n°988, de 9 de janeiro de 2006, que 1instituiu a Defensona Publica do Estado de Sdo.
§Paula como responsavel pela prestagdo de assisténcia judicidria gratyita no ambito estadual, e tendo ; s
Een|r1 v1sta a breve futura extingdo pelo escoamento do prazo contmtado com esta Assomagao paraa
%prestac;ao de referidos: serquos ao0s legalmente necess1tados (CONVENIO 03/2007), € em atendimento || -

a0’ Oﬁclo AC. n° 0064/2012 (10.01. 2013) apresentar com o objetxvo de: re,novagﬁé; seu |

| ;PLANO DE TRABALHO PARA | PRESTACAO DE sns:nvrgos DE
'ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA AOS LEGALMENTE
| ; NECESSITADOS DA ZONA LESTE DE sAo PAULO-SP

éeéntre a Assomac;ao Proponente e esta MD Defensona e o que fazemos em peg: apartada para
a éhqe € dehberagao Lo ; ,

Termos em que,
Pede e espera deferimento. s S E
Sdo Pa'zulo,i 07 de feveire’ir_o de 2013,

Mt’m’dd‘ C)Warm?a‘da @tm&da Oﬁw d{ywl 'E?m&m :'

P

)OUMENTOS EM ANhXO i

::Estatuto e Giltima ata de eleicdo e posse da: dlretona

'gProva de inscrigfio _]unto ao CNPJ/MF; ’

Cépia do RG ¢ CPF dg Presidente; -

'fCertldﬁo Negativa de Ibeblto expedida pela PGFN

g Certldao Negativa de Ipeblto expedida pelo INSS

- Certldﬁo de Regulandade referente ao FGTS exped:da pela CEF.
| Certldﬁo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) :
? Declarag:ao de ndo Impedlmento pard contratar ou licitar com a adm1mstragao pubhca, e,
Declarac;ao de Regulartdade com 0 Mlmsteno do Trabalho e Emprego :

18 _ b

: RIJA MIGUEL RACHID N* 997 - ERMELINO MATARAZZO APITAL o T e e —————




| Awangwa%r Bostoral dr d{arm?ddd @wﬂede Qﬁav dfyw[ Mm
nEs CNPJ/MF 86.847. 183/0‘00'!-09 =
' 5RUA M;GUEL RACHID N} 997 - ERMELINO MATARAZZO - CAPITAL - SP - CEP.- 03803-030~ TEL/FAX 2621 7524

P PLANO DE TRABA LHO
1. DADOS CADASTRAIS : 1

1. Entidade Proponente: | S | L E I

| Associacsio_da_Pastoral da Moradia_da_Diocese de Ssio Mlguel Paulista, | |
‘pessoa juridica de direito privado, \na qualidade de sociedade civil sem fins o

lucrativos, devxdpmente inscrita no. CNPJ/MF sob o n° 86.847. 183/0001-09,‘% 1

com sede nesta Capital, SP, 4 Rua Miguel Rachld n° 997 - Ermelino | §

e ‘Matarazzo. — CEP 03808-130 - - Telefone: (11) 2546 4254 2621 0533 -FAX: | §
: :2621 7524 (E-mail: ollvetto@terra com br) : IE

|2 Representante . 3 P oy
| | EDVALDO FRANCISCO CUNHA bras1lelro solteire, malor seguranga patrimonial, |
| | portador da CIRG.- 16.482. 389-X-SSP/SP, ¢ inscrito no CPF/MF sob o n® 089.520.888-16, | §
residente e domlcllslado a Rua Crlstovan ‘Benitez n® 98 — Italm Paulista,: CapitaI - SP, na
: 'quahdade de Premdente eleito em exerclcm - :
3 Responsave! pela Execugao L 2 - : .
3. 1 . SIDNEI_ GONCALVES OLIVET TO brasileiro, casado Advogado devidamente:
mscnto na OAB/SP sob o n° 107749, ¢ 1nscr1to no CPF/MF sob o n° 053 789.118—85, na;
qualldade de Coord =nador Geral ’ :

2] OBJETO DO CONVENIO

Prestacdo de semgos de apom a assmtencna Jundlca gratulta aos -Iegah:'nentei
necessitados nas| areas abrangidas pelo presente plano de trabalho através de;
prof ssuona:s devsd!amente quain" cados . . :

113 JUSTIFICATIVA

Con3|derando que grande parte da populagao nao possu: condlgoe de contratar§
advogado torna-§e necessario a celebrac.ao de parcenas de apoio a prestag:ao da:
assisténcia Jurldica de forma a proporc;onar maior acesso otlmlza os serVIQOS-f
prestados e ag:llziar o atendimentos. 1B
Desta forma a Associagédo Proponente a exemplo do Termo de C nvemo j& em |

curso; lmplementaralmantera 0 servico de apoio atendlmento juridica a populagio
carente ‘atuando em parceria com a Defensor:a Publica do. Estado de S&o Paulo. {8 N
Essas medidas visam ndo s6 garantir 0 acesso répido a Justlga de formaagarantira | ff
defesa de dsreltos mas tambem onentar prevenir e mediar conﬂltos o 1

{14 OBJETIVOS B L T :
||A celebracdo da| parceria proporc:onara o alcance de me!hora quantltativa e
: qualntatwa na assisténcia judiciaria gratuita aos Iegalmente necessitados, ampliando | f | ;
| significativamente |0 niimero de atendimentos com utllfzagao de recursos humanos, {1
: 'dldatlco-pedagoglc os, fisicos e materiais apropriados; |

| | Desta forma os mu
: contarao com servigo de onentagao Jurldlca sobre seus dil eltos e garant

nicipes alcang;arao néo s6 melhor acesso a Just:g:a o

as.

omo também | |




| ik Observando-se d demanda ja ex:stente e segja a da propna comun.'d
als que pertence a Assoc:agao proponente e tambeém aquela ;a enca
3 : :Defensona Pubhca cujas causas se encontram amda em and

| 'Assrstenc:a Soc:al

5. DESCRIQAO DAS ATIVIDADES METAS

assisténcia- judlmana gratuita com vastas ao at

te de recursos f Inanceiros sera operac:onallzada
ou fases: | !

A prestagao de
populagéo caren
seguintes etapas

5.1 Anallse da sﬂuagao economlca-flnancelra (tnagem)

A anal:se da sﬂuagao econdmico-fir nancelra sera reahzada por meio d
: processo seletivo dos legalmente necessztados parametnzado pe
soc;o-economacas apresentadas e reglstradas em documento propncﬁ
Dehberagao n° 89 do Conselho Superior da Defensoria Public
recomendagoes de demais atos emanados da Defensoria Puablica,
tais regras e normas inclusive nas causas em que o assnstido benefici
n&o provier da’ dehanda encaminhada pela Defensoria Publfca

Por sua’ vez fal tnagem seré realizada diretamente pelos Defensores Publicos da ||

endimento da‘
através das 1IN

atendendo a|
, bem como |
bservando-se |
ario do Servig:oi? |

reg:onal em casos de. que 0s usuérios sejam encaminhados & Entidade medfante;‘ |

: | ‘oficio, nédo obsta'nte tal proced;mento possa ser ren‘erado pelo roﬁss.'ona! da |l
' ;Ent:dade que vier : .

a recepc;onar tal encammhado

52Atend|mento .

O atendimento objetivara dtagnostlcar a situagéo processua! d
necessntados para a escolha do remédio juridico adequado,
diretamente pelo Advogado ou pelo estagiério, sob a orientagéo e res
do prof issional contratado, todos supervnsnonados pelo coordenador do

521 o] numero de encammhamentos mensais, pnmord:almente
cohdenma obseryando-se prazos minimos de antecedencza desti

prazos para orientagéo dos ass;stldos coleta de provas analise
preparagao de defesa sera de: - ‘

n

s legaimente |

realizado’ pelo
sponsabilidade.
projeto. - ;

em casos de,
ando-se tais
de autos, e

AREA Ii\l't’lmero de encarﬁiﬁhamentos

pf'rdpost?os

Area de Famlhalc,lvef * 03 diérios para cada fpbsto de ¢

afendiménto

\MINHAMENTOS_§ 03 X 3(dias)= 09x4(semanas)=

| x 3(Postos) = 108 total mensal
amphagao com a analise de
mensaas de arquuvamentos)

TOTALEDE ENCA

36(men$ais)
(passivel de
> resultados ||

i

ade‘ carente a

| :observag:ao ainda da estlmat.-va de arqu.-vamento mensal e da deman

] propna comumdade carente onde se encontram mstalados 0s postos d

ole que contam amda com encammhamentos diretos da DDM da Regia
Municipal; Ent!dades congéneres Conselhos Tutela

mmhada; pela | §
mento com

‘a oriundada|f§ |

atend:mento n

Serwgos de |l

\s efc.

e um rigoroso |
as condiges |




Fis
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5.2, 2 Dlsposm:oes especiais reiatlvas aos encammhamentos mens

a) Nos casos em que a defesa do usuéno deva ser ofertada em até

Z0 m:nlmo de ¢i

3 Defensona Pdblica efetuara 0 encammhamento respeltando 0 pra

sais
15 daas da juntada do mandado, a

co dias corndos§ '

autos Refendo praz ) mclusnve das . almeas aba:xo cootar-se-a da recepg.ao o asmstsdo pela;f

' convonlada, que devera ocorrer dentro dos horénos de atend:mento desugnados
encaminhamento, devendo o assistido encammhado sempre 0

ecimento. : f; I . 1

: einiéééo do oficio de

3 mdzcado para compar _
b) Nas demais defes}as e parg recursos arrazoado ou contra arrazoado sera resp i

| DEZ dois dias, da ju
Leste “sempre que possivel®, certifi car a data da juntada do mandado nos autos

c) Nas defesas relatlvas a execugéo de allmentos héo havera hmlte de prazo entre

e:o _encamlnhamento do usudrio, face ao receb:mento pelo magastrado da ;usﬂf

momento no feito, no entanto, em’ caso de assrst;dos que oompareg:am com r
asgotados, sempre que passivel” fara a Defensona acompanhar o encamlnhame
respcnsabﬂidade fi rmado pelo ass:sttdo, onde declare o mesmo tai fato & com a E:
das responsabmdades inerentes, especsf camente com relagéo a tal decurso de pra.
exp :ssa mamfestagéso de ciéncia de que o patrono noemeado estara 1sento de resp
ta}; ’curso de prazo “in albis”. . 1 :

d) Gomo estabekacado acima, sefréo encammhados 09 assistidos por dla pela D

posswel o extrato de
fornecendo-os |

e) Na eventualidade de ocorrer davergéncra entre os atendlmentos efetlvam

anunmados na prestac;ao de contas, e 0 plano de trabalho que prevé 108 atendlment slmés 0 créd:tof -

seré acumulado para 0 encaminhamento no proano més. 3

flo :umero de lndtca

se em todo o caso 0 limite mensal de encammhamentos de 103 assrstsdoslme‘

com ensagoes

ensoria Regional 'ﬂex{biliizar o numero de encam?nhahwentos en

atend:mento

5. 2 A area jurldlca envolwda consnstlré R :

e  Area de famma envolvendo sobretudo acdo de ahmentos execug:ao
divéreio, conversoes de separagdo em divércio, :nvestlgagao de
| guarda de menores regulamentagao de visitas, revrsnonal e e
allmentos tuteia curatela, e pedldo de alvara. |

ntado do mandado para 0 encaminhamento do assrstldo ca endo a Regionali

éddbs prazos &
nto: de termo de
1ssungao por ele;
70. o -assirh, com
onsabilida'de por!

efensoria Pubhca
medlante oficio de encamnnhamento em duas .vias, constando em seu teor <! semprL que posswel al
data da juntada do mandado no caso de defesa acompanhada do reiatorso de sﬂua o financeira que
devera ser cothida pela Defensoria, nos termos do plano de trabalho fornecendo ao noamlnhado se,
andamento processual da causa, & a relag;éo de documentos que devergo ser
entregues quando da recepcao pelo prof ssronal vinculado a Convemada e, sem re que possavel 5

cbes disrias de 09 asmsﬂdos poder3 eventuafmente ser super do, observando-_

néo da data da
servar o :horério

tado 0 prazo de

data da juntada:

tiva a qf.lalquer:

nte reallzados f

para eventuais ||

tre 0s postos de

de alimentos,
paternidade, .
coneragéo de:




|
i
i

i

§

e Area civel, atuando em questoes civeis, pnnc:palmente em .a
_ordmarros execugao embargos ‘ao devedor; son&gnagao e

¢es de ritos '
pagamento;

. possessor:as rerntegragao de posse revisional de afuguel despejo por falta de-

| _ pagamento e ordinarias de despejo
3

5. 3 Proposutura da acao

A propositura da iau;:ao consistira em eiaborag:ao da pega formal fun amentada em

‘estudos e pesquisas doutrinarias e Jurlsprudenmals clcompanhada d
-eiementos probatorlos que o caso concreto requer.

=5 4 Acompanhamento = ‘

0] acompanhamento consistira em superwsionar a tr'amltag.ao do pro
-devidas - prowdenc!nas processuais solicitadas, detectando eventuais
ifalhas no desenriolar da agéo Jud:ma[ proposta, até sat:sfagao dos
- | usudrio, isto sempre que possivel. |

| Com o envolvimento dos estag!anos nas diversas etapas ou fases

o |
havera um enriquecimento das experiéncias curriculares, através de su

em atividades juradlcas reais cobertas pelo convénio, tals como:
a) -at:vudades pratlcas de negoc:agao concnhagao e medlag:ao
- atuagéo jursdlca oral, _

 visita onentada

' ganahse de autos findos; o
: elabora(;ao de textos pec;as Jur:dlco -legais, contestagoes
requerimentos, al\ifaras Fecursos e refatorios;

f) : estudos e pesqunsas das fontes formals de Direito (Ieglslac;.ao costu
jurlsprudenma etc

g) parﬂcnpagao eg'n audlenc:as concmatonas e de mstrugao e Julgamen

5.5 Interpos:gao de recursos i * '
Af mterposugao de recursos, observada a anallse cnteriosa d

cesso com as!| |
deficiéncias e
interesses do

do processo, |
a participacdo

r'npugnégées,5

mes, doutrina,

to.

prof ssmnal;

encarregado do datrocmlo da causa, de forma até mesmo a se evitar a pratica de

atos atentonos a
v:sara 0 -reexame

ou pgrcnalmente elde esclarecé-las, ate satlsfagao dos :nteresses dou

dignidade de Justlga, se fard de forma adequada @ tempestiva,
das decisbes jUdICIaIS no sentido de, se o caso; re orma—ias total;

isudrio.

3 7 EQUIPE

6. PRAZO

O convenio vigorara pelo per:odo de 12 (doze) mes .es a contar da data da sua;'

assmatura, salvo | previsao contrana no instrumento do convénio,
prorrogado por periodos de doze meses observando‘ o limite de
meses; mediante {ermo aditivo, e IStO,g apds apresentagéo de propost

novo plano de trabalho que, devera ser ofertado pela entldade pelo me

dla _antes do term,mo do ajuste

H
H

podendo ser;
60 (sessenta)
3 justificada e
3N0s sessenta

| 'A_E : unpe de trabalho sera formada por

01 (Hum) coordenador do prOJeto

5

06 (SBIS) advogados (Inciumdo 0 Coordenador)

|

i

s necessanos |




- 01 (Hum) n?omtor/onentador
: - 12 (Doze) estagidrios

8. CONTRATACAO DE PESSOAL

g"j'ﬁf,"s'sw“'ais”“ S Qtde’ ValorUnlténoMensal Valor énsal’
‘Coordenador 01 36 HS 2.480,000 S 2.480,000
_SEMANAIS I | dE
Advogados 05 - 36 HS 1.917 0‘0 | 9.58500/iF @
. SEMANAIS : R 1N
Monitor = 01  36HS 1.354, oo [ 135400 }
. SEMANAIS ' : L ]
Estag:arlos de 12 - 18 HS R$ 513,00 + 5200 de : - 6.780,00;
Direito - iSEMANAlS auxilio transporte

syt 1] 7N&o obstante o quadro de valares langado acima, reatera a Propénenté seu;:
17 ||  pedido para inicio de processo de apuragio e negomagao de ' reposigéo

+“inflacionaria acumulada hé anocs que ocasionou a expresswa defasagem dos |-
1 vaiores paggs ao0s proﬁssnonazs do d:relto | :

TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL . |Rs | zo.1_99,oof5

9. fCi(é)NT:RAPA:RT DA DA PRdP‘ONE:\éTE

9.1 I;Jespesas me nsais:

Dlscnmmagao das despesas N . | Valor:
{nao |nclumdo 0s espafos disponibilizados’ gratultamente para instalagiio dos locais de : i
atendimento) |

Matenal de expedlentelimpressoslSupnmentos :nformatlca - 0. 520,00,
Material de limpeza B o 100,00
Manutengéo e Canservacio de Equ;parnentos L Bk 160,00
Energia Elétrica D N mE 400,00
Encargos Sociais| - N . 1. 268380
TO;TAL DA CONTRAPARTIDA o __3.863,80

A Entldade proponente efetuara a selegao e contratagéo pos prof ssnonals envolvidos |

| ||que mtegrarao a equ:pe de trabalho, assumindo a responsab:hdade exclusiva de’
|- |/quaisquer encargos trabalhlstas prevndenmarlos fuca:s e sociais,| devidos em
|. [ decorréncia das | contratagdes, n&o. obstante pnmordlalmente atue ela com|
ik profsswnals autonomosevoluntanos ja engajados. : 3

'TO;‘[AL.GERAL(temS-bitem9.1): |R$ | 2406280’

IE 9. 2 Outras formas de contrapartlda

| Para o desenvolwmento das- atnvuda&ies descritas ne:te Plano de Trabalho a;"
Sl ASSOC!AC}AO DA PASTORAL DA MORADIA DA DIOCESE DE SAO MIGUEL |
a | 'PAULiSTA dlspomblhzara atrtuio de contrapart:da os segu:n_tes recursos fisicos:

4

§

T
i
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Prédios es;:goecralmente ced:dos pela comunidade orgamzada para a prestacéo,
de assmtenpra judiciaria gratunta especifi camente nos atualmente localizados!
em: 3 L ; . -
1) ERMELINO MATARAZZO (MANUTE.NCAO) Rua Mlguel Rachid n°; 997 -
Par6quia Sao F{ranclsco de Assis (Igreja Matnz) Ermelino Matarazzo ; § _
: 2) ITAIM PAULISTA. .. j (MANUTENCAO) Rua Tristio Achaval n® 185-A

- (Associagiio da Mulheres) Jd. Camargo Novo Itaim Paulista ‘ : o
3) SAO MIGUEL PAULISTA ....... (MANUTENCAO) Travessa Gui.her'me de Aguiar |

n°41 - Dlocese de Séo Miguel Pta. /Paréqula S#o Miguel Arcanjo -/Sio nguei Pta. : : :
_ 4) GUAIANAZES... v {EXCLUSAO). . Rua Amttonio Thadeo n° ss;sg -

]ardrm Fenelra - {(Comunidade Kolppmg) Guaianazes : :
* Todos nesta Capltal SP, e adequados para atender é demandai

da populagao carente e a operacronallzag:ao dos ser\glgos a se e_m pres_tados?
pelos prof ssionais; | _ : :

e local para espera sentada com dlstrlbulgao de senha respeutando a ordem de
. chegada bem como as pnorldades de atendimento previstas em Lei; : :
e local apropriado para reallzagao de cadastros mfor'natlzados dos c:dadaos que
.. buscarem este servigo; . | :
e, espago para atendimento reservado que garanta a dlgmdade e pnvamdade do.
| cidad&o, Ppreferenciaimente dIVIdldOS em mini- salas de atendimento; :

. mobiliario aaequado paraa espera cadastro, atendrmento e para a alaborag;aoE
.. || das pecas juridicas; |

- equipamentos de mformatrca tais como ampressoras e computadores.:

| [10; PERCENTUAIS DOS PARTICIPES (MENSAL)

@) 100% (Cem | por cento) : serdo providos pela Deiensona Pubhca do E:stado,{: n
'f: correspondente a0 pagamento dos profssuonaas envolwdos no pro;eto, mportando em| § |
1 1'R$20.199,00 ( (Vinte mil, centoenoventae nove reais); : ;

b) 100% (Cem p%or cento) serdo provrdos pela Associagdo Pastora! correspbnde’rite ao ‘

pagamento de materiais, despesas com energia eietrlca, encargos sociais e outras;

. despesas, lmportando em RS 3. 863 80 (Trés mil, outocentos e sessenta e trés reals el
| oitenta centavgos) ; : : ]

: :11 CRONOGRAMA DE REEMBOLSO : e :
|:|Ocronograma de reembolso serd mensal por transferencla bancana pa ra ra contada | |

\Proponente n° 6938 8 — Ag. 449-9 (Pq Boturussu-SP) — BANCO DO BRAS!L S/A, | |
| mediante prestag:ao de contas e relatono das at:vrdades desenvolvidas, sob aif
| responsabilidade do Coordenador do! projeto, que encaminhard a prestacéio de [
| /contas até o dia 10 de cada més ao Defensor Publico Coordenador da Regional | |

|| competente. - | i
| '{/Anualmente serdg prestadas contas gerars de todo o per;odo bem como em| |

qualquer momento%que a Defensoria Pblica solicitar com prazo de 5 dias para dados
|do més em vigor, | 15 dias para dados de até 12 meses e:30 dias para periodos

) superzores aum aro.
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12. DOS RELATORIOS DAS ATIVIDADES

O relatério das | ; atividades :desenvolvidas ficara sob a respons,ablhdade do

Coordenador do projeto, que os encaminhard mediante protocofo ate

cada més ao Defensor Pblico Coordenador da Regional | competente

o dia 10 deé

13. LOCAL DE ATENDIMENTO E HORARIO

O atendimento dar
ntem “9.2" em: ‘areas reservadas Unica e excluswarnente para as
Assnstencna Judlclana Gratuita, e se dara de ter¢a a sexta—fetra da segu
HORARIO DE FUNCIONAMENTO 0O atendlmento ao publico se daré detercaa

09:00 as 12:00 horas e das 14:00 s 17:00 horas; sendo o a‘tendlmento juridico
Advogados as terg:as quartas, qumtas e sextas das 09:00 as | 12 00 horas, r¢

periodo da tarde, € a segunda-feira para realizagio de aud1enc1as reunid

plane]amento e adrn;mstraqﬁo acompanhamento e encammhamento de proces

do de estagiarios, trabalho de elaboragio e conferen01a den
COMO JA HOJE PRATICADO oS CARENTES ‘ENCAMIN
VAL DEVERAO COMPARECER EM REFERIDOS DIAS DE ATEN
TUITO EVITAR PREJUIZOS A ROTINA DIARIA DE TR

de petlgoes orientag
OBSERVE -SE QUE,

DEFENS ORIA REGIO?
AS 11:00HS NO: IN
ADVOGADOS E NO

: LOCAL DE ATEN])IMENTO MAIS PROX]IVIO DE SUA RE
' DOMICILIO, DENTR

0 DE NOSSOS LOCAIS ELENCADOS PARA ATENDIN[ENTO

-8e-a prlmordlalmente nas dependenmas dos pred|o<

- mdicados no
atividades da:
inte forma:

sexta-feira das
0. prestado por |
servando-se 0 |
s internas de |
sos; confecgdo
elatérios, etc.
{HADOS 'PELA |
IDIMENTO ATE |
ABALHO : DOS |
SIDENCIA OU

[

14. OUTRAS PONDERACOES

Reitera a Proponente os demais argumentos qualifi cag.oes e predlcado

plane de trabalho|do projeto em vigéncia, n3o delxando de salientar

| relativas ‘aos trabalhos extrajudiciais conciliatérios que |mpedem 0 ¢
: ajmzamento de agoes e de igual forma a assessoria prestada a comun

|organizagao, e reltierando a necessndade de se dar soluggo de continuid
|| trabalho cujo con‘qrato para tal findard em 22. MAIQ/2013, e cujos trat
|lvenia” dever&io ser mantidos diante do elevado nivel de comprometin
g fam:llas da regi&o que se consfitui em demanda oriunda da extrei

S Iangados no
as questdes:
lesnecessario
idade em sua |
ade a referido |
alhos “rogata |
nen_to com as.|
pobreza da |

m
=l . | . ~ :
| maior parcela desta, e sendo pub!lca e notéria a eficiéncia e colgboragao dosi|

serwgos para mlmmlzar referidos probfemas sociais pelos resuitados
que, repita-se, se rnantem ha mais de duas décadas, e quase que na
mesmos locais, € o que somente ‘vem a demonstrar a extrema e
| | necessidade de colaborag:ao da iniciativa popular na solugao do proble
|se. caractenza noé maior dbice ao pleno exercicio de seus direitos
exercxcno e acesso aos direitos inerentes & cidadania e tendo referido
fator| preponderan?e e propICtador de melhores e mais dlgnas condlgx
refenda popu}at;ao - : :

a alcancados |
totalidade nos ||
md:spensavel
ma social que |
com o pleno |
servico como ||
Jes de vida a |

Ssio Paulo, 24 de janeiro de 2013,

STORAL DA MORADIA DA DIOCESEDE 8. MJ
EDVALDO: FRANCISCO CUNHA
Do Prpsndente

A GUEL PTA.

—OT1 E TTO
Coordenador Geral Responsavel pelo Pr OJeto :




