DEFENSORIA PUBLICA

DO ESTADO DE SAO PAULO Defensoria PUblica-Geral

Termo de Convénion? [l /2015

Processo n2 4958/2012

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE SAO PAULO E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO,
VISANDO A ATUACAO JUNTO AO CENTRO DE
REFERENCIA E APOIO A MULHER - CRAM.

PREAMBULO

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrita no CNPJ sob o n2 08.036.157/0001-89, com sede na Rua Boa Vista, n? 200, 82
andar, Centro, S&o Paulo/SP, doravante denominada DEFENSORIA, neste ato
representada pelo Defensor Plblico-Geral do Estado, Excelentissimo Senhor Doutor
DAVI EDUARDO DEPINE FILHO, portador da Cédula de identidade RG/MG n2 51.04.660
e inscrito no CPF sob o n? 266.621.368-40 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 46.523.239/0001-47 Praga
Samuel Sabatini, 50, Centro, CEP 09750-901, S3o Bernardo do Campo/SP, neste ato
representada por seu Excelentissimo Prefeito ORLANDO MORANDO JUNIOR, portador
da Cédula de identidade RG n2 22.351.869-4 e inscrito no CPF sob o n? 178.494.868-38,
doravante denominada PREFEITURA, resolvem, com fundamento no artigo 19, inciso

XIll, da Lei Complementar n2 988, de 9 de janeiro de 2006 e no artigo 116 da Lei n?




DEFENSORIA PUBLICA .
DO ESTADO DE SAO PAULO Defensoria Publica-Geral

8666/93, celebrar o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as clausulas e condi¢des

seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
- DO OBIJETO -

O presente TERMO DE CONVENIO tem por objeto a atuagdo da
Defensoria Publica do Estado junto ao Centro de Referéncia e Apoio a Mulher “Mdrcia
Dangremon” - CRAM de Sdo Bernardo do Campo/SP, conforme especificagdes do Plano
de Trabalho anexo, parte integrante e indissociavel deste Termo, com a finalidade de:

|. prestar orientagdo juridica;

IIl. atuar no dmbito extrajudicial e/ou dmbito judicial, quando o
caso, por meio de propositura e acompanhamento de medidas judiciais, bem como
realizar o encaminhamento da demanda para o setor da Defensoria Piblica competente
para ajuizamento da agdo pertinente;

Ill. promover eventos que visem ao esclarecimento e orientacdo

das pessoas atendida pelo CRAM, por meio da atividade de educag¢do em direitos.

CLAUSULA SEGUNDA
- DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES -

Para realizagdo do objeto deste TERMO DE CONVENIO:

§12 - Obriga-se a PREFEITURA a:

I. ceder espago fisico adequado e estruturado nas
dependéncias do CRAM, localizado a Rua Dr. Flaguer, 208, 22 andar, Centro, Sio
Bernardo do Campo/SP, disponibilizando toda a estrutura mobilidria e logistica, como
material de expediente e de consumo para operacionaliza¢do das atividades;

Il. responsabilizar-se pelos servigos de segurancga e limpeza;

Ill. arcar com as despesas de agua, energia elétrica e telefonia;
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IV. providenciar equipamentos de informatica em quantidade
suficiente para o cumprimento da demanda;
V. indicar o gestor responsdvel pelo controle e fiscalizagdo do

presente ajuste no prazo de 05 (cinco) dias da assinatura do termo;

§22 - Obriga-se a DEFENSORIA a:

I. atuar na defesa dos interesses das mulheres em situacdo
de violéncia doméstica atendidas pelo CRAM, propondo medidas judiciais e
extrajudiciais para tutela de seus direitos e garantias;

Il. promover orientagdo juridica das mulheres em situacédo de
violéncia doméstica atendidas pelo CRM;

Ill. disponibilizar membros e servidores em numero
suficiente para atendimento da demanda, na forma a ser regulamentada por ato interno
proprio;

IV. indicar o gestor responsavel pela execugdo do presente

ajuste no prazo de 05 dias da assinatura do termo.

CLAUSULA TERCEIRA
- DO PRAZO DE VIGENCIA -

O prazo de vigéncia do presente TERMO DE CONVENIO é
de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogada, por iguais

e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA
- DA DENUNCIA-

Este TERMO DE CONVENIO poderd, a qualquer tempo, ser
denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a faculdade

de rescisdo na hipdtese de interrupgdo, paralisagdo ou insuficiéncia técnica na prestagdo




DEFENSORIA PUBLICA e o
DO ESTADO DE SAO PAULO Defensoria PUblica-Geral

dos servigos constantes deste termo, bem como em eventual infragdo a qualquer das
cldusulas estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA QUINTA

- DOS RECURSOS -

A execugdo do presente Termo de Convénio ndo implica a
transferéncia de recursos financeiros entre as participes, arcando cada qual com as
obrigag8es que lhes couberem, previstas neste termo e no plano de trabalho que o

integra.

CLAUSULA SEXTA
- DAS ALTERACOES-

O presente Termo de Convénio poderd ser alterado de
comum acordo pelas participes, mediante termo aditivo, visando melhor adequacéo

técnica, vedada a alteragdo do objeto pactuado.

CLAUSULA SETIMA
- DA PUBLICIDADE -

Em qualquer ag¢do promocional relacionada com o objeto
do presente Termo de Convénio deverd ser, obrigatoriamente, consignada a
participagdo da Defensoria Publica do Estado, vedada a utilizagdo de nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem a promog¢do pessoal de autoridades ou servidores

publicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 237 da Constituicio Federal.

CLAUSULA OITAVA
- DO FORO-
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Fica eleito o foro da Capital do Estado de Sdo Paulo para
dirimir todas as questSes decorrentes da execugdo deste TERMO DE CONVENIO, que

ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem certos e ajustados, firmam as participes o
presente Termo de Convénio em 03 (trés) vias de igual teor e perante as testemunhas

abaixo nomeadas, as quais também o assinam.

DPG, -/ de de 2019.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
DAVI EDUARDO DEPINE FILHO

Defensor Publico-Geral

N

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ORLANDO MORANDO JUNIOR

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS: )
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PLANO DE TRABALHO

Parceiros

Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo/SP;

Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo

Objeto

Estabelecimento de cooperagio técnica mutua para a implementacao e
funcionamento do atendimento da Defensoria Publica, na forma de
plantdes, as municipes atendidas no Centro de Referéncia e Apoio a
Mulher - Marcia Dangremon” do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
com vistas a proporcionar orientagdo juridica, bem como atuagao
processual e extraprocessual;

Justificativa

Considerando a fungao da Defensoria Publica de oferecer, de forma integral
e gratuita, aos cidadaos e cidadas hipossuficientes a orientacéo juridica, a
promog¢ao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos;

Considerando que grande parte da populagdo municipal n&o possui
condicdes de contratar advogado;

Considerando, ainda, que a descentralizagdo dos atendimentos prestados
pela Defensoria Publica é medida salutar, que tem potencial de alcangar
pessoas que, por vezes, hdo conseguiriam acessar os servigos ofertados
pela instituicdo, torna-se necessaria a celebragdo de parcerias de apoio a
prestacdo da assisténcia juridica de forma a proporcionar maior acesso,

otimizar os servigos realizados e agilizar atendimentos.




Objetivo

o Garantir atendimento juridico, na forma de orientagéo juridica e atuagéo
processual e extraprocessual, & populagdo carente nas dependéncias do
Centro de Referéncia e Apoio & Mulher - Marcia Dangremon” do Municipio
de S&o Bernardo do Campo;

* Promover, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, através do
Coordenacéo do Centro de Referéncia e Apoio a Mulher - Marcia
Dangremon” do Municipio de S&o Bernardo do Campo, atividades que
busquem proporcionar o alcance de melhora ampla, quantitativa e
qualitativa na assisténcia juridica, tais como, atendimentos, seminarios,
cursos, palestras e oficinas de trabalho, etc., e elaboracdo de materiais
orientativos, voltados ao tema educagéo para direitos.

Executores

e Defensoria Publica do Estado de S&0 Paulo;

» Centro de Referéncia e Apoio & Mulher - Marcia Dangremon” do Municipio
de S&o Bernardo do Campo.

Descrigao das atividades

A Defensoria Publica realizara atendimento na unidade do Centro de Referéncia e
Apoio a Mulher - Marcia Dangremon, do Municipio de S3o Bernardo do Campo,
em regime de plantao, cuja carga horaria, periodicidade e nimero de defensores
publicos serdo fixados em ato especifico da Defensoria Publica, estando a
execucéo da parceria condicionada & disponibilidade do/a Defensor/a Publico/a,
de forma a compatibiliza-lo com a demanda exigida.

)



A atuagdo dos Defensores Publicos no Centro de Referéncia e Apoio a Mulher -
Marcia Dangremon” do Municipio de Sao Bernardo do Campo envolvera as
seguintes atividades, bem como outras a serem detalhadas através de designacao
da Segunda Subdefensoria Publica-Geral:

o Orientacdo juridica e atuacdo extraprocessual: disponibilizagdo de

defensores para fornecimento de orientagbes juridicas as usuarias do
CRAM,;

o Educacédo em direitos. participacéo ativa de Defensores e Defensoras na

realizacdo de eventos, cursos, seminarios, oficinas, palestras e demais
atividades promovidas pelo CRAM que tenham como escopo a educacéo
em direitos.

e Atuac@o no dmbito judicial: elaboracdo de declaragdes iniciais e, quando for

caso, ajuizamento de demanda, bem como a elaboragdo de peti¢cbes
iniciais de demandas urgentes, com encaminhamento de usuarias do
CRAM diretamente a unidade competente para a propositura de agdo e
prosseguimento de atendimento.

¢ Cumprimento dos procedimentos para atendimento juridico no Centro de

Referéncia (Anexo |).

Publico Alvo

e Mulheres em situacdo de violéncia doméstica do Municipio de Séao
Bernardo do Campo/SP.

Metas a serem atingidas

¢ Prestar atendimento juridico gratuito as mulheres em situagéo de violéncia

atendidas pelo CRAM no Municipio de Sao Bernardo do Campo; cumprir as




recomendagcbes do Programa Nacional de Direitos Humanos e do
Programa Estadual de Direitos Humanos;

e Divulgar o servigo prestado pelo Centro de Referéncia e Apoio a Mulher -
Marcia Dangremon” do Municipio de S&o Bernardo do Campo,
especificamente em instituigdes, programas, projetos e agdes relativos a
assisténcia as mulheres em situagéo de violéncia doméstica.

Fases
1°ANO 2° ANO 3° ANO | 4° ANO 5° ANO
Etapa 1: X
IMPLANTAGAO
Etapa 2: X X X X X
DIVULGAGAO
ETAPA 3: X X X X X
DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES
PREVISTAS
Prazo

O Termo de Cooperagéo vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da sua assinatura. Sem prejuizo, havera possibilidade de dentncia por
qualquer dos participes, observando, em termos de comunicagéo prévia, o prazo
de 60 (sessenta) dias.

Locais de Atendimento

Os plantdes de atendimento ocorrerdo na unidade do Centro de Referéncia e
Apoio a Mulher, sito a Rua Dr. Flaquer, 208, 2° andar, Centro, S&o Bernardo do
Campo/SP, sem prejuizo de eventuais centros que forem criados durante a

vigéncia do Termo de Convénio. A inclusdo ou exclusdo do atendimento em




alguma unidade podera ocorrer a qualquer tempo, por ato interno da Defensoria
Publica.

Sao Paulo, — de . ,‘ . de 2019.

o

DEFENSORIA PUBLICA. DO ESTADO DE SAO PAULO
DAVI EDUARDO DEPINE FILHO
Defensor Publico-Geral

MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ORLANDO MORAWDO JUNIOR
Prefeito Municipal




ANEXO |

Procedimentos para o atendimento juridico da Defensoria Publica no CRAM.

o Recebimento e registro dos casos

1. Receber e organizar os usuarios e usuarias encaminhados pela equipe do
CRAM para atendimento juridico.

2. Registrar o atendimento presencial no livro de atendimentos, localizado na
recepcao do Centro de Referéncia, constando informagdes como: nome do
usuario ou usuaria, data e hora do atendimento, tipo de atendimento e
assinatura do usuario ou usuaria.

3. Registrar o atendimento presencial na folha de frequéncia do usuario,
localizada na contracapa do prontudrio, constando informac¢des como: data
e tipo do atendimento, nome do usuario ou usuaria atendido e sua presenca
(P) ou falta (F).

4. Registrar as informagdes juridicas no Formulario de Acolhimento localizado

no prontuario do usuario, em pasta proépria.

e Acompanhamento dos casos e demais diligéncias:

5. Efetuar anélise e estudo do caso, definindo prioridades e possibilidades,
bem como esclarecendo, orientando e informando sobre as questdes
juridicas pertinentes.

8. Quando for o caso, encaminhar o usudrio para ser assistido pela Defensoria
Publica do Estado, informando-o sobre as condicdes de ingresso e

acompanhamento de eventuais agdes judiciais pela Defensoria, e que o
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10.

1.

12.

13.

14.

atendimento juridico pertinente sera realizado pelo Defensor Publico
competente.

Acompanhar o usuario, sempre que possivel, em audiéncias, oitivas,
reunides e outros procedimentos pertinentes a area juridica.

Informar o Defensor Publico suplente e a equipe de referéncia sobre os
atendimentos e encaminhamentos realizados.

Participar da construgéo da rede de apoio juridico para os usuarios, bem
como em atividades e eventos promovidos pelo CRAM que tenham como
escopo a educacao em direitos

Participar, através de escala elaborada, de reunies com a equipe do
CRAM para a discussédo de casos, o aprimoramento técnico dos
atendimentos e o planejamento de atividades pertinentes.

Excetuando-se as reunides, a participacdo do Defensor em atividades fora
do seu dia de plantdo néo é obrigatéria e dependera de sua disponibilidade.
Comunicar ao usuario ou usudria o encerramento de seu caso,
preferencialmente em atendimento presencial, elaborar relatério de
encerramento e informar a equipe de referéncia do respectivo
encerramento.

Informar, sempre que possivel, & equipe de referéncia e ao usuario, o
desligamento ou auséncia da instituicho por motivo de doenca,
indisponibilidade, férias ou encerramento de seu periodo de atuacéo.

Por questdo de seguranca e para garantia do sigilo dos atendimentos, a
todos os profissionais que atuam no CRAM ¢é proibido:

a) Informar dados pessoais para contato;

b) Realizar atendimento em local diverso das salas de atendimento;

Equipe

Ressaltando ser desnecessaria a contratagcdo de pessoal, a equipe de
trabalho sera composta por:




15.Coordenador do Projeto;
16.Defensor Publico, na forma deste Plano de Trabalho;
17.Servidores Publicos Municipais;

18.Estagiarios.



