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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA

PROCESSO SJC ne® 1446571/2019
TERMO DE COOPERAGAO SJC n° 02 /2019

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA,
E A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE SAO PAULO, COM VISTAS A
VIABILIZAR E DAR EFETIVIDADE A LEI
ESTADUAL N° 14.187/2010- SAO PAULO
CONTRA O RACISMO.

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DA JUSTICA E
CIDADANIA, com sede no Patio do Colégio, n°® 148/184, Centro, Sdo Paulo/SP, inscrita
no CNPJ sob o n° 46.381.000/0001-80, neste ato representada por seu Secretario, Dr.
PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI e a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE SAO PAULO, com sede da Rua Boa Vista, n° 200, 8° andar, Centro, Sdo Paulo/SP,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.036.157/0001-89, neste ato representada pelo Defensor
Publico-Geral, Dr. DAVI EDUARDO DEPINE FILHO, resolvem celebrar o presente
Termo de Cooperag¢édo Técnica, de acordo com as normas contidas na Constituigdo
Federal, na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no Decreto Estadual n°
59.215, de 21 de maio de 2013, e com o constante do Processo SJC n°® 1446571/2019,

mediante as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto desta cooperagédo técnica a conjugagdo de esforgos interinstitucionais
para promogdo e efetivagdo da Lei Estadual n® 14.187, de 19 de julho de 2010, que
dispbe sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de atos de
discriminagao racial e acolha de denuncias a serem processadas nesta Secretaria por

meio da Comissdo Especial- Discriminagao Racial.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Trabalho é parte integrante desta Cooperagéo

Técnica, constituindo o seu Anexo |, obrigando-se os participes a cumpri-lo na sua o
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA

Paragrafo Segundo — O Plano de Trabalho podera ser alterado para melhor

adequagao técnica, desde que as modificagcdes ndo acarretem alteragéo de seu objeto.

Paragrafo Terceiro — As alteragbes referidas no paragrafo anterior deverdo ser
submetidas para apreciagdo e aprovagao por esta Secretaria, e serdo formalizadas

mediante Termo de Aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS PARTICIPES

Compete 3 SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA e a DEFENSORIA PUBLICA

DO ESTADO DE SAO PAULO:

a. Promover eventos e campanhas institucionais de divulgagdo da Lei Estadual n°
14.187/2010;

b. Contribuir para a construgdo de uma Rede de Superagdo & Discriminagéo Etnico-
Racial, envolvendo as diversas instdncias de Gestdo de Promogédo da Igualdade
Racial;

c. Utilizar as respectivas logomarcas institucionais em todos os materiais impressos

elou eletrdnicos, instrumentos de execugéo do presente termo de cooperagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES
I- Compete a SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA, por intermédio da sua
Comissdo Especial- Discriminagao Racial:

a. Apurar os fatos a partir de denuncias, depoimentos das vitimas, testemunhas,
agressores ou demais provas de atos discriminatérios, colhidas durante a instrugdo
processual e elaboradas na forma dos artigos 3° e 4°, da Lei Estadual n°
14.187/2010;

b. Solicitar aos Defensores Publicos do Estado de Sdo Paulo, através do Nucleo
Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial, mediante oficio
dirigido a sua Coordenagao, instruido com copia de toda a documentagéo constante
do processo administrativo, o acompanhamento de todos os atos processuais para
apuracgdo dos atos discriminatérios relatados nas dentncias apresentadas, desde
que a vitima seja hipossuficiente e somente quando a outra parte estiver
acompanhada de advogado. As audiéncias nas quais for necesséria a presenga de
Defensor Publico deverdo ser concentradas em um unico dia da semana, das 8h as ,,-——-.:
12h;
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c. Dar ciéncia a Coordenadoria de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena dos
casos e respectivos andamentos, respeitado o sigilo das informagdes para a
inclusdo nos seus relatérios e estatisticas;

d. Propor, realizar e participar de eventos relacionados a Lei n® 14.187/2010, bem
como sobre a tematica discriminagdo racial nos aspectos legais, juridicos e
administrativos;

e. Julgar os casos e aplicar as devidas penalidades;

Ouvir e reduzir a termo os depoimentos das vitimas;

g. Publicar anuario com dados relativos aos casos apurados, sentengas proferidas,
multas aplicadas e valores arrecadados;

h. Observar o prazo em dobro e intimar pessoalmente a Defensoria Publica em todos
os atos processuais que oficia; e

i. Designar audiéncia de admoestagédo, sem a presencga da vitima, nas sentengas que
aplicarem a pena de adverténcia de modo a dar efetividade a reprovagédo da

conduta praticada.

- Compete a SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA, por intermédio da sua
Coordenagao de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena:

a. Promover, participar e realizar cursos, oficinas, seminarios, palestras, treinamentos,
encontros, jornadas, capacita¢gdes, entre outros eventos, para os agentes dos
orgdos publicos na esfera estadual e municipal, iniciativa privada, entidades da
sociedade civil organizada e liderangas, sobre temas férias e especificos vinculados
diretamente a discriminagdo étnico- racial e direitos humanos, visando a efetivagéo
da Lei Estadual n°® 14.187/2010, que constitui o objeto do presente;

b. Propor agdes pedagdgicas nas diversas instancias e sob os varios aspectos no que
tange a discriminagao racial e ao racismo institucionalizado; e

c. Ouvir e reduzir a termo os depoimentos das vitimas.

lll-  Compete a Defensoria Pablica do Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu
Nicleo Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial:
a. Ouvir e reduzir a termo os depoimentos das vitimas (desde que hipossuficientes) e

encaminha-las a comissao Especial — Discriminag¢ado Racial; ———
‘/‘.‘p{ _; it
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b. Receber e encaminhar denuncias elaboradas na forma dos artigos 3° e 4°, da Lein® = ‘1,;-‘\
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Comissdao Especial — Discriminagdo Racial, para instauragdo de processos

administrativos;

c. Dar ciéncia a Coordenagdo de Politicas para a Populagdo Negra e indigena os
casos recebidos para acompanhamento;

d. Disponibilizar defensor publico, preferencialmente integrante do Nucleo
Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial, para acompanhar,
em defesa da vitima hipossuficiente e somente quando a outra parte estiver
acompanhada de advogado, as audiéncias e processos instaurados, na forma da
alinea lll do Item “A” da Clausula Terceira;

e. Promover inciativas que permitam o recebimento de denulncias em todas as sedes

no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS
Nao havera repasse de recursos publicos entre os participes, arcando cada um com as
despesas decorrentes de execugdo das atribuicbes assumidas por cada um para o

cumprimento da finalidade da presente cooperagéo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente termo de cooperagdo sera de 36 (trinta e seis) meses,
contado a partir da data de sua assinatura, possibilitada sua prorrogagdo, por meio de
Termo de Aditamento, se houver interesse dos participes, observando-se o prazo legal
previsto no artigo 11, §1°, item 3, alinea “g”, do Decreto Estadual n® 59.215/2013.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente termo de cooperagdo poderd ser denunciado a qualquer tempo, por
desinteresse unilateral ou consensual dos participes, com notificagdo do denunciante ao
outro participe com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ou rescindido unilateralmente por

descumprimento das clausulas avengadas ou por infragao legal.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO
Para o cumprimento dos objetivos previstos neste instrumento, os participes designardo
em até 20 (vinte) dias da publicagcdo deste Termo, gestores que terdo como atribuicdo

acompanhar, gerenciar e administrar a execugao da Cooperagao Técnica.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO
A publicagdo do presente instrumento sera efetuada em extrato, no Diario Oficial do
Estado, até o quinto dia util do més subsequente ao da sua assinatura, devendo ocorrer

no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Os participes elegem o Foro da Comarca da Capital para dirimir eventuais pendéncias
provenientes do presente ajuste, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E por assim estarem certos e ajustados firmam as parceiras o presente Termo de

Cooperagao Técnica em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

S3o Paulo, ([ de %D\l@y;r’}}}rc.l de 2019

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
_Seeretario da Justica e Cidadania

/ﬂ/ PR )—— =




PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

a. Entidade: SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA
CNPJ: 46.381.000/0001-80

Endereco: Rua Patio do Colégio, 148/184, Centro
Cidade: Sao Paulo

CEP: 01.016-040

Telefone: (11) 3291-2600

Representante: PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI- Secretario da Justiga
e Cidadania

b. Entidade: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 08.036.157/0001-89
Enderego: Rua Boa Vista, 200 — Centro — Sdo Paulo

CEP -1014-001

Telefone: (11) 3105-9040
Representante: DAVI EDUARDO DEPINE FILHO- Defensor Piblico Geral

2) TITULO DO PROJETO

“Sao Paulo Contra o Racismo”

3) PERIODO DE REALIZAGAO:

36 (trinta e seis) meses

33
am




4) IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
O presente Convénio tem por objeto a conjugagdo de esforgos interinstitucionais
visando a promogao e efetivagdo da Lei Estadual n® 14.187, de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela pratica de atos
de discriminagao racial e acolha de denlncias a serem processadas nesta Secretaria

por meio da Comissao Especial — Discriminagao Racial.

5) JUSTIFICATIVA

Considerando que a Lei Estadual n° 14.187/2010 visa punir atos de discriminagdo
racial, o presente objetiva, dar efetividade e viabilidade a execugao da referida lei, em

atencgao ao principio constitucional do acesso a justica.

6) ETAPAS E FASES EXECUGAO DO OBJETO

ETAPAS

12 Sem.
Ano 1

22 Sem.
Ano 1l

12 Sem.
Ano 2

22 Sem.
Ano 2

12 Sem.
Ano 3

Ano 3

22 Sem.

1. Implantagao do
Projeto

2. Planejamento das
atividades

3. Divulgagao do
Convénio:
Campanha da Lei
Estadual n?
14.187/2010.

4. Comissao
Especial —
Discriminacgao
Racial (apuracdo e
processamento)




— apurar os fatos a partir de denuncias, depoimentos das vitimas, testemunhas,
agressores ou demais provas de atos discriminatérios, colhidas durante a instrugao

processual e elaboradas na forma dos artigos 3° e 4°, da Lei Estadual n° 14.187/2010;

— solicitar aos Defensores Publicos do Estado de Sao Paulo, através do Nucleo
Especializado de Combate a Discriminagdo, Racismo e Preconceito, mediante oficio
dirigido & sua Coordenacao, instruido com copia de toda a documentagéo constante
do processo administrativo, 0 acompanhamento de todos os atos processuais para
apuracgao dos atos discriminatérios relatados nas denlincias apresentadas, desde que
a vitima seja hipossuficiente e somente quando a outra parte estiver acompanhada de
advogado. As audiéncias nas quais for necessaria a presente de Defensor Publico

deverao se concentradas em um unico dia da semana, das 8h as 12h;

— dar ciéncia & Coordenagéo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena dos
casos e respectivos andamentos, respeitado o sigilo das informag¢des, para a incluséo

nos seus relatérios e estatisticas;

— propor, realizar e participar de eventos relacionados a Lei n° 14.187 / 2010, bem
como sobre a tematica discriminagao racial nos aspectos legais, juridicos e

administrativos;
— Julgar os casos e aplicar as devidas penalidades.
— Quvir e reduzir a termo os depoimentos das vitimas;

— Publicar anuario com dados relativos aos casos apurados, sentengas proferidas,

multas aplicadas e valores arrecadados;

— Observar o prazo em dobro e intimar pessoalmente a Defensoria Publica em todos

os atos processuais que oficia; e

— Designar audiéncia de admoestagéo, sem a presenga da vitima, nas sentencas que
aplicarem a pena de adverténcia de modo a dar efetividade a reprovagio da conduta

praticada.

Compete a Secretaria da Justica e Cidadania, por intermédio da sua Coordenagéo

de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena:

— promover, participar e realizar cursos, oficinas, seminarios, palestras, treinamentos,

encontros, jornadas, capacitagoes, entre outros eventos, para os agentes dos 6rgaos.
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5. Coordenagao de
Politicas para a
Populagdo Negra e
Indigena (realizar
eventos e a¢des
pedagdgicas para
efetivacdo da Lei n°
14.187/2010) X X X X X X
6. Defensoria
Publica (ouvir,
receber e
encaminhas
denuncias (Lei n°
14.187 / 2010)

7. Avaliagdo parcial
do projeto X X

8. Avaliac¢do Final

7) COMPETENCIAS DOS PARTICIPES:

a. COMPETENCIAS COMUNS:

Compete aos Participes a promogdo de eventos e campanhas institucionais de
divulgagéo da Lei Estadual n° 14.187/2010; a contribuigdo para a construgdo de uma
Rede de Superagao a Discriminagdo Etnico-Racial, envolvendo as diversas instancias
de Gestédo de Promogéo da Igualdade Racial; a utilizagdo das respectivas logomarcas
institucionais em todos os materiais impressos e/ou eletrénicos, instrumentos de

execugao do presente Convénio.
b. ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES:

| — Secretaria da Justica e Cidadania

Compete a Secretaria da Justica e Cidadania, por intermédio da sua Comisséao

Especial — Discriminagdo Racial:




publicos na esfera estadual e municipal, iniciativa privada, entidades da sociedade civil
organizada e liderangas, sobre temas gerais e especificos vinculados diretamente a
discriminagdo étnico-racial e direitos humanos, visando a efetivagado da Lei Estadual

n°® 14.187 / 2010, que constitui 0 objeto do presente;

— propor agdes pedagodgicas nas diversas instancias e sob os varios aspectos no que

tange a discriminagao racial e ao racismo institucionalizado; e
— Quvir e reduzir a termo os depoimentos das vitimas.

Il - Defensoria Publica

Compete a Defensoria Publica, por intermédio de seu Nucleo Especializado de Defesa

da Diversidade e da Igualdade Racial;

— ouvir e reduzir a termo os depoimentos das vitimas (desde que hipossuficientes) e

encaminha-las a Comissao Especial — Discriminagao Racial;

— receber e encaminhar dendncias elaboradas na forma dos artigos 3° e 4°, da Lei n°
14.187 / 2010, reduzindo-as a termo quando necessario, e encaminha-las @ Comissao

Especial — Discriminagao Racial, para instauragédo de processos administrativos;

— dar ciéncia & Coordenagdo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena os
casos recebidos para acompanhamento, quando couber, e sistematizagdo de
denincias através do SIADDERI — Sistema Integrado de Acolha de Denuncias de

Discriminagdo Etnico-Racial e Intolerancia;

— disponibilizar defensor publico, preferencialmente integrante do Nucleo
Especializado de Defesa da Diversidade e da Igualdade Racial, para acompanhar, em
defesa da vitima hipossuficiente e somente quando a outra parte estive acompanhada
de advogado, as audiéncias e processos instaurados, na forma da alinea “II” do item

“A” da Clausula Quarta;

— promover iniciativas que permitam o recebimento de denuncias em todas as suas

sedes no Estado de Sao Paulo.

8) METAS A SEREM ATINGIDAS

a. Garantir & populagao, atingida por discriminagdo racial, acesso ao Sistema de

Justi¢a disponibilizado pelo Executivo;




b. Instrumentalizar a Rede de Direitos Humanos e de Promogédo de Igualdade Racial

para a formulagéo de politicas de superagéo da discriminagao racial.

9) PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

O objeto tera duragéo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite

de 60 (sessenta) meses, mediante celebracdo de termo de aditamento ao ajuste.

10) DOS RECURSOS PUBLICOS

O presente Termo de Convénio ndo envolvera repasses de recursos publicos entre os
participes e cada um arcara com as despesas ou quaisquer outros 6nus decorrentes

de suas responsabilidades e competéncias.

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA

A
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DAVI DﬁARDO DEPINE FILHO
EFENSQR PUBLICO GERAL
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SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

Séao Paulo, 20 de janeiro de 2020

Oficio GSJC n°. 53/2020

(Proc. SJC n°® 1446571/2019)

Assunto: Termo de Cooperagdo Técnica — Convénio para efetivagdo da Lei Estadual n°.
14.187/2010

Favor utilizar estas referéncias na resposta

Senhor Defensor Publico-Geral

Com meus cordiais cumprimentos, nos termos da clausula
sétima do Termo de Cooperagdo Técnica, ajustado entre esta Pasta e a
Defensoria Publica Estadual, cujo objetivo é dar efetividade e visibilidade a Lei
Estadual n°. 14.187/2010 — Sao Paulo contra o Racismo, solicito a Vossa

Exceléncia a indicagcdo de um gestor para controlar e fiscalizar seu

cumprimento.
Renovo os protestos de elevado aprego e distinta
consideragao. ALY
AGINA
< mBINHDO NO ORG
PAULO DIMAS MASCARETTI t ﬂ‘}g
Secretario da Justica e Cidadania %‘?" Ll
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Excelentissimo Senhor ) /)/09/
Doutor DAVI EDUARDO DEPINE FILHO A \
Dignissimo Defensor Publico-Geral do Estado \Q§“ g;)\

CAPITAL/SP

PDMitisp \5/
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Defensoria Publica-Geral

DO ESTADO DE SAO PAULO

SGPDOC n.° 4530/2020

Ref.: Oficio GSJC n° 53/2020

(Proc. SJC n° 1446571/2019)

Assunto: Termo de Cooperag¢io Técnica — Convénio para efetivacido da Lei Estadual n.’
14.187/2010

S4o0 Paulo, 12 de fevereiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Dr. PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania

Pateo do Colégio, 148/184 - Centro

01016-040 S&o Paulo/SP

Senhor Secretario,

Tenho a honra de cumprimenta-lo e, ao ensejo, em atengéo ao oficio em epigrafe,
indicar a Defensora Publica Assessora, Dra. Maira Coraci Diniz como gestora para
acompanhamento do Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre a Secretaria de Justiga e
Cidadania ¢ a Defensoria Publica do Estado de S#o Paulo, cujo objetivo é dar efetividade e
visibilidade a Lei Estadual n.° 14.187/2010 — S&o Paulo contra o Racismo.

Outrossim, informo que o contato com a Defensora Publica indicada podera ser
feito por meio da mensageria oficial mdiniziidefensoria.sp.delbr ou pelo telefone 3105-9040

ramal 808.

Sendo o que me__cumpr\ia para o momento, apresento protestos de elevada estima e

distinta considerago. (

)

Rua Boa Vista, 200 — 82 andar — S30 Paulo/SP — CEP: 01014-000 — Tel: {11) 3105-9040 - ramal 801




