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Inscricdes até 21/09 &

Modulo |
Aprimoramento de Gestao para o

Desenvolvimento Humano

27 .29 seT

Das 9h as 17h
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Local: Auditorio da Defensoria
Rua Boa Vista, 200 - térreo

& | DEFENSORIA PUBLICA v,
DO ESTADO DE SAO PAULO EPE CADI/CGA
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https://forms.gle/yXqBq4Y6mmR7qYud7

Programacao

Facilitadores/as em todas as mesas:

MoONICA MUMME

Psicologa, Diretora do Laboratorio de Convivéncia,
ha 23 anos desenvolve projetos relacionados

a convivéncia e a prevencgao, resolugdo e
transformacao de conflitos e violéncias.

SIMONE KELLY SVITEK
Agente de Defensoria Psicdloga - Gerente do CADI

SORAYA MATTAR GONGALVES
Agente de Defensoria Psicdloga - CADI

DANIEL LuccA DASSAN DA SILVA
Assistente Técnico de Defensoria
Pdblica Il Psicologo - CADI

2/ set

09h00 as 09h30
Coffee break

09h30 as 09h45
Abertura e Apresentagao do Curso

TIAGO BRESSAN BuosSI
Defensor Coordenador-Auxiliar da CGA

09h45 as 12h30
Diagnéstico situacional

Identificagdo dos principais temas deinteresse dos gestores/as
e discussao de situacbes-problema e de casos paradigmati-
cos com vistas ao aprimoramento de habilidades de gestéao.

12h30 as 14h00
Almocgo

14h00 as 15h30

Modelos de gestao, aplicabilidade e resultados/Valores
institucionais e valores da gestao - identificagao e alinha-
mento

15h30 as 17h00
Gestao organizacional

Estrutura e modelos de lideranga, desenvolvimento de hierar-
quias de realizagao; organizacao de responsabilidades, fun-
cOes e tarefas; reflexdes sobre limites, empatia, cooperagao,
parceria, corresponsabilidade.

28 set

09h00 as 9h30
Coffee break

09h30 as 11h00
Gestao da Convivéncia

Elementos fundamentais da Convivéncia e ferramentas que po-
dem ser utilizadas para enfrentar os desafios da gestao: Dialogo;
Comunicacao Nao Violenta; Circulos de Convivéncia e de dialo-
go; Aprendizagem colaborativa

11h00 as 12h30

Ferramentas institucionais da Defensoria Publica e disposi-
tivos de apoio a gestao utilizados pelos CADI

Sistemas de avaliagédo (Estagio Probatdrio e Avaliagdo de De-
sempenho); Funcao de Geréncia e Supervisédo (Pro-labores); Or-
ganizagao do tempo e comportamento humano; Diferentes per-
fis e habilidades.

12h30 as 14h00
Almocgo

14h00 as 17h00

Dispositivos de apoio a gestao utilizados pelo CADI/Atuagao
do CADI no ambito da Politica de Prevencao e Enfrentamen-
to ao Assédio Moral e Sexual e a Discriminagao no ambito
da DPESP

Acolhimento e escuta; Avaliagado situacional; Praticas autocom-
positivas, circulos integrativos; restaurativos e de dialogo; Acom-
panhamento e orientacao funcional; Suporte a demandas de sau-
de em geral e mental, Rodas de Género; Circulos de autocuidado.

29 set

09h00 as 9h30
Coffee break

09h30 as 12h30

Mapeamento das necessidades dos/as gestores/as para
efetivar o uso das ferramentas de forma exitosa

12h30 as 14h00
Almocgo

14h00 as 15h30
Plano de agao
Elaboragao de propostas locais de metas de curto prazo

15h30 as 17h00
Partilha dos resultados

Datas e participantes do evento poderao sofrer alteragdes, a critério da Escola da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo —
EDEPE, sem aviso prévio. As opinides e conceitos emitidos serdo de exclusiva responsabilidade dos/as palestrantes, ndo expressando
necessariamente a posigao institucional da EDEPE ou da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo.
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