Aprimoramento em Gestao para
o Desenvolvimento Humano

Local

Auditério da Defensoria Publica
Rua Boa Vista, 200

Evento destinado a Assistentes Técnicos de Defensoria
Publica Il, que exercem a funcao de Diretores/as Regionais.

Facilitadores/as em todas as mesas

MoNIcA MUMME (convidada externa)

SIMONE KELLY SVITEK (Agente de Defensoria/Psicéloga - Gerente do CADI)

28/08

SORAYA MATTAR GONGALVES (Agente de Defensoria/Psicéloga - CADI)
DANIEL LuccA DASSAN DA SILVA (Assistente Técnico

29/08

de Defensoria Publica Il / Psicélogo - CADI)

30/08

09h00 | cCoffee Break 09h00 | cCoffee Break 09h00 | cCoffee Break
09h30 | Aberturae 09h30 | Gestio da Convivéncia 09h30 | Mapeamento das necessidades
Apresentagao do Curso Elementos fundamentais da dos/as diretores/as
TIAGO BRESSAN BUOSI Convivéncia e ferramentas para contribuir junto as
Defensor Coordenador- que podem ser utilizadas Coordenagoes no uso
Auxiliar da CGA para enfrentar os desafios da gfe:ivo das ferramentas
L gestdo: Didlogo; Comunicacdo e forma exitosa
09h45 | Diagnéstico situacional N0 Violenta: Ciroulos de 12h30 | Almoco
Identificagéo dos principais Convivéncia e de dilogo;
temas de interesse dos/ Aprendizagem colaborativa. 14h00 | Plano de agdo
das Diretores/as Regionais Elaboracéo de propostas locais
e discussio de situagdes- 11h00 | Ferramentas institucionais de metas de curto prazo.
problema e de casos da Defensoria Publica e
paradigmaticos com vistas dispositivos de apoio a gestio ~ 15h30 | Partilha dos resultados
COERIIETEIEILE cie uFlllzados PR C_:Alzl - 17h00 | Encerramento
habilidades de gestao. Sistemas de avaliago (Estagio
Probatdrio e Avaliagao de
12h30 | Almogo Desempenho); Fungao de
14h00 | Modelos de gestio, Geréncia e Supervis&o (Pro-
aplicabilidade e resultados labores); Organizagéo do tempo
/ Valores institucionais e comportamento humano;
e valores da gestao — Diferentes perfis e habilidades.
g |dent~|ﬁcagao .e all.nhamento. 12h30 | Almoco
| g:titjzrzrza::;z da;:l:)osn::a 14h00 | Dispositivos de apoio a gestdo
lideranga; desenvolvimento SUlLEL pglo C.ADI / Atu?f;ao
de hierarc'quias de do CADI no?mblto da Politica
realizacao; organizagao de o Prev’eljt;ao BETTENEIET &
responsab'ilidades fungdes 49 AS.SGC!IO.MOI'EH 2l
e tarefas; reﬂexéeé sobre € a Discriminagao no
. ' : ~ ambito da DPESP:
limites, empatia, cooperacao, ,
parceria, corresponsabilidade Acolhimento e escuta;
Avaliagdo situacional; Praticas
17h00 | Encerramento autocompositivas, circulos

integrativos, restaurativos e de
didlogo; Acompanhamento e
orientagao funcional; Suporte a
demandas de saude em geral
e mental; Rodas de Género;
Circulos de autocuidado.

17h00 | Encerramento

Datas e participantes do evento poder&o sofrer alteragées, a critério da Escola da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo — EDEPE, sem aviso prévio. As opinides e conceitos emitidos
serdo de exclusiva responsabilidade dos/as palestrantes, ndo expressando necessariamente a posigao institucional da EDEPE ou da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.
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http://www.facebook.com/EdepeSP
https://www.youtube.com/@EscoladaDefensoriaPublicadeSP
http://www.defensoria.sp.def.br
http://www.instagram.com/edepe.sp

