E sempre importante conversar previa-

mente com o 0 seu médico sobre esse seu
direito, assim como outros dlreltos que de-

vem ser garantidos.
7

Se o parto ja ocorreu, é possivel tomar pro- x
vidéncias tanto administrativas quanto

judICIaIS / / .

E posswel fazer uma reclamagao juntoaAd-

ministracéo do Hospital, bem como junto a
Ouvidoria deste. Também é possivel fazer
uma denuincia na Agéncia Nacional de Sau-

de (ANS) e na Agéncia Nacional de V|g|lan-<\

cia Sanitaria (ANVISA), solicitando que o
estabeleame\‘nto seja multado por violacao
das normas sanitarias (caso se trate de hos-
pital partlcular ou tenha utilizado plano de
saude). Cabe também uma reclamacao jun-
to ao PROCON. y

Caso o parto tenha ocorrido em um hospi-
tal pybllco ligado ou convemado ao SUS é
posswel também realizar uma denuncia ao
Ministério da Saude e tambem na Secreta-
‘ria de Saude. \ \

. Em todos os casos, podera ser felta uma
denunaa no Ministério Publico, soI|C|tan-
c@ averlgua;ao da Instltulgao \

Alem de todas essas denunCIas, tambem é
posswel ingressar com uma acéo de mde-

. nizagdo em razéo dos danos morais sofrl-

dos. Para isso, procure’a Defensorla Pabli-

_ cadasuacidade. /

/
A dentncia podera ajudar a pessoa que

~_ teve seu direito violado e pode evitar que

outras tenham o dlrelto a acon{panhante

_ desrespeitado.
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A pessoa esta gestante e quer a
presenca de acompanhante no seu
parto. Alguém da confianca dela,
que vai dar apoio e mais seguranca.

Ha uma lei que autoriza a partici-
pacao de acompanhante (pode ser
seu companheiro ou companhei-
ra, seu marido, o pai da crianca,
sua mae, uma amiga, ou qualquer
outra pessoa escolhida por voceé)
no parto, entdo € s6 chegar la na
hora do parto e... Participar. Cer-
to? Sim e nao. Sim, porque deve-
ria ser assim. Nao, porque infeliz-
mente poucas sao as maternidades
e hospitais que cumprem a Lei do
Acompanhante.

Mas o que é o direito a
acompanhante?

O direito a acompanhante é um direito que a
pessoa gravida possui de ser acompanhada por
alguém de sua escolha, independente de pa-
rentesco ou género, durante o trabalho de par-
to, parto e pés-parto imediato (até 10 dias apos
0 parto), inclusive em casos de 6bito fetal, no
ambito do sistema de saude publico e no pri-
vado, em situacdes de parto normal ou de nas-
cimento através de cirurgia cesariana, previsto
na Lei 11.108/2005, na Resolucao Normativa da
ANS n° 262/2011 e na Resolucao da ANVISA -
RDC N° 36/2008.
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E qual a importancia
para a gestante de ter
um/uma acompanhante?

O direito a acompanhante é extremamente im-
portante para a gestante. Possuir uma pessoa
de confianca ao seu lado em um momento tao
delicado, traz maior seguranca e tranquilidade
a parturiente. A presenca de um/uma acom-
panhante reduz o uso de medicamentos para
alivio da dor, a duracao do trabalho de parto
e 0 numero de cesareas. Além disso, a perma-
néncia de outra pessoa junto a pessoa gravida
pode ajudar a reduzir a possibilidade da pacien-
te sofrer de depressao pds-parto, bem como de
ser vitima de alguma pratica considerada como
violéncia obstétrica.

Quantos acompanhantes

a Lei garante? E possivel
também a presenca

de uma doula?

A atual legislacao prevé a possibilidade da par-
turiente escolher apenas uma pessoa para que
a acompanhe.

Todavia, considerando a importancia do tra-
balho da doula, muitos hospitais ja tém aceito
a presenca dessas profissionais, ainda que a
mulher ja tenha escolhido outra pessoa como
acompanhante. Alguns Municipios, inclusive,
ja possuem leis que garantam a presenca das
doulas no parto.

Doula é a mulher capacitada para dar apoio
continuado a outras mulheres e seus familiares

@»

proporcionando conforto fisico, apoio emocio-
nal e suporte cognitivo antes, durante e apds
0 nascimento de seus filhos. A doula explica
os procedimentos comuns do parto e do poés-
-parto e ajuda a gestante a se preparar, fisica e
emocionalmente.

Caso o hospital nao permita a presenca da
doula, é possivel fazer essa solicitacao judi-
cialmente, através da Defensoria Publica ou
advogado/a.

Como é possivel exigir que o

servico de saude garanta
o direito a acompanhante?

A gestante pode ir até o hospital onde ocorre-
ra o seu parto e solicitar a garantia do exercicio
do seu direito de levar um/uma acompanhante.
Este pedido pode ser feito por escrito e entre-
gue no local. O ideal é que o pedido seja fei-
to em duas vias, uma que ficard no hospital e
outra que ficard com a gestante, o qual devera
conter a rubrica ou o protocolo de quem rece-
beu o documento.

Este documento poderd servir como prova para
solicitar judicialmente este direito, quando ja
for negado desde o inicio, ou também servird
como prova se no dia do parto, este direito nao
for garantido a gestante.

Mesmo apds a entrega do pedido por escrito,
caso ainda tenha duvidas quanto a garantia
do/a acompanhante, é possivel fazer um pedi-
dojudicial prévio, através da Defensoria Publica
ou um advogado.
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