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INTRODUGAO

A elaboragdo desse primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da EDEPE
para o proximo quinquénio (2023 - 2027) tem por objetivo trazer diretrizes para o
aperfeicoamento das atividades da Escola em um momento importante do 6rgdo ligado a
inauguracao de seu primeiro Curso de Pds-Graduacgao Lato Sensu, iniciado em agosto de 2022,
sobre Ciéncias Criminais, apds o devido credenciamento da Escola e do referido curso - obtido

em junho de 2022 - junto ao Conselho Estadual de Educacdo de S3o Paulo (CEE/SP).

Ao inaugurar essa nova modalidade de ensino, a EDEPE atinge um novo patamar
académico, sendo imprescindivel o desenvolvimento do presente plano que contemple as metas
voltadas as suas atividades de ensino, pesquisa, publicaces, extensdo e educacdo em direitos,
além de servir de parametro para o trabalho da Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) que,
criada pelo Ato de Dire¢do EDEPE n2 72 de 28/09/2021, é responsavel pela autoavaliacdo
institucional, continua e permanente da Escola, nos termos consignados pela Deliberacdo CEE

n? 160/2018.
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CAPITULO | - PERFIL INSTITUCIONAL

1. Video institucional, apresentagao e panorama geral

De inicio, cumpre-nos informar que a equipe de Comunica¢do Audiovisual da EDEPE
produziu um video institucional destinado a expor, em linhas gerais, as principais atribuicdes
legais conferidas a Escola, bem como a sua infraestrutura, acessibilidade e cursos realizados e
em andamento, o qual pode ser visualizado mediante acesso ao seguinte link:

https://player.imvstream.com/SqtmZdISncDa9M{f34XZ1ZrGAaCwFZz/plel1170atfjsnul .

A Escola da Defensoria Publica do Estado — EDEPE é 6rgdo auxiliar da Defensoria Publica
do Estado de Sao Paulo, criada pela Lei Complementar Estadual n2 988, de 09 de janeiro de 2006.
Estd sediada na Rua Libero Badard, n2 616, 42 e 72 andares, Centro, S30 Paulo — SP* e conta,
também, com Coordenadorias Regionais em 24 (vinte e quatro) Regionais de Atendimento da
Defensoria Publica do Estado, incluindo a Capital, sua regido metropolitana e interior, nos
termos da Deliberagdo do Conselho da EDEPE n. 02/2012. Esses coordenadores sdo selecionados

dentre os membros da carreira, por meio de edital, e ttm mandato de um ano.

A Escola tem por objetivo aprimorar a prestacdo do servico publico de assisténcia
juridica integral e gratuita (art. 59, inciso LXXIV, e art. 134, ambos da Constituicdo Federal),
concretizando, assim, a missao constitucional de garantia do acesso a justica as populacdes

vulnerabilizadas.

Suas atribuicbes, especificadas nos incisos do art. 58 da LC Estadual n2 988/2006,
compreendem, dentre outras:

a) A promocdo e atualizagdo profissional e o aperfeicoamento técnico dos membros,

estagidrios e servidores, realizando cursos, conferéncias, seminarios e outras

atividades cientificas relativas as areas de atuagdo e as atribui¢des institucionais da

Defensoria Publica do Estado;

L Em cumprimento ao comando constitucional da transparéncia, a Escola da Defensoria Publica do Estado
de Sao Paulo reuniu todos os principais aspectos de sua estrutura, material e normativa, bem como amplo
repositério de materiais, cursos e temas que lhe sdo afetos em sua pagina na internet, a qual pode ser
acessada por meio do endereco: https://www.defensoria.sp.def.br/dpesp/Default.aspx?idPagina=6096.
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b)

d)

f)

g)

h)

da Defensoria Pablica
do Estado de 530 Faulo

A promocgao de capacitacdo funcional dos membros e servidores, necessaria ao
exercicio de cargos de coordenacdo, notadamente para a incorporacdo de técnicas
de gestdo, administracdo, relacionamento interpessoal e lideranca;

A edicdo de revistas e boletins periddicos de conteddo multidisciplinar visando a
divulgacdo de estudos, artigos e pesquisas de interesse institucional;

A manutengdo de intercambios e convénios com instituicdes de ensino, drgaos
publicos e entidades cuja atuac¢do guarde afinidade com as atribuicdes institucionais
da Defensoria Publica do Estado, inclusive com 6rgdos de ensino e formacdo das
demais carreiras juridicas;

A manutencdo de biblioteca atualizada, efetuando o tombamento e classificagdo de
livros, revistas, impressos, documentos, arquivos eletrénicos e eletromagnéticos
gque componham seu acervo;

A promocao de rdpida e constante atualizacdo dos membros da Defensoria Publica
do Estado em matéria legislativa, doutrindria e jurisprudencial de interesse dos
servigos;

A promocdo do curso de preparacgao a carreira, destinado aos Defensores Publicos
em estagio probatdrio;

Auxilio ao Conselho Superior da Defensoria Publica na fixacdo de parametros
minimos de qualidade para atuag¢ao dos Defensores Publicos;

A organizacdo do encontro anual dos Defensores Publicos para a definicdo de teses
institucionais, que deverdao ser observadas por todos os membros da carreira,

constituindo parametros minimos de qualidade para atuagao;

Aludidas atribuicdes, nos termos da legislacdo aplicavel e seu regimento interno, podem

ser agrupadas em trés eixos de atividades:

e Ensino;
e Pesquisa e publicages;

e Extensao;

Vejamos abaixo cada um desses eixos de forma detalhada:
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a) Ensino

A Escola da Defensoria Publica promove cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e
atualizacdo profissional para Defensores/as Publicos/as, Servidores/as e Estagiarios/as, no
ambito do programa chamado Formagdo Continuada e também cursos voltados a comunidade,
aos/as assistidos/as da Defensoria, movimentos sociais, liderancas comunitarias, com o objetivo
de informar e conscientizar sobre direitos, garantias fundamentais e cidadania, no programa de
Educag¢do em Direitos.

As temadticas abordadas, em ambos os programas, sdo afins a atuacdo da Defensoria
Publica em suas diferentes frentes: Cidadania e Direitos Humanos, Ciéncias Criminais, Direito
das Familias, Direito das Mulheres, Direito do Consumidor, Direito Processual e Litigancia
Estratégica, Direitos do ldoso e da Pessoa com Deficiéncia, Diversidade e Igualdade Racial,
Habita¢do e Urbanismo, Infancia e Juventude, Questdes Institucionais e Atuacdo Interdisciplinar.

Além de promover cursos e eventos de sua iniciativa, a Escola também apoia a realizacao
de cursos e eventos nas Unidades da Defensoria Publica de todo o Estado de Sdo Paulo,

organizados por Defensores/as Publicos/as e Servidores/as.

Formagdo Continuada

Curso de Preparagao a Carreira

A Escola é responsavel pelo Curso de Preparagéo a Carreira aos/as Defensores/as
Publicos/as em estagio probatdrio, objetivando o treinamento especifico para o desempenho
das fungdes técnico juridicas e contemplando noc¢des fundamentais de psicologia, ciéncia

politica, sociologia, mediagao, criminologia e de filosofia do direito.

Curso de preparagao a carreira de

DEFENSOR/A PU:BLICO/A DO
ESTADO DE SAO PAULO
VIII Concurso
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O curso promove atividades tedricas e praticas, como a apresentac¢do da instituicdo e de
suas atribuicbes aos/as Defensores/as ingressantes; a realizacdo de palestras e cursos
relacionados a missdo constitucional da Defensoria Publica e as realidades de seus assistidos/as;
a orientagdo pratica, com acompanhamento a audiéncias e atendimento ao publico, em
conjunto com Defensores/as mais experientes; e a realizacdo de visitas a estabelecimentos
prisionais e de cumprimento de medida socioeducativa, instituicdes de acolhimento de crianca

e adolescentes, centros de acolhida de idosos ou de pessoas em situagdo de rua.
Programa de Capacitagdo Continuada para Servidores/as

A EDEPE participa da Comissao Executiva do Programa de Capacita¢do Continuada para
Servidores/as, juntamente a outros 6rgios da Defensoria Publica. O programa tem por objetivos
o aperfeicoamento técnico, a aquisicdo de novas competéncias e a valorizacdo dos/as

Servidores/as para o melhor cumprimento das atribui¢des institucionais.

CAPACITACAO
CONTINUADA

DE SERVIDORES/AS

Os cursos que compdem o programa sdo resultado de consulta anual feita aos/as
Servidores/as sobre suas necessidades de capacitacdo e formagdo para o melhor desempenho

de suas atribuigoes.
Capacitacdo de Estagiarios/as

A Escola, em conjunto com seus/suas Coordenadores/as Regionais, promove a
capacitacdo dos/as Estagiarios/as para o aprimoramento de seu aprendizado e do desempenho
de suas fungdes ao longo do estagio na Defensoria Publica. A capacitagdo inicia quando do
ingresso do/a Estagiario/a na instituicdo, com um curso online dividido em trés maddulos:
acolhimento, atendimento e sistema Defensoria Online. Posteriormente, os/as Estagiarios/as

participam de capacitacbes e treinamentos em suas Unidades, organizadas pelos/as
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Coordenadores/as Regionais. Além disso, a EDEPE oferece um portal especifico para

Estagidrios/as com materiais de apoio, links Uteis e outras informagdes.
Compartilhando Experiéncias

Destinado a capacitacdo interna, sdo eventos de cunho pratico, seguindo um modelo de
bate papo e mais informal, sendo um espago para a troca de experiéncias a partir de um tema

central proposto.
Estudo de caso e Litigancia estratégica

Destinado a capacitacdo interna, esse formato de evento promove a discussdo de um
caso exitoso de relevancia, indicando a litigdncia estratégica utilizada, comentada pelos/as

proprios/as Defensores/as responsaveis.

Educagdo em Direitos

Curso de Formacao de Defensoras e Defensores Populares

O curso pretende a promogao dos Direitos Humanos, capacitando liderangas locais para
diagnosticar violagGes, favorecendo intervengdes na comunidade de forma a buscar solugdes
extrajudiciais e judiciais para os problemas locais e atuar nas instancias de participag¢do social. O
objetivo do curso é a conscientizacdo dos direitos e também dos mecanismos para sua
exigibilidade, contribuindo para a redugdo das desigualdades sociais e desenvolvimento da

cidadania.

0°DEFENSORES e DEFENSORAS /;

POPULARES

A metodologia consiste em exposi¢cbes dialogadas, rodas de conversas e/ou

proposicOes de intervencgdes, abordando os temas em suas perspectivas juridicas, histéricas,
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culturais, economicas, politicas e sociais, a fim de promover reflexdes aprofundadas que

capacitem os/as participantes a promoverem transformacdo social em seus territérios.

Defensoria na Escola

E uma iniciativa para a educacdo em Direitos Humanos de alunos/as, a partir de
intervencdes de membros/as e servidores/as da Defensoria Publica no espaco escolar. Por meio
da atividade pretende-se combater o desconhecimento da populagdo e a necessidade de
sensibilizacdo de adolescentes para os Direitos Humanos, contribuindo para a redugdo dos

conflitos no ambito escolar.

DEFENSORIA
PUBLICA «na
ESCOLA

Busca-se problematizar com os/as alunos/as questdes cotidianas envolvendo os Diretos
Humanos, especialmente nas escolas, na familia e na comunidade, apresentando conceitos e
nogdes basicas sobre a Constituicao Federal e o Estado Brasileiro. Pretende-se ainda contribuir
para o desenvolvimento do adolescente no exercicio da cidadania e na autonomia para a
resolucdo de conflitos pautada pelos Direitos Humanos, propiciando a construcdo coletiva do
conhecimento pelos préprios alunos a partir das experiéncias individuais baseadas nas

dimensdes politicas, econémicas, sociais e culturais do espago onde vivem.
Defensoria Responde

E uma série de videos curtos, com duvidas e respostas sobre temas afetos a atuacdo da
Defensoria Publica, divulgados nas redes sociais da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo e
da Escola da Defensoria Publica do Estado, com o objetivo de facilitar a circulacdo de
informacées importantes sobre, por exemplo, planos de saldde, remédios, violéncia doméstica,

fornecimento de energia.
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Vozes na Defensoria

Sdo eventos voltados especialmente ao publico externo e que buscam principalmente

pessoas de fora da instituicdo para trazer temas de relevancia para a discussao.

b) Pesquisa e publicagées

No eixo da pesquisa, a Escola incentiva a formagao de grupos de pesquisa liderados por

Defensores/as e Servidores/as, com o objetivo de contribuir para a producdo de conhecimento

proprio e inerente a atuacdo da Defensoria Publica.

b)

<)

d)

Atualmente, a EDEPE conta com 08 (oito) Grupos de Pesquisa, quais sejam:

Maternidades vulnerabilizadas: mulheres gestantes, maes e crian¢as em situacdo de
vulnerabilidade social
Lideres do grupo: Marcos Antonio Barbieri (magoncalves@defensoria.sp.def.br) e Luiza

Aparecida Barros (labarros@defensoria.sp.def.br).

Grupo de Estudos de Direito Processual Contemporaneo (GEDPC)
Lideres do grupo: Julio Camargo (jazevedo@defensoria.sp.def.br); Cesar Augusto Luiz
Leonardo (cleonardo@defensoria.sp.def.br) e Daniel Guimaraes Zveibil

(dzveibil@defensoria.sp.def.br)

Novos paradigmas de acesso a justica: praticas restaurativas e outras formas de
intervenc¢ao em conflitos
Lideres do grupo: Simone Kelly Svitek (ssvitek@defensoria.sp.def.br) e Genival Torres

Dantas Junior (gtjunior@defensoria.sp.def.br)

Estudos organizacionais em Gestao Publica
Lideres do grupo: Luciana Jordao da Motta Armiliato de
Carvalho (Icarvalho@defensoria.sp.def.br) e Jodo Felippe Belem de Gouvea Reis

(jfreis@defensoria.sp.def.br)

Rua Libero Badaré, 616 — 04 2 e 072 andares — S3o0 Paulo/SP — CEP: 01008-000 — Tel: (11) 3105-0919

11



i | DEFENSORIA F]UBLICA !.__'D€ Escola
@ DO ESTADO DE SAO PAULO “ da Defensoria Piblica

do Estado de 530 Faulo

e) Defensoria Publica e conflitos fundiarios

Lideres do grupo: Rafael Negreiros Dantas de Lima (rnlima@defensoria.sp.def.br)

f) Trajetdrias do acesso a justica: sujeitos, disputas e perspectivas hegemonicas e
marginais
Lideres do grupo: Priscila dos Santos Rodrigues (prodrigues@defensoria.sp.def.br) e

Tatiana Zamoner (tgeraldo@defensoria.sp.def.br)

g) A Defensoria Publica e a violéncia contra crianga e adolescente
Lideres do grupo: Bruno César da Silva (bcsilva@defensoria.sp.def.br) e Gustavo Samuel

da Silva Santos (gssantos@defensoria.sp.def.br)

h) Direito a cidade e desigualdades

Lider do grupo: Rafael Lessa Vieira de Sa Menezes (rimenezes@defensoria.sp.def.br)

Cabe anotar que tais grupos difundem os resultados de suas pesquisas por meio das

publica¢des da Escola e de cursos de formac¢ao continuada.

A EDEPE também edita os Cadernos da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo,
voltados a difusdo do conhecimento institucional produzido, principalmente, pelos Nucleos
Especializados, Grupos de Pesquisa vinculados a EDEPE e drgaos da Administragdo Superior, e a
Revista da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, periddico cientifico da drea do Direito e
das Ciéncias Humanas e Sociais, regido por um Conselho Editorial composto majoritariamente
por membros externos a instituicdo e com processo de avaliagdo por pares dos artigos

submetidos.

—~ . “
ﬂ;:.
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i
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* Cadernos DEFENSORIA
) Defensoria Publca PUBLICA DO ESTADO
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A EDEPE colabora, ainda, com os Nucleos Especializados e demais drgdos da instituicdao
para a producdo de cartilhas e materiais voltados a populacdo, no ambito do programa de
educacdo em direitos. As cartilhas estdo disponiveis para leitura no site da instituicdo e sdo

igualmente distribuidas em formato impresso nos cursos e eventos promovidas pela Escola.
¢) Extensdo

A Escola da Defensoria Publica também promove cursos de extensdo voltados aos
operadores do direito, profissionais dos servicos publicos e da rede de assisténcia social,

professores, estudantes e demais interessados.

Os cursos abordam temas de atuacdo da Defensoria Publica, considerando suas diversas
atribuicBes, promovendo a reflexdo tedrica e a discussdo sobre a pratica a partir da perspectiva

da atuacdo institucional.
Desde 2017 foram realizados 7 (sete) Cursos de Extensao, cujos temas foram:

a) Direitos Humanos;

b) Criminologia;

c) Tutela Coletiva;

d) Execugdo Penal;

e) Direito Urbanistico e Regularizacio Fundiaria Urbana (em parceria com a
Universidade Federal do ABC);

f) Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Direito Penal Juvenil;

Os cursos sdo oferecidos nas modalidades presencial e a distancia, ministrados por

Defensores/as Publicos/as e Professores/as convidados/as.
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Pdés-graduagdo lato sensu

Em junho de 2022, a EDEPE obteve credenciamento junto ao Conselho Estadual de
Educagdo (CEE) para oferecer também Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, sendo que o
primeiro deles tem por objeto as Ciéncias Criminais e teve inicio em agosto de 2022, com 40

alunos.

2. Legislagao aplicavel e Regimento Interno da EDEPE

As atribuicdes da EDEPE previstas nos incisos do artigo 58 da Lei Complementar estadual
n. 988/06 (ja transcritas no item anterior) foram densificadas e pormenorizadas por meio do
Regimento Interno da Escola (Ato Normativo do Defensor Publico-Geral n2 127, de 27 de julho

de 2017), cujo inteiro teor consta no ANEXO I.

Nesse mesmo Regimento Interno também foi prevista a Estrutura Organizacional da

EDEPE, a qual sera abordada no item seguinte.

3. Estrutura organizacional administrativa e académica

De acordo com o mencionado Regimento Interno da Escola, a EDEPE é composta por

orgaos de administragcdo e 6rgao de apoio.
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Os orgaos de administragao sdo: Diretoria, Conselho, Congregacao e Coordenagdo de

Pés-Graduacao.

J4 os 6rgaos de apoio sdo: Assessoria Técnica, a Secretaria, a Biblioteca, a Controladoria,
a Central de Execucdo de Honorarios e as Subareas de apoio administrativo (Contratos e
licitagdes; Eventos e comunicagao audiovisual; Or¢amento e finangas; Planejamento pedagdgico

e pesquisa).

Para uma melhor visualizagdo dos drgaos supracitados, temos o Organograma da EDEPE

constante no ANEXO II.

Nos subitens seguintes destacamos as composi¢oes e atribuicGes de cada érgdo da

EDEPE.
3.1. Orgdos de administragdo
3.1.1. Diretoria
A Diretoria, érgdo executivo da Escola, é composta por um/a Diretor/a e mais trés
Defensores/as Publicos/as assistentes (escolhidos pelo primeiro), cujas atribuicdes constam nos

incisos do artigo 11 do Regimento Interno da EDEPE.

Conforme a Lei Complementar estadual n. 988/06, o/a Diretor/a da Escola é indicado/a
pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, dentre os membros do quadro ativo
da carreira com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, sendo o seu mandato de 2 anos,

permitida uma recondugao.
3.1.2. Conselho da EDEPE

O Conselho da EDEPE é um o¢rgdo colegiado de carater fiscal e consultivo, cujas

atribuicOes estdo previstas nos incisos do artigo 14 do Regimento da Escola.
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Ele é presidido pelo/a Diretor/a e dotado da seguinte composi¢éo, dada pelo art. 12 do
Regimento:
| — Defensor/a Publico/a-Geral do Estado;
Il — Defensor/a Publico/a Diretor/a da EDEPE;
IIl — Defensor/a Publico/a Corregedor/a-Geral;
IV —um/a representante dos Nucleos Especializados;
V — um/a Defensor/a Publico/a com pelo menos trés anos de exercicio indicado pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado;
VI — Ouvidor/a-Geral;
VIl — um/a representante dos/as Servidores/as indicado pelo/a Defensor/a Publico/a-

Geral do Estado.
3.1.3. Congregacgao

A Congregacdo, por sua vez, constitui um 6rgdo colegiado, consultivo e deliberativo
sobre ensino e pesquisa, sendo presidida pelo Diretor da EDEPE (membro nato) e tem a seguinte

composicdo prevista no artigo 15 do Regimento da Escola:

| — Diretor/a da EDEPE;

Il — seis Professores/as Doutores/as ou Mestres na area juridica, no exercicio de suas
fungdes, que ndo possuam vinculo profissional com a Defensoria Publica do Estado de
S3o Paulo;

Il — cinco Defensores/as Publicos/as que possuam titulo de Doutor/a ou Mestre;

IV —um/a Coordenador/a dos cursos de Pds-Graduacdo;

V —um/a representante do corpo docente dos cursos de Pds-Graduagdo da EDEPE;

VI - um/a representante do corpo discente dos cursos de Pés-Graduacdo da EDEPE;
VIl — um/a Professor/a Doutor/a ou Mestre indicado pela Ouvidoria-Geral;

VIIl — um/a representante dos Servidores/as da Defensoria Publica do Estado de Sdo

Paulo que possua titulo de Doutor/a ou Mestre.

Dentre as suas principais atribuicdes fixadas nos incisos do artigo 17 do Regimento e
pertinentes ao presente pleito de credenciamento estdo: a) aprovagdo, acompanhamento e

supervisdo dos planos de ensino, pesquisa e extensdo da EDEPE; b) regulamenta¢do dos cursos
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de pods-graduagdo e c) aprovacao da criagao, transformacgdo e extingdo dos cursos de pds-

graduacao, submetendo a decisdo, se o caso, ao Conselho Estadual de Educacao.

3.1.4. Coordenagdo da Pds-Graduagao

A Coordenagdo dos cursos de pods-graduagdo serd exercida por Coordenadores
escolhidos e nomeados pelo/a Diretor/a, dentre os membros da carreira de Defensor/a
Publico/a do Estado de S3o Paulo portadores de, no minimo, titulo de Mestre, tendo por

incumbéncias as tarefas previstas nos incisos do artigo 19, § 22 do Regimento.
3.2. Orgios de apoio
3.2.1. Assessoria Técnica
A Assessoria Técnica é incumbida das seguintes atividades (artigo 21 do Regimento):

| - assessorar a Diretoria sempre que requisitada;

Il — elaborar despachos, minutas, comunicados, pareceres e analises técnicas sobre
temas diversos e pertinentes a atua¢do da EDEPE;

Il — processar as solicitagdes encaminhadas a Diretoria;

IV - organizar a agenda da Diretoria;

V — executar outras atividades correlatas.

3.2.2. Secretaria

A Secretaria, por sua vez, é encarregada de coordenar e executar os servigos de apoio
administrativo necessarios ao desenvolvimento das atividades da EDEPE, sendo gerenciada por
servidor/a indicado/a pelo/a Diretor/a, tendo suas atividades previstas nos incisos do art. 23 do

Regimento.

3.2.3. Biblioteca
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A Biblioteca, dirigida por Agente de Defensoria Bibliotecario/a (devidamente
registrado/a no Conselho Regional da Biblioteconomia e com atribuic&es fixadas nos incisos do
artigo 26 do Regimento), é organizada segundo principios técnicos da Biblioteconomia e confere
apoio as atividades didaticas e cientificas da EDEPE, contando com equipe devidamente treinada

para atendimento aos usudrios.
3.2.4. Controladoria

A Controladoria compete o assessoramento em assuntos relativos a defesa patrimonial,

auditorias, transparéncia da gestdo publica e licitagcdes e contratos (artigo 27 do Regimento).
3.2.5. Central de Execucgdo de Honorarios

Como a principal receita da Escola advém dos honorarios advocaticios sucumbenciais
auferidos pelos Defensores Publicos nos respectivos processos judiciais, a Central de Execucgdo
de Honordrios da EDEPE colabora com aqueles para a execuc¢do judicial dessa verba, tendo suas
atribuicBes previstas nos incisos do artigo 28 do Regimento.
3.2.6. Subdreas de Apoio Administrativo

3.2.6.1. Contratos e licitages

Essa subarea assessora a Direcdo no que diz respeito ao procedimento de contratacbes

e licitagbes realizadas pela EDEPE, seguindo a legislagdo aplicavel.
3.2.6.2. Eventos e Comunicacao Audiovisual
A subdrea de Eventos e Comunicacdo Audiovisual é responsdvel pela organizacao,

divulgacdo, arte, gravacao e edicdo de videos relativos aos Cursos e Eventos promovidos e

organizados pela EDEPE, tanto na modalidade presencial, como na remota.
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3.2.6.3. Or¢amento e Finangas

Destinada a realizar todos os controles e atividades relativos ao orcamento e financas
da Escola, essa subarea processa e fiscaliza os pagamentos efetuados pela Escola, decorrentes

das contratacdes, licitagcdes e demais aquisicdes do drgdo para o exercicio de suas atividades.

3.2.6.4. Planejamento Pedagogico e Pesquisa

Por fim, a subarea de Planejamento Pedagdgico e Pesquisa é responsavel por idealizar,
acompanhar e fiscalizar todos os Cursos e Eventos promovidos e organizados pela EDEPE, bem
como as publicagdes de responsabilidade da Escola (Cadernos e Revistas da Defensoria,

conforme destacado no item 1).

CAPITULO Il: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EDEPE 2023 — 2027

1. Valores institucionais da EDEPE

Em reuniao presencial realizada em julho de 2022 entre todos os integrantes da EDEPE
(Direcdo e servidores das respectivas subareas), foi deliberado e decidido que os valores

institucionais que devem pautar as atividades da EDEPE sao:

a) Democratizagao do ensino e construgdo coletiva do conhecimento: o que se daria
por meio de estratégias destinadas a alcancar o maior nimero de pessoas, partindo-

se de suas necessidades reais e concretas;

b) Criatividade e inova¢dao: mediante a adoc¢do de fluxos e modos de trabalho que
sejam funcionais e priorizem a praticidade e inovag¢les, criando um ambiente

propicio a criatividade e se evitando burocracias nesse processo;

c) Respeito a autonomia da EDEPE: de modo a assegurar a sua liberdade de atuacdo

didatico-pedagdgica, sem qualquer ingeréncia interna ou externa nesse campo;
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d) Empatia e interdependéncia: adocdo do trabalho em rede e de modo
predominantemente horizontal, tendo como norte uma comunicacdo empatica que
priorize a harmonia no ambiente laboral. Também se buscou destacar uma postura
de ndo julgamento em relacdo a cada integrante da Escola, bem como uma visdo
holistica do ser humano que compreenda as pessoas como um todo e a partir de

sua histéria de vida de cada qual;

e) Valorizagdo profissional: assegurar o respeito maximo aos direitos e garantias
dos/as trabalhadores/as da Escola, especialmente no que concerne as atribui¢des e
jornadas de trabalho de cada qual, compreendendo-se, nesse contexto, o direito de

dizer ndo;

f) Equidade: garantir o tratamento igualitario de todos e respeito a dignidade da
pessoa humana, buscando-se estratégias para promocdo da diversidade nas

atividades da Escola;

g) Gestdo democratica, transparente, ética e planejada: mediante o incentivo ao
trabalho em equipe e a participagao isondmica envolvendo as atividades e projetos
da Escola, respeitando-se os fluxos ajustados coletivamente e priorizando a
comunicacdo em mao-dupla, de modo a evitar que alguma parte fique sem

resposta.
2. Projeto EDEPE para 2022 - 2024

Com base nos valores institucionais descritos no item anterior e com foco em alguns
pilares da gestdo em sintonia com aqueles, a EDEPE apresentou ao Conselho Superior da
Defensoria Publica de SP o Projeto para o biénio 2022 — 2024, o qual foi consolidado em arquivo
proprio (ANEXO Ill) e por meio do qual foram trazidas diversas propostas de avangos levando
em consideracdo os eixos de capacitacdo, educa¢do em direitos e pesquisa, além de pontos

envolvendo a Pés-Graduacdo Lato Sensu e a (re)organizacdo institucional da Escola.
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3. Acoes afirmativas em atividades da EDEPE

A EDEPE, em cumprimento ao seu valor institucional da equidade e com apoio dos
Nucleos Especializados de Defesa da Diversidade e Igualdade Racial (NUDDIR) e de Promocgdo e
Defesa dos Direitos das Mulheres (NUDEM) da Defensoria Publica de SP, editou o Ato de Diregao
n. 68/2020 (ANEXO IV) segundo o qual, em cursos e eventos realizados para os publicos interno
e externo, presenciais ou a distancia, deverdo ser compostos de, no minimo, 50% de professoras

e palestrantes mulheres e 20% de professores e palestrantes negros e indigenas.

No que tange as orientacGes para realizacdo das atividades, o texto refor¢ca que os
organizadores de cursos e eventos devem buscar sempre a maior representatividade de
mulheres, pessoas negras e indigenas, bem como devem se engajar para garantir que,

anualmente, haja participagdao minima de 1,5% de pessoas transgéneros nas atividades.

Como ressalvas, a politica estabelece a possibilidade de o organizador do evento
apresentar a EDEPE justificativa para quando ndo houver possibilidade de se cumprir esses
percentuais. Estabelece também que, na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas, os percentuais serdo aumentados para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
ndamero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
acompanhando a Deliberagdo do Conselho Superior n.358/2018, que se refere a reserva de
vagas no concurso publico de ingresso na carreira de defensor publico no estado de Sado Paulo.
Isso significa que a reserva de vagas considerando género vale para eventos a partir de 1
professor/palestrante e a reserva referente a raca vale para eventos com pelo menos 3

professores/palestrantes.

Trata-se, portanto, de uma politica afirmativa patrocinada pela EDEPE que tem logrado
éxito na representatividade, visibilizacdo e inclusdo de grupos populacionais historicamente
subalternizados, combatendo discrimina¢cbes sistemdticas institucionais no ambito das
atividades desenvolvidas pela EDEPE, como bem demonstram os dados coletados no periodo de
janeiro de 2021 a setembro de 2023 a partir de ficha de autodeclaracdo de género e raca (Anexo
| do Ato de Diregdo EDEPE n. 68 / 2020) que compde o rol de documentos necessarios para a

solicitacdo de apoio a organizagdo de um evento ou curso.
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De acordo com monitoramento interno dos dados de pedidos de eventos, houve 950
fichas de autodeclaracio de palestrantes/professores(as) nesse periodo. Destas fichas,
observou-se que 126 palestrantes participaram de mais de um evento e, por isso, aparecem

mais de uma vez.

Considerando todo o periodo, temos que cerca de 61,1% dos/as palestrantes e
professores/as foram mulheres (Grafico 1), 30,3% pessoas negras (sendo 16% pretas e 14,3%

pardas) e 0,6% indigenas (Grafico 2).
Com relagdo a identidade de género, 2,3% se declararam transgénero e 87,5% se
declararam cisgénero; 10,2% nao responderam, o que sugere que essa ainda pode ser uma

questdo ndo facilmente compreendida e precisa ser mais amplamente debatida.

Gréfico 1 - Composicdo dos palestrantes por género

61,1%
37,4%
1,6%
|
FEMININO MASCULINO OUTROS

Fonte: Elaboragéo propria.
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Grafico 2 - Composicdo dos palestrantes por raga/cor

64,5%
16,0% 14,3%
I o 0,6% L5%
- - —
BRANCA PRETA PARDA AMARELA INDIGENA OUTRAS/SEM

INFORMACAO

Fonte: Elaboragdo propria.
Ao cruzarmos os dados de género e raga, observamos que houve participagdao um pouco
maior de mulheres pretas e pardas como palestrantes e professoras (180) em relagdo aos

homens de mesma cor/raca (106).

Tabela 1 - Composic¢do dos palestrantes por género e raga/cor

OUTROS/SEM
COR/RACA FEMININO MASCULINO INFORMAGCAO
N % N % N %
AMARELA 14 2.4% 14 3.9% 1 6.7%
BRANCA 377 65.0% 233 65.6% 3 20.0%
INDIGENA 3 0.5% 2 0.6% 1 6.7%
PARDA 91 15.7% 44 12.4% 1 6.7%
PRETA 89 15.3% 62 17.5% 2 13.3%
OUTRAS/SEM
INFORMACAO 6 1.0% 0 0.0% 7 46.7%
TOTAL 580 100.0% 355  100.0% 15 100.0%

Fonte: Elaboragéo propria.
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4. Objetivos estratégicos
Os objetivos estratégicos foram elaborados a partir de 4 eixos, de acordo com a atuacdo da
EDEPE em ensino, pesquisa e extensdo prevista em seu Regimento Interno, bem como sua
gestdao interna e infraestrutura. Foram considerados na elaboracdo destes objetivos as

atribuicdes da EDEPE dispostas na LC 988/2006 e o seu Regimento Interno.
Objetivos estratégicos - Eixo 1: Ensino

1. Promover a formacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento profissional de defensores/as
publicos/as, servidores/as e estagiarios/as;

2. Promover a capacitagdo profissional para cargos de coordenacao e lideranga;

3. Promover cursos de Extensdo e Pds-graduacdo lato sensu para os publicos interno e,
especialmente, externo, para difusio do conhecimento inerente a atua¢do da

Defensoria Publica.
Objetivos estratégicos - Eixo 2: Pesquisa e publicagdes

1. Promover a produgdo de conhecimento proprio e inerente a atuagdo da Defensoria
Publica, inclusive por meio de grupos de pesquisa e publicacGes (Revista e Cadernos da
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo);

2. Difundir o conhecimento produzido internamente e externamente sobre a Defensoria
Publica por meio de suas publicacdes (Revista e Cadernos da Defensoria Publica do

Estado de Sdo Paulo).
Objetivos estratégicos - Eixo 3: Extensdo (Educacdo em Direitos e Parcerias)

1. Promover a educacdo em direitos para a populagdao em situacao de vulnerabilidade, em
especial a populacdo atendida pela Defensoria Publica;
2. Promover a formagdo de liderangas, chamadas de defensores/as populares, para a

difusdo do conhecimento sobre direitos fundamentais nas comunidades;
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3. Proporcionar a articulagdo com outras instituicdes, érgdos publicos e entidades da

sociedade civil para a realizacao de atividades formativas para a comunidade externa.

Objetivos estratégicos - Eixo 4: Gestdo interna e infraestrutura

1. Capacitar a equipe da EDEPE (Diretores/as e Servidores/as) para o melhor
desenvolvimento de suas atividades;

2. Proporcionar sistemas e ferramentas tecnoldgicas que facilitem a gestao dos processos
e fluxos, a realizagdo das tarefas e a producdo de dados;

3. Proporcionar ambientes e equipamentos adequados para os cursos e eventos

promovidos pela EDEPE.

5. Metas e indicadores

Eixo 1: Ensino

OE 1: Promover a formacao, a atualizacao e o aperfeigoamento profissional de
defensores/as publicos/as, servidores/as e estagiarios/as.
Meta: Indicador:

Promover, anualmente, a participacdo de no
minimo 20% de defensores/as publicos/as,
servidores/as e estagiarios/as nos cursos e
eventos realizados no periodo.

Numero de alunos concluintes.

Oferecer, no minimo, 15 cursos voltados a
atualizacdo de defensores/as publicos/as,
até a final da vigéncia do Plano.

Numero de cursos oferecidos pela EDEPE
voltados a atualizacdo e/ou reciclagem de
defensores/as publicos/as.

Oferecer, no minimo, 15 cursos no ambito
do Programa de Capacitacao Continuada de
Servidores/as, até o final da vigéncia do
Plano.

Numero de cursos oferecidos ou apoiados
pela EDEPE no ambito do Programa de
Capacitacdo Continuada de Servidores/as.

Oferecer, no minimo, 15 cursos para
estagiarios/as, até o final da vigéncia do
Plano.

Numero de cursos oferecidos ou apoiados
pela EDEPE para estagiarios/as.

OE 2: Promover a capacitagao profissional para cargos de coordenagao e lideranga

Meta:

Indicador:

Oferecer, no minimo, 2 cursos para
coordenacgdes, gestbes e posi¢cbes de
lideranca, até o final da vigéncia do Plano.

Numero de cursos para coordenacdes,
gestoes e posi¢oes de lideranca.
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OE 3: Promover cursos de Extensao e Pés-graduacao lato sensu para os publicos interno e,
especialmente, externo, para difusao do conhecimento inerente a atuagdo da Defensoria
Publica

Meta: Indicador:

Oferecer, no minimo, 2 cursos de Extensdo Numero de cursos de Extensdo e Pds-
ou Pés-graduacgdo lato sensu, até o final da graduacao /ato sensu.
vigéncia do Plano.

Eixo 2: Pesquisa

OE 1: Promover a produgao de conhecimento préprio e inerente a atuacdo da Defensoria
Publica, inclusive por meio de grupos de pesquisa, oferecimento de bolsas de investigacao
cientifica e publica¢des (Revista e Cadernos da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo)

Meta: Indicador:

Oferecer, no minimo, 2 cursos de Numero de cursos de capacitagdo em
capacitagdo em metodologias de pesquisa metodologias de pesquisa para os grupos de
para os grupos de pesquisa, até o final da pesquisa.

vigéncia do Plano.

OE 2: Difundir o conhecimento produzido internamente e externamente sobre a Defensoria
Publica por meio de suas publicagoes (Revista e Cadernos da Defensoria Publica do Estado
de Sdo Paulo)

Meta: Indicador:

Publicar ao menos 7 artigos por nimero da Numero de artigos publicados por fasciculo
Revista. da Revista.

Publicar ao menos 5 Cadernos no periodo, Numero de Cadernos publicados até o final
até o final da vigéncia do Plano. da vigéncia do Plano.

Eixo 3: Extensao

OE 1: Promover a educa¢ao em direitos para a populagao em situagao de vulnerabilidade,
em especial a populagao atendida pela Defensoria Publica

Meta: Indicador:

Garantir ao menos 3000 participantes nos Numero de participantes em cursos e
cursos de Educagao em Direitos, eventos de educacdo em direitos, online e
anualmente. presenciais, anualmente.

Produzir ao menos 2 materiais de educacao Numero de materiais de educagdo em
em direitos com acessibilidade, até o final da | direitos com acessibilidade, até o final da
vigéncia do Plano vigéncia do Plano
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OE 2: Promover a formagao de liderancas, chamadas de defensores/as populares, para a
difusdo do conhecimento sobre direitos fundamentais nas comunidades

Meta:

Indicador:

Promover ao menos 2 cursos de formagao
de defensores/as populares, até o final da
vigéncia do Plano.

Numero de cursos de formacao de
defensores/as populares, até o final da
vigéncia do Plano.

OE 3: Proporcionar a articulagdo com outras institui¢des, 6rgaos publicos e entidades da
sociedade civil para a realizagdo de atividades formativas para a comunidade externa.

Meta:

Indicador:

Promover ao menos 5 atividades em
parceria com outras instituicGes, drgaos
publicos e entidades da sociedade civil, até o
final da vigéncia do Plano.

Numero de atividades realizadas em
parceria com outras instituicdes, drgaos
publicos e entidades da sociedade civil, até o
final da vigéncia do Plano.

Eixo 4: Gestdo interna e infraestrutura

OE 1: Capacitar a equipe da EDEPE (Diretores/as e Servidores/as) para o melhor

desenvolvimento de suas atividades.

Meta:

Indicador:

Fomentar a participacdo de 20%
servidores/as em cursos de capacitacdo nas
areas de gestdo educacional, administrativa,
financeira, de processos, projetos,
informacdo e contratos; comunicacdo;
producdo multimidia e audiovisual, até o
final da vigéncia do Plano.

Numero de servidores/as certificados em
cursos de capacitacdo nas areas de gestdo
educacional, administrativa, financeira, de
processos, projetos, informagdo e contratos;
comunicacdo; producdo multimidia e
audiovisual, até o final da vigéncia do Plano.

OE 2: Proporcionar sistemas e ferramentas tecnoldgicas que facilitem a gestdo dos
processos e fluxos, a realiza¢dao das tarefas e a produgao de dados.

Meta:

Indicador:

Implementar ao menos 2 inovagdes para o
aprimoramento da gestdo interna em
processos, servicos e produtos, até o final da
vigéncia do Plano.

Numero de inovagbes implementadas, até o
final da vigéncia do Plano.

OE 3: Proporcionar ambientes e equipamentos adequados para os cursos e eventos

promovidos pela EDEPE.

Meta:

Indicador:

Implementa¢ao de ao menos 2
melhoramentos voltados aos ambientes e
equipamentos para cursos e eventos até o
final da vigéncia do Plano.

Numero de melhoramentos implementados,
até o final da vigéncia do Plano.
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CAPITULO IIl: PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

1. Politicas para pesquisa

No eixo de pesquisas, a EDEPE fomenta a pesquisa promovida pelos préprios integrantes
da instituicdo, incentivando a formagdo de grupos de pesquisa liderados por Defensores/as e
Servidores/as e tendo por objetivo contribuir para a producido de conhecimento préprio e

inerente a atuacdo da Defensoria Publica.

A normativa que regulamenta tais grupos consta no Ato de Dire¢do EDEPE n. 48 / 2016
(ANEXO V), os quais sdo monitorados e recebem apoio da subdrea de Planejamento Pedagégico

e Pesquisa da EDEPE em conjunto com a Direcao da Escola.

Como visto e detalhado no Capitulo 1 desse PDI, a EDEPE conta atualmente com 8 (oito)

Grupos de Pesquisa ligados a diferentes temas e areas do conhecimento.

2. Politica editorial

Em relacdo a politica editorial, a EDEPE edita a Revista da Defensoria Publica do Estado
de Sdo Paulo, periddico cientifico da area do Direito e das Ciéncias Humanas e Sociais, regido
por um Conselho Editorial composto majoritariamente por membros externos a instituicdo e
com processo de avaliagdo por pares dos artigos submetidos. Para tanto, sao adotados os
principios dos Cdédigos de FEtica do Committee on Publication Ethics (COPE)
(http://www.publicationethics.org/), do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolédgico (http://www.cnpq.br/web/guest/diretrizes) e da Funda¢do de Amparo a Pesquisa

do Estado de S3o Paulo (http://www.fapesp.br/boaspraticas/).

Ao lado da Revista, a EDEPE também edita os chamados Cadernos da Defensoria Publica
do Estado de Sdo Paulo, cuja producdo de conhecimento se concentra na vulnerabilidade dos
usuarios dos servigos de assisténcia juridica gratuita, consolidando artigos, pesquisas, anais de

eventos, dentre outras producdes de Defensores/as Publicos/as e Servidores/as da Institui¢do.
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3. Politicas para ensino, extensao e pds-graduagdo

No que diz respeito ao ensino, extensao e pds-graduacdo, cabe anotar que a EDEPE, por
meio especialmente de sua subdrea de Planejamento Pedagdgico e Pesquisa, idealiza,

acompanha e fiscaliza todos os Cursos e Eventos por ela promovidos e organizados.

No campo do ensino, além de promover cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e
atualizagdo profissional para os integrantes da carreira (Defensores/as, Servidores/as e
Estagiarios/as), a Escola realiza cursos no programa de Educacdo em Direitos destinados a
comunidade, aos assistidos da Defensoria, movimentos sociais e liderangas comunitdrias, com

o objetivo de informar e conscientizar sobre direitos, garantias fundamentais e cidadania.

J4 em relagdo aos Cursos de Extensdo e da Pds-Graduagdo Lato Sensu (esse ultimo
recentemente credenciado), a EDEPE traz uma abordagem critica e aprofundada sobre assuntos
relacionados a atuacdo judicial e extrajudicial da Defensoria Publica, tais como: Cidadania e
Direitos Humanos; Ciéncias Criminais; Direito das Familias; Direito das Mulheres; Direito do
Consumidor; Direito Processual e Litigancia Estratégica; Direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa
com Deficiéncia; Diversidade e Igualdade Racial; Habitagdo e Urbanismo; Infancia e Juventude;

Atuacado Interdisciplinar e demais Questdes Institucionais.

E conveniente sublinhar que a EDEPE assume o papel tanto de protagonista de todos
esses cursos, como também presta o necessario apoio académico e administrativo as
solicitagdes de cursos e eventos advindos dos Nucleos Especializados e demais Orgdos da
Instituicdo; dos/as Coordenadores/as Regionais da EDEPE (para realizacdo de tais atividades nas
respectivas Unidades da Defensoria) e dos demais integrantes da carreira em geral

(Defensores/as e Servidores/as).

CAPITULO IV: CORPO DOCENTE, DISCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Corpo docente
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O corpo docente da EDEPE é composto tanto por Defensores/as e Servidores/as da
Defensoria Publica de SP, como por professores/as externos/as que sdo convidados/as e, se o

caso, remunerados/as, conforme as normativas internas pertinentes e legislacdo aplicavel.

Os critérios de selecdo dos/as docentes sdo a observancia de critérios normativos
quando existentes, como no caso dos cursos de pds-graduacgdo lato sensu (Deliberagdo CEE

197/2021), bem como a experiéncia académica, cientifica ou profissional na area.

Cabe registrar que a EDEPE tem buscado consolidar bancos de docentes pelos
integrantes da carreira e de acordo com as respectivas areas de especialidade de cada qual,
como forma de facilitar a selegao destes para ministrar aulas e participar de cursos organizados

e apoiados pela Escola, em especial o Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu recém iniciado.

Anualmente a Escola abre cadastro para que Defensores/as e Servidores/as manifestem
interesse em compor o corpo docente dos cursos de formacdo continuada, pds-graduacao lato
sensu e educacdo em direitos. Em 2023, este cadastro é composto por 110 profissionais, sendo

9% de graduados, 27% de especialistas, 43% de mestres e 21% de doutores.

2. Corpo discente

O corpo discente da EDEPE é bastante amplo e pode envolver tanto os integrantes da
prépria instituicdo (Defensores/as, Servidores/as e Estagiarios/as, especialmente quando se
trata de capacitagdes internas), como também o publico externo (como alunos/as
interessados/as nos cursos a eles disponibilizados pela EDEPE; pessoas e liderangas da sociedade
civil em cursos voltados a educagdo em direitos, como Defensores e Defensoras Populares, entre

outros).
3. Corpo técnico administrativo
O corpo técnico administrativo da EDEPE é composto pelos érgdos de apoio e subareas

detalhadas no capitulo | desse PDI, cada qual com suas respectivas atribuicdes também ja

mencionadas no referido capitulo.
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CAPITULO V: GESTAO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
1. Comunicagdo com as comunidades internas e externas

A comunica¢do da EDEPE é realizada tanto para os integrantes da instituicdo

(comunidade interna), como para o publico externo (comunidade externa).

Para a comunidade interna, sdo enviados, periodicamente, cursos e atividades com
inscricdes abertas, sejam aqueles organizados e apoiados pela EDEPE, sejam aqueles realizados
por outros drgdos e instituicdes que abordem temas de interesse da carreira, além de boletim
com os julgados relevantes dos Tribunais Superiores e aqueles decorrentes de atuagdes de

destaque por Defensores Publicos de SP.

Ja para a comunidade externa, a EDEPE utiliza as redes sociais, com destaque para dois

canais:

a) Youtube da EDEPE: por meio do qual sdo transmitidos diversos cursos e eventos ao
vivo, 0s quais também s3o editados e armazenados para posterior visualizagdo

pelos interessados ;

b) Instagram da EDEPE: responsavel pela divulgagdo dos cursos e atividades em geral
da EDEPE; agenda dos eventos da semana; materiais voltados a educagdo em

direitos, entre outros;
2. Processo de autoavaliacgao institucional

A EDEPE conta com uma Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA), a qual é responsavel
pela autoavaliacdo institucional, continua e permanente da Escola, no ambito da pds-graduacao
lato sensu e demais cursos e atividades da Escola, englobando os diferentes aspectos do ensino,
pesquisa, extensao e gestao, observadas as dimensdes previstas no artigo 32 da Deliberagao CEE

n? 160/2018.

Rua Libero Badaré, 616 — 04 2 e 072 andares — S3o0 Paulo/SP — CEP: 01008-000 — Tel: (11) 3105-0919
31



DO ESTADO DE SAO PAULO “ da Defensorks Piblica

do Estado de 530 Faulo

@ DEFENSORIA PUBLICA 'D€ Escola

As atribuicdes, composicdo e demais regras de funcionamento dessa Comissao

encontram-se disciplinadas pelo Ato de Dire¢do n2 72 de 28/09/2021 (Anexo VI).
3. Planejamento financeiro e gestao institucional

O planejamento financeiro e a gestao institucional da EDEPE sdo realizadas pela Diregao
da Escola com o auxilio, em especial, de trés subareas de apoio administrativo, quais sejam: a)
Orcamento e Finangas; b) Contratos e Licitaces e c) Assessoria Técnica. Por meio desse trabalho
conjunto, a EDEPE apresenta a sua proposta orcamentaria, a qual é inserida na proposta da

instituicao.

Nesse ponto, é importante mencionar que o Fundo Especial de Despesa da Escola da
Defensoria Publica do Estado — FUNDEPE, foi instituido pela Lei Estadual n? 12.793, de 4 de

janeiro de 2008 e estd vinculado a Escola da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo — EDEPE.

Ele tem por finalidade assegurar recursos para a implementacdo, manutencdo e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no ambito da Escola da Defensoria Publica do

Estado, previstas no artigo 58 da Lei Complementar n2 988, de 9 de janeiro de 2006.
De acordo com o art. 32 da Lei, constituem receitas do FUNDEPE, dentre outras:

a) DotacGes orcamentarias proéprias;

b) Honorérios advocaticios percebidos por Defensores Publicos no exercicio da
atividade judicial;

c) Taxas e valores cobrados para inscricdo em concursos publicos realizados no ambito
da instituicao;

d) auxilios, subvenc¢Ges, doagcbes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado, de 6rgdos ou entidades federais, de outros Estados ou Municipios,
bem como de entidades internacionais;

e) recursos provenientes:

e.1) de convénios, acordos ou contratos, firmados no ambito de suas atribuicGes;
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e.2) das operagbes do préprio Fundo, resultantes das atividades da Escola da
Defensoria Publica do Estado, tais como, venda de assinaturas e publicacfes, taxas
e valores cobrados em cursos, seminarios e atividades andlogas;

f) rendimentos derivados de depdsitos bancarios e de aplicagdes financeiras,
observada a legislacdo vigente;

g) outras receitas oriundas do desenvolvimento de atividades inseridas nas fungdes
institucionais da Escola da Defensoria Publica do Estado, que lhe possam ser

legalmente atribuidas.

Por fim, vale salientar que o Conselho da EDEPE acompanha, regularmente, as receitas

e despesas da Escola, servindo como drgao fiscal e consultivo de todas as atividades do érgao.

CAPITULO VI: INFRAESTRUTURA E INSTALAGOES ACADEMICAS

1. Panorama geral

A infraestrutura da EDEPE conta com uma sede administrativa, espagos académicos,
plataforma de ensino a distancia e bibliotecas fisica e digital, como sera detalhado nos subitens

a seguir.
1.1. Sede administrativa da Escola

Como ja mencionado no capitulo |, a sede da EDEPE esta situada na Rua Libero Badarg,
n2 616, 42 e 72 andares, Centro, S3o Paulo — SP, local onde os Diretores/as e Servidores/as da
Escola disp6em de espaco fisico, mdveis e equipamentos adequados para realizarem todas as

atividades que lhes incumbem.
A Biblioteca da EDEPE, a seu turno, encontra-se em local distinto e préximo a Escola,
local esse onde p6de melhor desenvolver suas atividades e contar com acervo superior ao que

dispunha anteriormente, como sera detalhado no item 1.3.

1.2. Auditdrios, Estudios e Plataforma On Line para Cursos e Eventos
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A EDEPE, enquanto érgdo da Defensoria Publica do Estado de S3ao Paulo, dispde dos
seguintes locais fisicos destinados a realizagdo de Cursos e Eventos, sejam eles presenciais ou

para gravacao de aulas destinadas a cursos e eventos na modalidade remota:

a) Estudio em fase final de construcao localizado na sede da Escola com capacidade para

até 30 (trinta) pessoas (fotos abaixo):

Rua Libero Badaro, 616 — 04 2 e 072 andares — S3o0 Paulo/SP — CEP: 01008-000 — Tel: (11) 3105-0919
34



<% | DEFENSORIA PUBLICA €D€ Escola
DO ESTADO DE SAQ PAULO o Exslo e Pl

b) Auditério localizado na sede da Defensoria Publica de Sao Paulo, situada na Rua Boa

Vista, n. 200, Centro, S3o0 Paulo/SP com capacidade para até 90 (noventa) pessoas

(fotos abaixo):
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c) Auditério localizado na Rua Boa Vista, 150, Centro, S3o Paulo/SP compartilhado entre
a Defensoria Publica de Sao Paulo e demais 6rgaos ptblicos do Governo do Estado,

com capacidade para até 190 (cento e noventa) pessoas (fotos abaixo):
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Além dos espacos fisicos acima referidos, todos com plenas condi¢des de acessibilidade
conforme relatério incluido no Anexo VII desse PDI, é importante salientar que a EDEPE também

possui as Plataformas de ensino a distancia EDEPE Online e Microsoft Teams.

A plataforma EDEPE Online permite a transmissdo ao vivo e também o armazenamento

de videos e materiais em outros formatos, para acesso sincrono e assincrono pelos alunos.

A seu turno, a plataforma Microsoft Teams permite realizar cursos com transmissado ao
vivo e interagdo com os alunos, para até 300 pessoas, e transmissdo ao vivo sem interagdo para

até 10.000 (dez mil) pessoas.

1.2.1 Condig6es de acessibilidade das plataformas de ensino

Atenta a imperiosidade de uma politica inclusiva de promogao da igualdade e da
diversidade, a Escola da Defensoria Publica ja ha muitos anos tem zelado pela presenca de
intérprete de LIBRAS para os eventos presenciais e remotos realizados. Além disso, todos os
eventos gravados passam por edicdo pela subarea de eventos, que conta com aparato proprio

para atribuicdo de legendas.
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Em relagdao aos eventos realizados a distancia, vale recordar que a plataforma Microsoft
Teams conta com importantes recursos que garantem maior acessibilidade de acesso ao
conteudo, como a ferramenta de transcricdo das falas; botdo de leitura avancada; atalhos de
teclado para pessoas com deficiéncia visual; exibicdo em “alto contraste” para pessoas com
deficiéncia visual; possibilidade de ampliacdo da fonte; além de ser compativel com outras

tecnologias assistivas, como leitores de tela.

1.3. Biblioteca

A Biblioteca da EDEPE, cujo gerenciamento e atividades ja tratamos no item 3.2.3 acima,

conta com:

a) software especifico para automacdo de Bibliotecas, que tem por objetivo a

manutencao, o desenvolvimento e o controle do acervo (Software BIBLIVRE);

b) sistema de biblioteca digital denominado Minha Biblioteca, utilizado por diversos

Orgdos publicos e pelas principais universidades do pais. A ferramenta digital
oferece um amplo e atualizado acervo de aproximadamente 5.800 obras (e-books),
tanto juridicas, como de cunho multidisciplinar, formado pelas principais editoras

de livros técnicos e cientificos (Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva);

c) Politica de Desenvolvimento de Cole¢des (Ato da Direcdo da EDEPE n°53/2018 —

ANEXO VIII), a fim de manter um acervo compativel com as necessidades

informacionais dos seus usuarios;

d) Politica de Empréstimo e Consulta de materiais bibliograficos (Ato da Direcao da

EDEPE n°55/2018 — ANEXO IX), para definir as regras gerais de circulacdo dos itens

do acervo.

Ademais, com o objetivo de melhorar ainda mais a qualidade dos servicos prestados,

bem como racionalizar a utilizacdo dos recursos publicos, a Defensoria Publica do Estado de Sao

Paulo (DPE/SP) e o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE/SP) firmaram Termo de

Cooperacao Técnica e Operacional cujo objetivo é a colaboragdo mutua, com conjugacao de
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esforgos, visando ao compartilhamento de acervo, uso comum de espago e execuc¢do de

atividades das bibliotecas de ambas as instituicdes.

Ressalta-se que o compartilhamento de estrutura gerou maior economia de recursos e
ao mesmo tempo um aumento na qualidade dos servicos prestados, demonstrando-se um

modelo eficiente e eficaz, no atendimento aos usuarios.

Assim, ampliando significativamente seu acervo e sua estrutura, a fim de estimular o
desenvolvimento técnico-cientifico, a Biblioteca passou a ser instalada em um novo espaco, de
facil acesso, localizado proximo a EDEPE, qual seja: Avenida Rangel Pestana, 100, no piso térreo

do prédio anexo — .

Desse modo, o atual acervo da Biblioteca da EDEPE disp8e dos seguintes materiais para

consulta:

a) Livros: 7.000 titulos (12.500 exemplares);
b) Periddicos: 60 titulos (4600 exemplares);

c) Livros de literatura: 2.000 titulos;

Nesse ponto, é importante ressaltar que a Biblioteca da EDEPE trabalha em conjunto
com a Coordenacdo da Pds-Graduacao e Dire¢do da Escola, de modo a contemplar a relagdo das
obras a serem utilizadas, respectivamente, nos cursos de pds-graduacgao /ato sensu e demais
atividades da EDEPE, propondo as aquisicdes necessarias para tanto, bem como procedendo a

avaliacdo periddica do acervo.

Acerca do funcionamento da Biblioteca, cabe anotar que, além de poder consultar
livremente todo o acervo e utilizar o espaco da Biblioteca para estudo e pesquisa, sera facultado,
aos usuarios institucionais e aos alunos, o empréstimo das obras do acervo, de acordo com a

Politica de Empréstimo e Consulta de Materiais Bibliograficos.

E conveniente registrar, ainda, que a Biblioteca possui espago adequado para
atendimento ao usudrio, mesas para estudo e leitura, computador para pesquisa com acesso a

internet. H3, ainda, wi-fi e pontos de energia disponiveis para que o usudrio possa utilizar seu
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préprio equipamento, se assim preferir, sendo que o atendimento ao publico se da de segunda-
feira a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, podendo sempre que necessario efetuar os devidos

ajustes. A seguir, constam fotos do espaco da biblioteca fisica:
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Anexos
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REGIMENTO INTERNO DA EDEPE
Ato Normativo DPG n° 127, de 27 de julho de 2017 (Consolidado)

Considerando as atribuicdes da Escola da Defensoria Publica, previstas no artigo
58, da Lei Complementar Estadual n® 988, de 2006;

Considerando a necessidade de restruturagdo dos orgdos de administracdo da
Escola da Defensoria Publica e adequacdao de suas atribuigbes, incluindo
planejamento pedagogico e fiscalizagdo orcamentaria, tendo em vista as alteragées
e a expansao institucional experimentadas desde a edicdo de seu Regimento Interno,
instituido pelo Ato da Defensoria Publica-Geral de 7 de novembro de 2006;

Considerando a necessidade de adequar o regimento interno da Escola da
Defensoria Publica as diretrizes previstas na Deliberacdo 03/2000, do Conselho
Estadual de Educacao;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no artigo 37, da Constituicdo
Federal, que deve ser observado pelos 6rgdos da Administracdo Publica;

Considerando o poder regulamentar da Defensoria Publica-Geral para definir a
organizacao dos seus 6rgdos conferido pelo art. 57 da Lei Complementar Estadual n°
988, de 2006;

O Defensor Publico-Geral do Estado, com fundamento no artigo 19, incisos I e II, da
Lei Complementar n© 988, de 2006, RESOLVE editar o presente regimento:

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
SAO PAULO
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TITULO I - DAS FINALIDADES

Art. 10 A Escola da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, doravante denominada
EDEPE, constituida por forca dos artigos 56 e 58 e seguintes, da Lei Complementar
Estadual n® 988/06, como 6rgdo auxiliar da Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo, com sede e foro no Municipio de Sao Paulo, reger-se-a pela legislacdo aplicavel
e por este Regimento.

Art. 20 A EDEPE tem as seguintes finalidades institucionais:

I - promover a atualizacdo profissional e o aperfeicoamento técnico dos membros,
estagiarios e servidores, realizando cursos, conferéncias, seminarios e outras
atividades cientificas relativas as areas de atuacdo e as atribuicdes institucionais da
Defensoria Publica do Estado;

II - promover a capacitacdo funcional dos membros e servidores, necessaria ao
exercicio de cargos de coordenacdo, notadamente para a incorporacdo de técnicas
de gestao, administracdo, relacionamento interpessoal e lideranca;

III - editar revistas, boletins periédicos e outras publicacdes de conteldo
multidisciplinar visando a divulgagdao de estudos, artigos e pesquisas de interesse
institucional;

IV - manter intercambios, convénios e parcerias com instituices de ensino, 6rgdos
publicos e entidades cuja atuagdo guarde afinidade com as atribuigdes institucionais
da Defensoria Publica do Estado, inclusive com érgaos de ensino e formagdo das
demais carreiras juridicas;

V - manter biblioteca atualizada, efetuando o tombamento e classificagao de livros,
revistas, impressos, documentos, arquivos eletrénicos e eletromagnéticos que
componham seu acervo;

VI - disponibilizar aos membros, servidores e estagidrios da Defensoria Publica do
Estado, por meio da “internet” ou outro instrumento eletrénico, ferramentas de
pesquisa e espaco para troca de informacoes;

VII - promover a rapida e constante atualizacdo dos membros da Defensoria Publica
do Estado em matéria legislativa, doutrindria e jurisprudencial de interesse dos
servigos;

VIII - realizar pesquisas e estudos bibliograficos solicitados pelos 6rgdos de execucdo,
relacionados ao desempenho de suas atividades;



IX - custear integralmente as despesas de membros e servidores relativas a
participacdo nas atividades que promover;

X - custear, integral ou parcialmente, as despesas de membros e servidores relativas
a participagdo em eventos promovidos por outros 6rgdos de natureza cientifica e

académica que propiciem a atualizacdo e aperfeicoamento profissionais;

XI - participar da organizacdo do concurso de ingresso na carreira de Defensor/a
Publico/a;

XII - promover o curso de preparacdo a carreira, destinado aos Defensores/as
Publicos/as e Servidores/as Publicos/as em estagio probatoério;

XIII - atuar, em conjunto com os 6rgaos de execucdo, na promogao de atividades de
educacdo em direitos, informacdo, motivacdo e conscientizacdo da populacao
carente, a respeito de seus direitos fundamentais, por meio de cursos, palestras,
elaboracdo de material didatico e outros meios de comunicagao;

XIV - incentivar a participagdo dos Defensores/as Publicos/as nos conselhos
municipais, estaduais e comunitarios que tenham atuagcdo em matéria correlata;

XV - auxiliar o Conselho Superior na fixacdo de parametros minimos de qualidade
para atuacdo dos Defensores Publicos;

XVI - organizar encontro anual dos Defensores Publicos para a definicdo de teses
institucionais, que deverdao ser observadas por todos os membros da carreira,
constituindo parametros minimos de qualidade para atuacdo;

XVII - acompanhar e avaliar a qualidade das atividades executadas pelos/as
Defensores/as Publicos/as em estagio probatdrio, enviando relatérios individuais a

Corregedoria-Geral;

XVIII - contribuir para o desempenho das atividades dos 6rgdos de execucdo, nos
termos do art. 58, inciso VIII da LCE 988/06;

XIX - opinar sobre a fixacdo de rotinas para atuacao dos Defensores Publicos.

TITULO II - DAS ATIVIDADES

Capitulo I - Do ensino

Art. 3° A EDEPE podera ministrar cursos de:
I - atualizacdo profissional;

IT - aperfeicoamento técnico;

III - capacitagdo funcional;



IV - educacdo em direitos para a populagdo vulneravel e de formagdo de liderangas
para difusao de direitos fundamentais nas comunidades carentes;

V - preparacao a carreira de Defensor/a Publico/a, bem como dos Servidores/as da
Instituicdo, tendo em vista a sua adaptacdo a organizacdo, as atribuigoes
institucionais e aos objetivos da Defensoria Publica;

VI - pdés-graduacdo “lato sensu”;
VII - extensao universitaria;

VIII - formacdo e aperfeicoamento dos profissionais do Centro de Atendimento
Multidisciplinar para a informacao, conscientizacdo e motivacao da populacao carente
a respeito de seus direitos e garantias fundamentais.

Paragrafo unico - Os cursos de pos-graduacgdo descritos no item VI serdo oferecidos
a candidatos/as portadores de, no minimo, diploma de graduagdao em ensino
superior.

Capitulo II - Da pesquisa

Art. 40 A pesquisa na EDEPE tem como objetivo a producdo cientifica multidisciplinar
sobre a atuacdao da Defensoria Publica, em todas as areas de sua atribuicdo,
fomentando especialmente a construcdao e a divulgacdo do conhecimento sobre o
acesso a justica, direitos humanos, assisténcia juridica estatal e outros temas
pertinentes a populacdo usuaria dos servigos da Defensoria Publica do Estado de Séo
Paulo.

Art. 50 A EDEPE incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais como:
I - execucdo de projetos de estimulo a pesquisa, com recursos orcamentarios
proprios, de o6rgdos publicos, da administracdo direta e indireta, de agéncias
financiadoras nacionais e estrangeiras, de organizacdes ndao-governamentais e de
empresas privadas, atendidos os requisitos legais;

II - aperfeicoamento de pessoal docente e técnico;

III - concessdo de auxilio para execucao de projetos especificos;

IV - intercambio com instituigdes publicas ou privadas, cuja atuacdo, igualmente,
guarde afinidade com as atribuigdes institucionais da Defensoria Publica, estimulando
o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento integrado de projetos;

V - promocdo e organizacdo de congressos, simpdsios, seminarios e similares;

VI - divulgacao dos resultados das pesquisas por meio de eventos e publicacbes
organizados pela EDEPE e/ou parceiros;



VII - interlocugcdo com os demais 6rgdos da Defensoria Publica, a fim de viabilizar o
acesso do pesquisador aos dados considerados imprescindiveis para a concretizagao
do projeto, resguardado o sigilo das informag6es do usuario/a, quando o caso;

VIII - formalizacdao de grupos de pesquisa, de acordo com a normativa estabelecida
pelo érgao competente.

Art. 6° Os grupos de pesquisa serao regulamentados e criados por ato da Diretoria.
Paragrafo unico - As linhas de pesquisa serdo propostas pelos lideres dos grupos de
pesquisa e pela Coordenacdo dos cursos de pds-graduacdo e, ouvida a Diretoria,
serdao submetidas a aprovacao pela Congregacao, salvo quando esta for a

proponente, ocasido em que a linha de pesquisa sera aprovada exclusivamente pela
Diretoria.

Capitulo III - Da extensao

Art. 79 A EDEPE contribuird permanentemente para o desenvolvimento politico,
cultural e de organizagao social da comunidade carente, por intermédio da promogao
de atividades de extensao, podendo articular-se com outras instituicdes e entidades
da sociedade civil cuja atuacdao guarde afinidade com as atribuigdes institucionais da

Defensoria Publica do Estado, inclusive com 6rgdos de ensino e formagao das demais
carreiras juridicas.

TITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo I - Dos 6rgdos de administragao

Art. 80 A administracdo da EDEPE ¢é exercida pelos seguintes érgdos:
I - Diretoria;

II - Conselho;

III - Congregacao;

IV - Coordenagdo da Pds-Graduacgao.

Secao I - Da Diretoria

Art. 90 A Diretoria é o 6rgdo executivo encarregado de dirigir e coordenar todas as
atividades da EDEPE.



Art. 10 A direcdo da EDEPE serd exercida pelo/a Diretor/a, que coordenara e
supervisionara todas as atividades da Escola, bem como pelo/as Defensores/as
Publicos/as Assistentes por ele/ela escolhidos/as.

§ 1° O/a Diretor/a serd substituido/a por um/a de seus/suas Defensores/as
Publicos/as Assistentes em suas faltas e impedimentos.

§ 29 A Diretoria sera auxiliada pelos 6rgdaos de apoio, nos termos dos artigos 20 e
seguintes deste Regimento.

Art. 11 Compete ao/a Diretor/a:

I - dirigir, administrar e representar a EDEPE;

IT - zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor e deste Regimento;
III - editar atos acerca das atividades incumbidas a EDEPE;

IV - designar Defensor/a Publico/a e Servidor/a da Defensoria Publica do Estado para
proferir aula em evento promovido ou apoiado pela EDEPE;

V - ordenar as despesas relativas as obrigagées da EDEPE;

VI - firmar contratos, convénios, parcerias, acordos e ajustes, visando a consecucdo
das atribuicdes da EDEPE;

VII - supervisionar o gerenciamento do uso dos recursos orcamentarios e financeiros
da EDEPE;

VIII - exercer o poder hierarquico no ambito do 6rgdo;

IX - atribuir fungdes aos/as Servidores/as lotados na EDEPE;

X - decidir sobre a criacdo, transformacao e extincdo de cursos;
XI - assinar titulos e certificados expedidos pela EDEPE;

XII - regulamentar e aprovar a criacao de grupos de pesquisa, grupos de estudo,
bem como nomear os respectivos coordenadores;

XIII - decidir sobre ajuda financeira para o pagamento total ou parcial de cursos,
atividades e material que se caracterize como de aperfeicoamento e atualizacao
técnica e funcional dos/das Defensores/as Publicos/as e Servidores/as;

XIV - criar Coordenacdes da EDEPE nas Regionais e em Unidades da Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo, bem como nomear os respectivos coordenadores;

XV - escolher e nomear os Coordenadores dos cursos de pds-graduagdo e outros que
se fizerem necessarios, bem como os membros da Congregacdo, nos termos deste
Regimento;



XVI - regulamentar o custeio dos cursos de pds-graduagdo e outros eventos
promovidos pela EDEPE;

XVII - organizar e promover eventual processo seletivo para os cursos de pdés-
graduacao;

XVIII - opinar sobre a proposta orcamentaria relativa a EDEPE, ouvindo o Conselho
da EDEPE;

XIX - submeter ao Conselho da EDEPE, na ultima reunido de cada ano, prestacao
de contas e relatério das atividades desempenhadas pelo 6rgao;

XIX - submeter ao Conselho da EDEPE, na primeira reunidao de cada ano, prestagao
de contas e relatério das atividades desempenhadas pelo 6rgao no exercicio
anterior, bem como enviar aos/as Conselheiros/as informagdes bimestrais sobre as
atividades da Subéarea de orcamento e finangas e Central de Execugdo de
Honorarios (Redacdo alterada pelo Ato Normativo DPG n° 179, de 24 de junho de
2020);

XX - elaborar plano de ensino anual, submetendo-o a Congregacdo;

XXI - resolver os casos omissos neste Regimento, bem como desempenhar outras
atividades nao especificadas, mas inerentes a funcao;

XXII - exercer todas as competéncias previstas nos Atos Normativos DPG 100/2014
e 90/2014, além daquelas previstas nas demais normas que regem a DPESP.

§ 19 As atribuicbes constantes dos incisos VIII, IX, X, XI, XV in fine, podem ser
delegadas aos/as Defensores/as Publicos/as Assistentes;

§ 20 Na hipétese do inciso VI, caso se trate de convénio oneroso ou parceria onerosa,
a medida dependera de ratificacdo do Conselho da EDEPE.

§ 39 Na hipdtese do inciso XIV, caso haja mais de um/a interessado/a por Regional,
a escolha sera realizada por sorteio.

§ 40 Na hipdétese do inciso X, caso se trate de curso de pds-graduacdo, a Diretoria
devera submeter proposta de criagdo, transformacdao e extingdo do curso a
apreciacdao da Congregacgao, nos termos do artigo 17, inciso III deste Regimento.

Secao II - Do Conselho da EDEPE

Art. 12 O Conselho da EDEPE, 6rgdo colegiado de carater fiscal e consultivo, sera
presidido pelo Diretor da EDEPE e terad a seguinte composicao:

I - Defensor/a Publico/a-Geral do Estado;
II - Defensor/a Publico/a Diretor/a da EDEPE;
IIT - Defensor/a Publico/a Corregedor/a-Geral;

IV - um/a representante dos Nucleos Especializados;



V - um/a Defensor/a Publico/a com pelo menos trés anos de exercicio indicado pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado;

VI - Ouvidor/a-Geral;

VII - um/a representante dos/as Servidores/as indicado pelo/a Defensor/a Publico/a-
Geral do Estado.

§ 19 O representante previsto no inciso V ndo podera ser membro integrante do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

§ 20 E vedado ao membro do Conselho da EDEPE exercer qualquer outra funcdo junto
a EDEPE, salvo a realizagdo de palestras ndo remuneradas.

§ 3° A composicdo do Conselho da Escola se dara por Ato da Direcao da EDEPE,
observado o disposto no § 49, perdurando até o encerramento do mandato da
Direcdo (paragrafo incluido pelo Ato Normativo DPG n° 179, de 24 de junho de
2020).

§ 4° Na primeira semana de seu mandato, o/a Diretor/a da EDEPE encaminhara
oficios para indicagdo ou reconducdo dos/as Conselheiros/as mencionados/as nos
incisos IV, V e VII. Recebidas as respectivas respostas, o/a Diretor/a publicara o ato
mencionado no paragrafo anterior em 10 (dez) dias (paragrafo incluido pelo Ato
Normativo DPG n© 179, de 24 de junho de 2020).

§ 50 E permitida uma reconducdo para os/as Conselheiros/as ndo natos (paragrafo
incluido pelo Ato Normativo DPG n° 179, de 24 de junho de 2020).

Art. 13 O Conselho da EDEPE reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada dois meses
e, extraordinariamente, quando convocada pelo/a Defensor/a Publico/a-Geral do
Estado ou pelo/a Diretor/a da EDEPE ou por solicitacdo de trés de seus membros.

Art. 13 O Conselho da EDEPE reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada quatro
meses e, extraordinariamente, quando convocada pelo/a Defensor/a Publico/a-Geral
do Estado ou pelo/a Diretor/a da EDEPE ou por solicitacdo de trés de seus membros
(Redacdo alterada pelo Ato Normativo DPG n° 179, de 24 de junho de 2020).

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos IV, V e VII, do art. 12, a auséncia
injustificada em reunides consecutivas ocasionarda a exclusdao imediata do
Conselheiro, devendo o Presidente do Conselho providenciar a substituicao do
representante.

Art. 14 Compete ao Conselho da EDEPE:

I - fiscalizar o emprego dos recursos destinados a EDEPE;

IT — opinar sobre a proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria;

III - apreciar a prestacao de contas da EDEPE e de recursos repassados a entidades
conveniadas;



IV - ratificar as propostas de convénios onerosos e parcerias onerosas;

V - fixar pardmetros para a remuneracao do corpo docente dos cursos de péds-
graduacao e de palestrantes dos demais cursos;

VI - fixar parametros para a concessao de bolsas de estudo para os alunos dos cursos
de pdés-graduacao;

VII - exercer as demais fungdes inerentes a sua atividade.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta de
votos.

Secao III - Da Congregacao

Art. 15 A Congregacdo, 6rgao colegiado, consultivo e deliberativo sobre ensino e
pesquisa, sera presidida pelo Diretor da EDEPE, membro nato, e terd a seguinte
composicao:

I - Diretor/a da EDEPE;

IT - seis Professores/as Doutores/as ou Mestres na area juridica, no exercicio de suas
funcdes, que ndo possuam vinculo profissional com a Defensoria Publica do Estado
de Sdo Paulo;

III - cinco Defensores/as Publicos/as que possuam titulo de Doutor/a ou Mestre;

IV - um/a Coordenador/a dos cursos de Pés-Graduacdo;

V - um/a representante do corpo docente dos cursos de Pés-Graduacdo da EDEPE;
VI - um/a representante do corpo discente dos cursos de Pés-Graduacdo da EDEPE;

VII - um/a Professor/a Doutor/a ou Mestre indicado pela Ouvidoria-Geral;

VIII - um/a representante dos Servidores/as da Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo que possua titulo de Doutor/a ou Mestre.

§ 19 Os membros e respectivos suplentes mencionados nos incisos II e IV serao
indicados pelo/a Diretor/a da EDEPE.

§ 2° Na hipodtese do inciso III, os/as Defensores/as Publicos/as interessados serdo
selecionados tomando-se como critério a titulagdo académica e antiguidade desta.

§ 30 Os/as representantes e respectivos/as suplentes mencionados/as nos incisos V
e VI serao indicados pelos respectivos pares.

§ 4° O/a representante e respectivo/a suplente mencionado/a no inciso VIII sera
indicado/a pelo Defensor Publico-Geral.



§ 50 Os/as Defensores/as Publicos/as membros do corpo docente dos cursos de Pds-
Graduacdo da EDEPE ndo podem integrar a Congregacdo com base na hipotese
prevista no inciso III, deste artigo.

§ 6° Os/as representantes da Congregacdo deverdo ser indicados, nos termos dos §
10 e 20, até o ultimo dia atil do més subsequente ao do inicio do mandato do/a
Diretor/a.

§ 7° O mandato dos/as representantes da Congregagcdo se encerra
concomitantemente ao do/a Diretor/a em cujo mandato foram indicados.

Art. 16 A Congregacdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocada pelo/a Presidente ou pela maioria da
totalidade de seus membros em exercicio.

§ 19 As decisdes da Congregacado serao tomadas por maioria simples, com a presenca
de pelo menos 2/3 da totalidade de seus membros em exercicio em primeira chamada
e, em segunda chamada, na mesma sessao, pela maioria simples, desde que
presentes 1/5 dos membros da Congregacdo, exceto nos casos de quoérum
diferenciado mencionados no artigo 17.

§ 20 Em caso de empate na tomada de decisao, prevalecera o voto do/a Diretor/a.
Art. 17 Sdo atribuicdes da Congregacao:

I - aprovar, acompanhar e supervisionar os planos de ensino, pesquisa e extensao
do EDEPE;

IT - regulamentar os cursos de pds-graduacao, por voto de 2/3 de seus membros em
exercicio, submetendo, se o caso, a normativa e eventuais alteragdes ao Conselho
Estadual de Educacao;

III - aprovar a criacdo, a transformacdo e a extincdo de cursos de pds-graduacdo,
por voto de 2/3 dos seus membros em exercicio, submetendo a decisdo, se o caso,
ao Conselho Estadual de Educacao;

IV - deliberar sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de Pés-Graduacao;

V - ser ouvida quando da celebracdo de convénios, parcerias e ajustes congéneres
gue se relacionem a atividade académica;

VI - deliberar, de acordo com as diretrizes deste Regimento, sobre a comunidade
académica dos cursos de pds-graduacdo da EDEPE, respectiva constituicdo, direitos,
deveres e regime disciplinar;

VII - aprovar linhas de pesquisa propostas pelos grupos de pesquisa vinculados a
EDEPE;

VIII - propor linhas de pesquisa para os grupos de pesquisa vinculados a EDEPE,
bem como editoriais tematicos para a Revista da EDEPE, além de eventos e cursos;



IX - praticar os demais atos que forem de sua atribuicdo por forca de lei e deste
Regimento.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no inciso VIII, a aprovacao da linha de
pesquisa sera realizada exclusivamente pela Diretoria.

Art. 18 A comunidade académica dos cursos de pds-graduacdo serd composta pelo
corpo discente e docente.

Secao IV - Da Coordenacgdo da Pos-Graduacao
Art. 19 A coordenacdo dos cursos de pods-graduacdo serda exercida por
Coordenadores/as, escolhido/as e nomeados/as pelo/a Diretor/a, dentre os membros

da carreira de Defensor/a Publico/a do Estado de Sdo Paulo.

§ 1° Os/as Coordenadores/as dos cursos de pds-graduacdo deverao ser portadores
de, no minimo, titulo de Mestre.

§ 20 Incumbe aos/as Coordenadores/as:

I - supervisionar a execugdo do plano didatico pedagdgico dos cursos sob sua
coordenacdo, propondo a Congregacdo as medidas que julgar conveniente;

IT - participar das reunides da Congregacao;
III - ser ouvido sobre os assuntos que direta ou indiretamente, interessem a ordem
administrativa, didatica, cientifica dos cursos sob sua coordenacdo, bem como ao
desenvolvimento da pesquisa e a extensao;

IV - opinar sobre a transformacdo e extincdo de cursos sob sua coordenacdo;

V - exercer as demais atividades inerentes a fungdo e as que |lhes forem atribuidas
neste Regimento, objetivando o bom nivel de ensino dos cursos sob sua coordenacgao.

Capitulo II - Dos 6rgaos de apoio

Art. 20 S&o 6rgaos de apoio, vinculados diretamente a Diretoria:
I - Assessoria Técnica;

II - Secretaria;

III - Biblioteca;

IV - Controladoria;

V - Subareas de Apoio Administrativo.



V - Central de Execugdo de Honorarios;
VI - Subdreas de Apoio Administrativo.
Paragrafo unico - Os 6rgdos de apoio da EDEPE serdo exercidos pelos/as ocupantes
dos cargos previstos no art. 1°, da Lei Complementar Estadual n°® 1050/2008,

cabendo a Diretoria da EDEPE indicar os/as ocupantes de cargos em comissao.

(Redacao alterada pelo Ato Normativo DPG n° 165, de 30 de agosto de 2019).

Secao I - Da Assessoria Técnica
Art. 21 A Assessoria Técnica possui as seguintes atribuicfes:
I - assessorar a Diretoria sempre que requisitada;

II - elaborar despachos, minutas, comunicados, pareceres e analises técnicas sobre
temas diversos e pertinentes a atuagdao da EDEPE;

III - processar as solicitagbes encaminhadas a Diretoria;
IV - organizar a agenda da Diretoria;

V - executar outras atividades correlatas.

Secao II - Da Secretaria

Art. 22 A Secretaria é 6rgdo encarregado de coordenar e executar os servicos de
apoio administrativo necessarios ao desenvolvimento das atividades da EDEPE.

Paragrafo Unico - A Secretaria sera gerenciada por Servidor/a indicado/a pelo/a
Diretor/a.

Art. 23 Sdo atribuicdes da Secretaria da EDEPE:

I - receber, protocolar, encaminhar e remeter todos os documentos e expedientes
direcionados a EDEPE ou emitidos por esta;

IT - autuar processos administrativos no ambito da EDEPE;
III - manter o arquivo de documentos e processos do 6rgdo, inclusive eletrénico;

IV - colaborar com a Diretoria na organizagao e execugao do processo seletivo dos
candidatos aos cursos de pos-graduacdo;

V- secretariar as reunioes do Conselho da EDEPE, da Congregacdo da Pés-Graduacgédo
e da Coordenacgdo da Pds-Graduagado, redigindo as respectivas atas;



VI - realizar, no ambito dos cursos de pds-graduacdo:

a) escrituracao de matricula, adaptacao, frequéncia, notas de provas, trabalhos e/ou
outros atos escolares;

b) organizacdo e atualizacdo dos prontuarios dos alunos, com os documentos legais
ou regimentalmente exigidos para a matricula, promogdo, adaptacao e registro de
diplomas;

c) documentacdo e cadastro dos professores, de acordo com as normas emanadas
pelo érgao competente;

d) elaboracdo e controle das listas de presenca dos alunos;

VII - diligenciar junto aos professores no sentido de serem entregues a Secretaria,
nos prazos estipulados, notas de aproveitamento e monografias e outros documentos
necessarios;

VIII - manter o arquivo da Secretaria atualizado em relagdo a legislagdo de ensino
superior.

IX - gerenciar o abastecimento e controle de estoques de almoxarifado;

X - emitir e arquivar os certificados de participacao de palestrantes e ouvintes dos
eventos realizados pela EDEPE;

XI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Além do material necessario para o expediente, a Secretaria
mantera, sob a supervisdo do Secretario, os livros de registros, inscricdes e demais
assentamentos escolares, exigidos pela legislacdo de ensino, e aqueles necessarios
a organizacdo administrativa, que somente serdo retirados da Secretaria com
autorizacdo da Diretoria.

Art. 24 Nas faltas e impedimentos do Secretario, o/a Diretor/a indicara seu/sua
substituto/a.

Secgao III - Da Biblioteca

Art. 25 A Biblioteca, 6rgao de apoio as atividades didaticas e cientificas da EDEPE, é
dirigida por Agente de Defensoria Bibliotecario, devidamente registrado/a no
Conselho Regional da Biblioteconomia.

§ 10 A Biblioteca é organizada segundo principios técnicos da Biblioteconomia e
deverd atender plenamente as necessidades dos cursos da EDEPE.

§ 20 Sem prejuizo do disposto no caput, os servicos de biblioteca poderdo ser
prestados por 6rgdo ou entidade puUblica que mantenha convénio ou acordo de
cooperacao com a EDEPE.



Art. 26 S3o atribuicoes do Agente de Defensoria Bibliotecario, dentre outras:

I - administrar e dirigir a Biblioteca da EDEPE, bem como 0s respectivos servigos de
documentacao;

IT - executar os servigos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de livros
raros ou preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia
e referéncia, dentre outras;

III - realizar levantamentos bibliograficos sobre assuntos relacionados as atribuigoes
institucionais da Defensoria Publica, na forma a ser regulamentada pela Diretoria da

EDEPE;

IV - planejar, organizar e desenvolver os servicos da Biblioteca da EDEPE, seguindo
as diretrizes da Diretoria, incluindo o acervo de midias digitais;

V - executar os servicos referentes a selecdo, organizacdo do acervo, processamento
técnico, referéncia e bibliografia, intercambio, circulacdo e atendimento aos usuarios;

VI - controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino
das disciplinas ministradas nos cursos da EDEPE, de acordo com as diretrizes da

Diretoria e da Congregacao;

VII - orientar a comunidade académica da EDEPE quanto a metodologia do
levantamento de informacdes para elaboragao de trabalhos escolares e monografias;

VIII - elaborar, anualmente, relatoérios, programacao de atividades e previsdao de
recursos para o desenvolvimento de suas atividades;

IX - propor parcerias visando a integracdo da Biblioteca da EDEPE com as demais
bibliotecas das Escolas de Governo, centros de documentacdo e instituicdes

congéneres;

X - desempenhar outras atividades afins determinadas pela Diretoria.

Secao IV - Da Controladoria
Art. 27 A Controladoria da EDEPE, érgao regulamentado por Ato da Diretoria, é

responsavel pelo assessoramento em assuntos relativos a defesa patrimonial,
auditorias, transparéncia da gestdo publica e licitagGes e contratos.

Segao V - Das Subareas de Apoio Administrativo
Art. 28 Sdo subareas de apoio da EDEPE:

I - Subarea de contratos e licitagoes;



II - Subdrea de eventos e comunicagao audiovisual;
III - Subdrea de orcamento e financas;

IV - Subarea de planejamento pedagogico e pesquisa.

Segdo V — Da Central de Execugdo de Honorarios;
Art. 28 Sao atribuigGes da Central de Execugdo de Honorarios:

I - Promover a execucdo judicial dos honorarios advocaticios e demais verbas
sucumbenciais obtidas pela Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo em processos
de natureza civel ou criminal, sempre em carater subsidiario e colaborativo com os
orgdos de execugado, valendo-se, para tanto, de todos os instrumentos processuais
necessarios;

ITI - Deliberar pela inviabilidade de promover a execucdo, ou dar-lhe continuidade,
quando anteveja inviabilidade fatica ou juridica para a satisfacdo da obrigacdo;

III - Prestar auxilio técnico ou juridico aos demais 6rgdos da Defensoria Publica em
matéria relacionada com a sua especialidade;

IV - Controlar o acervo de processos recebidos;

V - Zelar pela boa conducdo dos processos de sua competéncia, primando pelo uso
de métodos processuais voltados a rapida resolucdo das demandas;

VI - Receber as intimagdes nos processos de sua competéncia;
VII - Zelar pela correta destinacdao dos recursos provenientes de sua atuacgao.

8§10 A atuagdo da Central de Execucdo de Honorarios ficard adstrita a processos
eletronicos com transito em julgado e sera subsidiaria a atribuicdo do/a Defensor/a
Publico/a natural em cada processo, cabendo a este decidir sobre a transferéncia da
acgdo ao 6rgdo central.

§20 Serd admitida a atuacgdo da Central de Execugcdo de Honorarios em processos
fisicos apenas quando a matéria de sua competéncia possa ser deduzida em incidente
eletronico, devendo o/a Defensor/a Publico/a solicitante providenciar o envio de
todas as pegas necessarias ou requeridas.

§3° Fica vedada a atuacdo concomitante da Central de Execucdo de Honorarios com
demais d6rgdos de execugdo em processo no qual subsista interesse de usuario/a a
ser defendido nos autos, exceto na hipdtese de cisdo das matérias em incidentes
proprios.

8§40 A Central de Execucdo de Honorarios expandira progressivamente seu escopo de
atuagdo com adogdo de critérios objetivos definidos pela Diregdo da Escola da
Defensoria Publica.

(Redagdo alterada e inclusdo dos paragrafos pelo Ato Normativo DPG n° 165, de 30
de agosto de 2019).



Secao VI - Das Subareas de Apoio Administrativo
Art. 28-A Sao subareas de apoio da EDEPE:

I - Subarea de contratos e licitagoes;

IT - Subarea de eventos e comunicagcao audiovisual;
III - Subarea de orgamento e finangas;

IV - Subarea de planejamento pedagogico e pesquisa.

(Acrescentado pelo Ato Normativo DPG n° 165, de 30 de agosto de 2019).

Art. 29 As subdreas serdo organizadas e regulamentadas por Ato da Diretoria, a qual
podera fundi-las.

Art. 29 As subdreas serdo organizadas e regulamentadas por Ato da Diretoria, a qual
poderda extingui-las, fundi-las ou criar novas subareas.

(redacgao alterada pelo Ato Normativo DPG n© 165, de 30 de agosto de 2019).

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Enquanto ndo forem implementados os cursos de pds-graduacgdo oferecidos
pela EDEPE, a Congregacao sera constituida sem os membros previstos nos incisos
IV, V e VI, do art. 15, deste Regimento.

Art. 31 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se o Regimento
Interno da EDEPE instituido pelo Ato da Defensoria Publica-Geral de 7 de novembro

de 2006, bem como demais disposicdes contrarias ao presente Ato.

Publicado no DOE de 29/07/2017
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INTRODUCAO

A EQUIPE

A equipe ora apresentada esteve a frente da gestdo da EDEPE ao
longo do biénio 2020-2022, ao lado do Defensor Giancarlo Vay. A
composicdao da nova equipe - agora com o reforco da Defensora
Yasmin Pestana - levou em consideracdo a visao institucional
compartilhada por todos/as sobre o papel da prépria Escola na
realizacdo de suas trés missfes precipuas: a capacitacao do corpo
interno, a educacdo em direitos e a producdo de conhecimento
(pesquisa).

ESTRUTURA DO PROJETO

As propostas para o biénio de 2022-2024 serdo apresentadas a
partir da seguinte estrutura:

l. Pilares da Gestao

Il. Propostas para o eixo Capacitacdo

Ill. Propostas para o eixo Educa¢do em Direitos

IV. P6s-graduacgao

V. Propostas para o eixo Pesquisa

VI. Propostas voltadas a (re)organizacdo institucional da EDEPE

PILARES DA GESTAO

INOVACAO DEMOCRATIZAGCAO
Incorporacgdo e Fomentar a
aperfeicoamento participacdo da carreira
permanente de e da populacdo em
novas tecnologias geral nos projetos da
EDEPE
SUSTENTABILIDA ISONOMIA

DE FINANCEIRA-
ORCAMENTARIA
Buscar o incremento
das receitas e
otimizac¢ao das
despesas para
garantir a ampliagao
de atividades da
Escola, com maxima
eficiéncia na gestao
do FUNDEPE

Buscar atender as
necessidades e
demandas de todos/as
os/as integrantes da
instituicao com
maxima equidade,
atentando-se para
particularidades
regionais e tematicas




CAPACITACAO [[]

PARA DEFENSORES/AS

1. Capacitacdo e orientacdes gerais para Defensores/as que
mudam de area de atuacgao (por remog¢ao e/ou permuta) e que
passam a desempenhar atividades extraordinarias

e Elaborar, em dialogo com a Defensoria Publica-Geral e suas
assessorias, apostila (ou congénere) que contemplem as
principais orientacdes voltadas as atribuicdes e ao campo de
atuacdo em cada area tematica e/ou atividade extraordinaria

e Anexar os principais fluxos e programas existentes

e Acrescentar lista com os contatos utilizados de forma mais
recorrente

e Elaborar videos curtos que sintetizem as orientagbes mais
importantes para a atuacdo em cada area tematica e/ou
atividade extraordinaria

2. Capacitacao para Defensores/as que assumam fung¢des de
Coordenacao (Regional, Auxiliar, CAM) ou Gestao

e Elaborar, em dialogo com a Defensoria Publica-Geral e suas
assessorias, apostila (ou congénere) que contemplem as
principais orientacdes voltadas as atribuicbes e atuagdes
praticas desempenhadas por Coordenadores/as Regionais e
Coordenadores/as Auxiliares

e Anexar os principais fluxos e programas existentes

e Acrescentar lista com os contatos utilizados de forma mais
recorrente

e Elaborar videos curtos que sintetizem as orientacbes mais
importantes

e Elaborar, em didlogo com a Defensoria Publica-Geral e do
Departamento de Recursos Humanos capacitacdes continuas e
periddicas sobre gestao de pessoas




CAPACITACAO [[]

PARA DEFENSORES/AS

3. Realizar capacitacdes sobre as ferramentas virtuais
disponiveis ao/a Defensor/a

e Elaborar, em dialogo com a Defensoria Publica-Geral e suas
assessorias, capacita¢bes (videos curtos) e material didatico
sobre as ferramentas virtuais disponiveis, tais como CRC-Jud,
Infoseg, SIVEC, DOL, livechat, Sisa etc.

e Hospedar o material na plataforma da EDEPE Online ou na
plataforma Moodle da EDEPE para facil acesso

4. Capacita¢des sobre as tematicas de género e raca, bem como
de temas que promovam a diversidade e combate a
discriminacao e ao preconceito

e Elaborar, em didlogo com os Nucleos Especializados,
cronograma de capacitacdes sobre tais tematicas

5. Capacitacoes voltadas a atividade-meio

e Organizagdo de banca: Realizar ciclo encontros para
compartilhamento e troca de experiéncias a respeito de
diferentes formas de organizacdo de banca (controle de
intimacdes, organizacao das atividades rotineiras, delegacdo e
controle das tarefas aos/as estagiarios/as, controle de e-
mail/correspondéncia/oficios etc

e Produg¢@o de provas: investigacdao defensiva e instrucdo de
peticdes iniciais: Criacdo de um programa de capacitacao
continuada especificamente sobre a producdo e gestdao das
provas no processo civil e no processo penal, envolvendo
estratégias de inquiricdo de testemunhas, producdo de
documentos (como ata notarial), pericias (formulacdo de
guesitos, critérios técnicos, possiveis erros, analise de laudos),
reconhecimento pessoal etc

e Plain Language (Linguagem simples): Realizar capacita¢des sobre
o uso de linguagem simples e recursos semiodticos com foco na
elaboracao de pecas processuais



CAPACITACAO [[]

PARA DEFENSORES/AS

6. Ampliacdao de encontros para estudos de caso e formas de
litigdncia estratégica

e Planejamento de uma série de encontros periddicos, em
parceria com os Nucleos Especializados - em especial, com o
Nucleo Especializado em Segunda Instancia e Tribunais
Superiores - para estudos de casos exitosos e formas de
litigancia estratégica

e Capacitacdes especificas sobre maneiras de acessar os Tribunais
Superiores, maximizando a chance de conhecimento dos
recursos (ex. como superar a Sumula 7/STJ, como realizar o
cotejo analitico entre o caso e o acérdao paradigma etc)

e Construcdo de documentos com "passo-a-passo” para modos
estratégicos de atuacao (roteirizacdo da atuacao)

e Capacitacdo sobre formas de acessar Cortes e Organismos
Internacionais

7. Capacitacoes como foco na atuagao pratica

e Criacdo de um programa de capacitacbes voltado para
atividades praticas da demanda de massa organizados em, ao
menos, quatro eixos: (i) pratica civel (ex. elaboracdo de calculos
ndo complexos); (ii) pratica criminal (ex. dialogos entre
Defensores/as do conhecimento e da execucdo; celebracao de
ANPP); (iii) pratica infancia (ex. atuacdo do Defensor/a da
Crianca); (iv) pratica JVD (ex. capacitacdo para atuacdes
processuais na perspectiva de género)

e Dialogar com a Defensoria Publica-Geral buscando ampliar e
aperfeicoar o banco de pecas e oficios

e Articular com os/as Coordenadores/as Regionais da EDEPE a
compilacdao de modelos de pecas, cotas, teses juridicas e oficios
junto aos/as Defensores/as das respectivas Regionais.

e Complementarmente, publicar edital buscando a selecdo de
Defensores/as das diferentes areas de atuacdo para
suplementar o acervo reunido.

e Aproveitar o corpo interno da EDEPE para garantir a
anonimizacdo das pecas e oficios




CAPACITACAO [[]

PARA DEFENSORES/AS

8. Abertura para sugestdes de colegas

e Realizacao periddica de pesquisa, com o objetivo de oportunizar
a carreira a indica¢ao de cursos ou capacita¢cdes sobre temas de

seu interesse
e Ex. Cursos sobre oratoéria, cursos sobre improviso, cursos sobre

storytelling, capacitacdes sobre o pacote office etc.



CAPACITACAO [[]

PARA SERVIDORES/AS

1. Fortalecimento do Programa de Capacitacao Continuada

e Zelar para que seja dada a devida prioridade aos cursos
indicados na lista de temas prioritarios eleitos pelos/as
proprios/as servidores e/ou indicados pela Defensoria Publica-
Geral

e Ampliar progressivamente o numero de cursos e capacita¢des
marcados com o selo do "Programa de Capacitacao
Continuada", em atencdo as diretrizes do Regimento Interno da
Comissao Executiva do Programa e o sistema de pontuacdo ali
estabelecido

2. Capacitacao para atendimentos sensiveis e complexos

e Organizar, em parceria com a Assessoria de Qualidade,
capacita¢bes sobre atendimento de demandas complexas, tanto
no ambiente presencial quanto no ambiente remoto (ex.
situacbes de comocg¢do, pessoas com transtornos mentais,
posturas diante de conflito entre usuarios na unidade etc)

3. Capacitag¢des para Servidores/as que assumam funcgodes de
Coordenacgao ou Supervisao

e Elaborar, em didlogo com a Defensoria Publica-Geral e o
Departamento de Recursos Humanos, apostila (ou congénere) e
videos curtos que contemplem as principais orientacdes
voltadas as func¢bes de coordenacdo e supervisao

e Anexar os principais fluxos existentes

e Acrescentar lista com os contatos utilizados de forma mais
recorrente

e Elaborar, em didlogo com a Defensoria Publica-Geral e do
Departamento de Recursos Humanos capacita¢des continuas e
periddicas sobre gestdo de pessoas




CAPACITACAO [[]

PARA SERVIDORES/AS

4. Capacitacdao para elaboracdao de laudos e documentos
técnicos

e Organizar, em parceria com o GAl e as assessorias da
Defensoria Publica-Geral, capacitacdes voltadas a agentes CAM,
buscando atender as principais dificuldades e/ou duvidas na
producdo de pareceres, laudos e outros documentos técnicos



CAPACITACAO [[]

PARA ESTAGIARIOS/AS

1. Estruturacdao de uma plataforma para cursos
autoinstrucionais dirigidos a estagiarios/as

e Estruturacdo de cursos autoinstrucionais dirigidos aos/as
estagiarios/as na plataforma moodle, buscando uma
padronizacao

e Diversificacdo das estratégias pedagogicas, alternando entre a
utilizacdo de videos curtos, materiais escritos, audios etc

e Dialogar com a CTl sobre a possibilidade da criacao de um perfil-
teste no DOL para treinamentos

e Elabora¢do de uma casoteca para treinos periddicos

e Verificacdo do conhecimento aprendido por meio de tarefas

2. Capacitag¢des voltadas especificamente a atendimento ao
publico

e Criacdo de um programa de capacitacdes, com apoio da
Defensoria Publica-Geral e da Assessoria de Qualidade, voltado
a atendimento ao publico, tanto de maneira remota como
presencial

3. Politica continua de aperfeicoamento na utilizacdao do
vernaculo (gramatica normativa)

e Contratacdo de material escrito com dicas gramaticais e do bom
uso da lingua portuguesa, para serem compartilhados por meio
de "pilulas de conhecimento”, semanalmente, por e-mail
institucional




EDUCACAO EM
DIREITOS

METODOLOGIA

1. Ampliacdo e amplificacdo das iniciativas de educacdo em
direitos

e Inventariar os principais cursos de educacdo em direitos
realizados ou apoiados pela EDEPE

e Estruturar um "passo-a-passo" sobre como replicar tais cursos
pelos/as Defensores/as da ponta (formac¢ao de multiplicadores
de conhecimento)

e Elaborar um manual de apoio sobre metodologias - sobretudo
metodologias ativas - para utilizacdao em eventos e/ou cursos de
educacdao em direitos

e Elaboracao de materiais didaticos voltados especificamente ao
Curso de formacdo de Defensores/as Legais Populares, inclusive
com sugestdes de atividades

EVENTOS

1. Capacitacdes voltadas ao terceiro setor

e Elaborar modelo de curso voltado especificamente para
organizacdes da sociedade civil e cidadaos/as interessados na
constituicdo de associacdes ou organizacdes sem fins lucrativos
(ex. como constituir uma associagao, como constituir uma
cooperativa, como registrar atas etc)

2. Reconfiguracao da Formacao de Defensores/as Populares

e Planejar formagBes tematicas (ex. violéncia de género, direitos
da pessoa com deficiéncia, infancia e juventude) e mais curtas
para a capacitacao de liderancas comunitarias

3. Ampliar o projeto "Defensoria nas Escolas”

e Promover, em parceria com os Nucleos Especializados e com as
Secretarias de Ensino, a formacdo em direitos humanos de
professores/as da rede publica

4. Direito e Cultura
e Organizar encontros que possibilitem a educacdo em direitos

por meio de encontros culturais, como sessfes de cine-debate
ou conversas literarias



10

5§ .- i =)
POS-GRADUACAOD I

EXTENSAO

1. Ampliar e atualizar o acervo de cursos de extensao
disponibilizados pela EDEPE

e Realizar busca ativa de Defensores/as e/ou Servidores/as que se
disponibilizem a organizar novos cursos de extensdo, com
duracdo de 30h, voltados ao publico interno e externo

e Realizar uma segunda edicdo, devidamente atualizada, dos
cursos mais buscados, aproveitando a estrutura do novo estudio
localizado na sede da EDEPE

2. Restruturacao dos cursos de extensao

e Reestruturar os cursos de extensdo para que passem a
contemplar aulas sincronas, tutores, foruns de discussao etc.

e Ampliar e incrementar a plataforma moodle e/ou a plataforma
da EDEPE Online para sediar novos cursos de extensdo, de
modo a permitir maior troca entre professores, tutores e
alunos/as, bem como materiais didaticos e bibliografia
basica/complementar




5§ .- i =
POS-GRADUACAOD I

ESPECIALIZACAO

1. Credenciamento da EDEPE e Curso de Especializacdo em
Ciéncias Criminais

e Finalizar o credenciamento da EDEPE junto ao Conselho
Estadual de Educacao e realizar a primeira edicdao do Curso de
Especializacdo em Ciéncias Criminais

2. Iniciar o credenciamento de novos cursos de especializacao
junto ao Conselho Estadual de Educacao (CEE)

e Apoiar a elaboracdo e apresentacdo dos projetos pedagdgicos
referentes aos cursos de especializacao em:
a. Métodos alternativos de solugao de conflitos
b. Direito Civil
c. Direitos difusos e coletivos
d. Direitos da Crianca e do Adolescente

3. Estruturacao dos polos da EDEPE no interior e litoral

e Investir na interiorizacdo da EDEPE por meio do sistema de
polos de retransmissdao, com aulas por videoconferéncia em
locais destinados a turmas ndo superiores a 30 alunos e
acompanhamento de professor no local, nos termos do Parecer
CEE n°12/2018

4. Capacitacao do corpo docente interno

e Capacitacao dos Defensores/as indicados pelos/as
Coordenadores de Poés-Graduagdo para integrar o corpo
docente da EDEPE sobre metodologias de ensino e novas
pedagogias

1
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PESQUISA

APRIMORAMENTO

1. Afastamento para reunides periddicas dos grupos de
pesquisa

e Diligenciar para viabilizar afastamentos, com prejuizo das
atribuicdes, para membros e membras de grupos de pesquisa
vinculados a EDEPE, como estratégia de fomentar a criacdo de
NOVOS grupos

2. Acompanhamento dos projetos de pesquisa e cumprimento
dos cronogramas

e Zelar para que sejam entregues as contrapresta¢fes que sao
exigidas pelo Ato da Direcdo da EDEPE n° 48/16, sobretudo
eventos e publicacbes

e Prosseguir com a capacitacdo dos grupos de pesquisa para
pesquisas empiricas

3. Capacitacao dos grupos de pesquisa

e Prosseguir com a capacitacdo dos grupos de pesquisa para
pesquisas empiricas, a partir das demandas e necessidades
apresentadas pelos/as proprios/as integrantes

4. Memoria institucional da Defensoria Publica

e Apresentar a Defensoria Publica-Geral proposta de projeto de
pesquisa sobre a memdria institucional da Defensoria Publica
do Estado de Sdo Paulo para ser realizada em parceria com a
Coordenacao de Pesquisas vinculada a 12 Subdefensoria
Publica-Geral.




PESQUISA =

PUBLICACOES

1. Aprimoramento da Revista da EDEPE

e Diligenciar para que a Revista seja avaliada pela CAPES e
obtenha classificagao Qualis

e Contratar servi¢o de revisao gramatical e de cumprimento das
normas da ABNT

2. Reformulacao do Boletim de Jurisprudéncia

e Compartilhar com os/as Defensores/as, Servidores/as e
Estagiarios/as das principais decisdes das Cortes Superiores

e Dar visibilidade a precedentes conquistados pelos/as colegas

e Contar com o apoio dos/as Coordenadores/as Regionais da
EDEPE para fomentar o envio de precedentes obtidos pelos/as
Defensores/as

e Manter didlogo com a Coordenadoria de Comunicacdo Social e
Assessoria de Imprensa (CCSAl) para compartilhamento de
casos encaminhados pelos/as colegas para divulgacdo no
"clipping"

e Disponibilizacdo dos modelos de pecas utilizados nos casos
exitosos

13
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PRE-ENCONTRO 3o

W24

RESTRUTURACAO

1. Realizagdo dos pré-encontros tematicos e do encontro
estadual no formato hibrido

e Retomada dos pré-encontros tematicos e do encontro estadual
no formato presencial, com transmissdo ao vivo das palestras e
debates via Microsoft Teams para ampliar o alcance

2. Premiacao de atuagdes estratégicas exitosas

e Realizar, em parceria com o Nucleo de Segunda Instancia e
Tribunais Superiores uma premiac¢dao para litigancias
estratégicas e formacdo de precedentes qualificados, a ser
realizado no ultimo dia de cada pré-encontro

3. Ampliacao dos espacos para debates e trocas de experiéncia

e Analisar a viabilidade de ampliar o escopo dos pré-encontros
tematicos para fomentar debates de interesse institucional e
trocas de experiéncias, para além da votacdao das propostas de
teses institucionais




(RE)ORGANIZACAO

INSTITUCIONAL HEt

COORDENADORE/AS REGIONAIS

Reformulacdo das atribuicdes dos/as Coordenadores/as
Regionais da EDEPE

e Criacdo da figura dos/as Coordenadores/as Regionais Tematicos,
gue funcionarao como coordenadores/as pedagoégicos de cada
linha tematica, para fins de planejamento semestral das
atividades de capacitacdo e educa¢ao em direitos

e Elaboracdo de um Manual de Atuacdo para os/as novos/as
Coordenadores/as Regionais da EDEPE

e Fornecimento de modelos de slides para capacita¢des

CENTRAL DE EXECUCAO DE HONORARIOS

Ampliacao e busca ativa

e Consolidar a absorcdo de todas as Unidades da Defensoria
Publica, inclusive as que vierem a ser inauguradas

e Realizacdo de busca ativa, com apoio da Coordenacdo de
Pesquisas vinculada a 12 Subdefensoria Publica-Geral, de
condenag¢bes transitadas em julgado, com honorarios
arbitrados, ainda ndo executadas

LABORATORIO DE INOVACAO
Projetos-piloto

e Acompanhar o projeto piloto de estruturacdo de um laboratério
de inovacdo no ambito da EDEPE

e Criacdo e acompanhamento da plataforma moodle da EDEPE
voltada exclusivamente para cursos autoinstrucionais dirigidos a
estagiarios/as

e Estudar possivel ampliacdo da plataforma moodle para cursos
autoinstrucionais de educa¢ao em direitos

e Criacdo do podcast da EDEPE, em parceria com a Coordenadoria
de Comunicac¢ao Social da Defensoria Publica-Geral

15
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(RE)ORGANIZACAO
INSTITUCIONAL H

m]

MIiDIAS SOCIAIS

Utilizacdo das diferentes midias sociais para atividades de
educacdo em direitos

e Utilizar as paginas da EDEPE nas diferentes redes sociais e
plataformas digitais (Instagram, Facebook, Spotfy, Youtube) para
atividades de educacdo em direitos

e Utilizar o telefone funcional da EDEPE para compartilhar
conteudos de educacdo em direitos com liderancas de
movimentos sociais

QUALIFICACAO DAS DISCUSSOES
POLITICO-INSTITUCIONAIS

Disponibilizacdao da estrutura da EDEPE para contribuir com
discussdes e debates de interesse institucional

e Colocar a EDEPE a disposicao da Defensoria Publica-Geral, da
Ouvidoria e do Conselho Superior da Defensoria Publica para
contribuir com discussdes de relevancia institucional,
promovendo capacita¢des sobre os temas em debate, trazendo
atores/atrizes estratégicos/as para compartilhamento de
experiéncias, realizando pesquisas sobre temas de interesse
dentre outras possibilidades

INTERCAMBIO PERMANENTE

Estreitar as relacdbes da EDEPE com outras Escolas de
Defensoria Publica, Instituicoes do Sistema de Justica e
Universidades

e Fortalecer as parcerias ja existentes, sobretudo por meio da
Comissdo de Escolas do CONDEGE e do grupo de Escolas de
Governo do Estado de Sdo Paulo

e Buscar novas parcerias com Instituicdes de Ensino, sobretudo
do nivel superior




(RE)ORGANIZACAO

INSTITUCIONAL HEt

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Promocao da acessibilidade e da inclusdo nos cursos de
capacitacao e educacao em direitos

e Investir para que todos os cursos de capacita¢ao e de educacao
em direitos promovidos ou apoiados pela EDEPE contem com
traducdo em LIBRAS

e Investir em outras formas de promoc¢do da acessibilidade, em
dialogo com o Comité de Acessibilidade da Defensoria Publica e
com o Nucleo Especializado de Direitos do Idoso e da Pessoa
com Deficiéncia (NEDIPED)

LICITACOES E CONTRATOS

Plano de Contratacdes Anual

e Estruturar e incorporar o plano de contratacdes anual previsto
no art. 12, inciso VII, da Lei n°® 14.133/21 (nova lei de licita¢des)
de modo que sirva de referéncia para a organizacdo dos
trabalhos das subareas e possa estar alinhado com o
planejamento estratégico da Escola como um todo, inclusive
para futura elaboracdo das metas do Plano Plurianual e das
Propostas Orcamentarias Anuais.

BIBLIOTECA

Atualizacao e ampliacao do acervo

e Manter o acervo atualizado para realiza¢do dos futuros cursos
de po6s-graduacao

e Prestar suporte informacional aos/as Defensores/as e
Servidores/as por meio dos fluxos delineados

e Expandir o acervo digital, diante de suas inumeras vantagens




A Portal da Transparéncia  Legislagdes

ATO DA DIREGAO DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO n° 68, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispbe sobre a criagdo de politica de promogéo da diversidade em atividades e eventos, presenciais ou a distancia, organizados ou apoiados pela EDEPE

A Diretoria da Escola da Defensoria Publica, no exercicio de suas atribuigdes legais;

Considerando a competéncia prevista no artigo 58, incisos | e Il, da Lei Complementar Estadual n2 988/06;

Considerando que a igualdade racial e de género constitui expressdo da cidadania e dignidade humana, principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

Considerando a necessidade de regulamentar uma politica de promocgdo da diversidade de género e raga nas atividades desenvolvidas pela Escola;
Considerando as recomendagdes feitas a EDEPE pelos Nucleos Especializados de Promogdo e Defesa dos Direitos das Mulheres e de Defesa da
Diversidade e da Igualdade Racial;

Resolve:

Art. 1° Os/as organizadores/as de eventos, ao solicitarem apoio da EDEPE, deverdo promover a ampla diversidade de género e raga na composi¢do dos/as

palestrantes de seus eventos, contribuindo para a diversidade e a equidade nas atividades desenvolvidas no ambito da Escola da Defensoria Publica.

Art. 2° A composigdo de mesas, debates, oficinas, semindrios e quaisquer atividades de formagéo, capacitagdo ou educagdo em direitos, presenciais ou a
distancia, deverd assegurar a participagé@o de, no minimo, 50% de mulheres e 20% de negros/as e indigenas, buscando-se sempre a maior representatividade

destes grupos nos eventos e demais atividades.

§ 1° Nao sendo possivel atingir esse percentual, caberd aos/as organizadores/as apresentar formalmente a EDEPE justificativa para o ndo atendimento desse
critério.

§ 2° Caso ndo seja apresentada justificativa, a EDEPE podera indeferir o pedido de apoio.

§3° A pedido do/a organizador/a do evento e com auxilio dos Nucleos Especializados, a EDEPE podera sugerir palestrantes e professores/as.

§4° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, os percentuais serdo aumentados para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

1

§5° Os/as organizadores/as do evento, assim como a EDEPE, com apoio dos Nucleos Especializados, deverdo zelar pela maior participacdo de mulheres negras,

evitando-se que, a partir dos critérios acima definidos, a sobreposicdo dos marcadores género e raga ndo redundem em sub-representagéo.

Art. 3° Os/as organizadores/as de eventos e a EDEPE deverao zelar para que haja participagdo minima de 1,5% de pessoas transgéneros na composi¢do dos

eventos, anualmente.

Art. 4° No pedido de apoio a realizagdo do evento, os/as organizadores/as deverdo encaminhar & EDEPE a ficha de autodeclaragdo de género e raca assinada por

todos/as os/as palestrantes, a qual passa a integrar o Ato da Diregdo da EDEPE n°® 69/20 como Documento n° 4.

Art.5° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUILHERME KRAHENBUHL SILVEIRA FONTES PICCINA

Diretor da Escola da Defensoria Publica do Estado

PETER GABRIEL MOLINARI SCHWEIKERT

Defensor Publico Assistente da EDEPE

INSTITUCIONAL ATENDIMENTO NUCLEOS PORTAL DA
ESPECIALIZADOS TRANSPARENCIA

PARTICIPAGAO SOCIAL
Ola, quer agendar? Clique aqui
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ATO DA DIREGAO DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO N° 48, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a formagdo de grupos de pesquisa vinculados a Escola da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo — EDEPE.
Considerando o disposto no artigo 58, incisos |, Ill e VIII, da Lei Complementar Estadual 988/06;

Considerando o disposto nos artigos 4° e 5°, do Regimento Interno da Escola da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, Ato da
Defensoria Publica-Geral de 7-11-2006;

Considerando a necessidade e a importancia de promover a produgdo de conhecimento préprio e inerente a atuagédo da Defensoria Publica do
Estado;

A Diregéo da Escola da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, edita o presente ato:

Artigo 1° - Este ato dispde sobre a formagao de grupos de pesquisa vinculados a Escola da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo —
EDEPE.

Artigo 2° - Os grupos de pesquisa serdo criados a partir da iniciativa de Defensores/as Publicos/as e Servidores/as da Defensoria Publica do
Estado de S&o Paulo.

Artigo 3° - Os grupos de pesquisa serdo formados por pesquisadores/as (Defensores/as Publicos/as e Servidores/as da Defensoria Publica
do Estado e pesquisadores/as externos/as a instituicdo, quando oportuno) e estudantes (estagiarios/as e Servidores/as da Defensoria
Publica do Estado que estejam cursando graduag&o pertinente a drea de pesquisa).

§ 1° - Cada grupo de pesquisa podera ter até dois/duas lideres, sendo ao menos um/a destes/as Defensor/a Publico/a ou Servidor/a,
preferencialmente com titulo de doutorado, que se destaquem por sua experiéncia académica na respectiva area tematica.

§ 2° - O tempo de permanéncia na lideranga serd determinado pelos/as membros/as do grupo, respeitando-se a periodicidade semestral.

§ 3° - Defensores/as Publicos/as, Servidores/as e estagiarios/as poderdo solicitar, a qualquer tempo, sua incluséo no grupo de pesquisa ao/a
lider do grupo, o/a qual se incumbird de avaliar a conveniéncia da medida.

Artigo 4° - Os grupos devem necessariamente adotar linha ou linhas de pesquisa tematicas relativas a atuagdo da Defensoria Publica,
preferencialmente com abordagem interdisciplinar. Vn

Artigo 5° - Os/as Defensores/as Publicos/as e Servidores/as interessados/as em criar um grupo de pesquisa deverdo encaminhar
requerimento a Diretoria da Escola, o qual devera conter:

a) nome do grupo;

b) lider(es) do grupo e respectiva titulagao;

c) area predominante/subdrea/especialidade (e.g: ciéncias sociais aplicadas; direito publico; direito penal; criminologia);
d) nome e endereco eletronico do Curriculo Lattes de pesquisadores/as e estudantes;

e) justificativa para formagéo do grupo;

f) linhas de pesquisa e objetivos do grupo;

g) projeto(s) de pesquisa atual(is), discriminado(s) por linha de pesquisa.

§ 1°- O projeto de pesquisa devera conter tema, problema, hipdtese, objetivo geral, objetivos especificos, justificativa, metodologia,
cronograma e referéncias bibliograficas.

§ 2° - Os projetos supervenientes a criagao do grupo deverao ser aprovados pelo/a lider do grupo, o/a qual comunicara a Diretoria da EDEPE.

§ 3° - Os grupos que pretendam desenvolver pesquisa empirica envolvendo a utilizagcdo de dados diretamente obtidos com os/as
participantes deverdo observar a legislagao e a normativa pertinente a ética em pesquisa com seres humanos, submetendo o projeto ao
competente comité de ética, se o caso.

Artigo 6° - Compete aos/as lideres do grupo de pesquisa:

a) coordenar e planejar os trabalhos de pesquisa do grupo;

b) incentivar a publicagéo dos resultados da pesquisa;

c) fomentar debates para que o grupo encontre novas perspectivas para a pesquisa;

d) manter cadastro do grupo atualizado junto a EDEPE, relatando sua produgéo cientifica.

Pardgrafo tnico — os/as lideres dos grupos serao responsdveis por concluir o cronograma semestral das atividades a ser elaborado com
auxilio do grupo, informando a proposta a Diretoria da EDEPE.

Artigo 7° - Os grupos de pesquisa comprometer-se-do a produzir anualmente, no minimo, dois ar’ - gy, quer agendar? Clique aqui  ‘ar
proposta de ao menos um evento voltado a difusdo do conhecimento produzido.



Artigo 8° - A participagdo de membros/as sera voluntaria e as reunides ocorrerdo sem prejuizo das atribuigdes ordindrias, ndo ensejando
gratificagao, indenizagdes ou reconhecimento, por parte da EDEPE, da atividade como extraordinaria.

Paragrafo unico — A EDEPE buscara a insergéo de seus grupos de pesquisa no respectivo cadastro junto aos érgdos governamentais
competentes, a fim de conferir visibilidade e intercambio com a comunidade cientifica.

Artigo 9° - Por solicitagao do/a lider, a EDEPE se incumbira de providenciar local adequado para eventuais reunides do grupo.

§ 1° - Caso algum/a membro/a do grupo ndo possa comparecer ao local destinado a reunido, podera participar através do sistema de
videoconferéncia.

§ 2° - A hipétese prevista neste artigo ndo exclui a regra do artigo 8°.
Artigo 10 - Os casos omissos neste Ato serdo resolvidos pela Diretoria da EDEPE.

Artigo 11 — Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo | — Proposta para criagdo de Grupo de Pesquisa

GUSTAVO OCTAVIANO DINIZ JUNQUEIRA

Diretor da Escola da Defensoria Publica do Estado

INSTITUCIONAL ATENDIMENTO NUCLEOS PORTAL DA
ESPECIALIZADOS TRANSPARENCIA

PARTICIPAGAO SOCIAL

REDES SOCIAIS

0 que vocé procura? Q

0Ola, quer agendar? Clique aqui
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ATO DA DIREGCAO DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO Ne 72, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Cria a Comissdo Permanente de Avaliagdo na Escola da Defensoria Publica do Estado.

A Diretoria da Escola da Defensoria Publica, no exercicio de suas atribuigdes legais;

Considerando as atribuicdes da Escola da Defensoria Publica, previstas no artigo 58, da Lei Complementar Estadual n® 988, de 2006;
Considerando o inciso VI, art.3°, do Ato Normativo DPG n° 127, de 27 de julho de 2017;

Considerando a Deliberagao do Conselho Estadual de Educagéo n° 160, de 07 de fevereiro de 2018;

Resolve:

Capitulo | — Das atribuigdes

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) na Escola da Defensoria Publica do Estado, de acordo com a Deliberagdo CEE n° 160/2018.

Paragrafo Unico. A CPA tera atuagao autbnoma em relagdo ao Conselho e demais Orgéos Colegiados da EDEPE.

Art. 2° A CPA é responsavel pela autoavaliacéo institucional, continua e permanente, da EDEPE, no ambito da pds-graduacéo lato sensu e demais cursos e

atividades da Escola, englobando os diferentes aspectos do ensino, pesquisa, extenséo e gestdo, observadas

as dimensdes previstas no Artigo 3° da Deliberagdo CEE n° 160/2018 (redacgdo alterada pelo Ato da Diregdo da Escola da Defensoria Publica do Estado n° 77, de
15 de agosto de 2022).

Art. 3° A CPA, observada a legislagéo pertinente, compete:

I. Elaborar, promover e acompanhar o processo de autoavaliagéo institucional, incluindo o projeto de avaliagéo, os instrumentos de avaliagéo, a coleta de dados,

os relatérios parciais e finais e demais documentos que se fizerem necessarios;

1. Deliberar sobre questbes referentes a autoavaliagéo institucional;

IIl. Divulgar o processo de autoavaliagdo institucional, assegurando que ocorra de forma participativa; V
IV. Garantir a fidedignidade e eficiéncia dos instrumentos de avaliagédo e dos dados gerados; \\%
V. Divulgar os resultados da autoavaliagao institucional;

V1. Desenvolver estudos visando ao aperfeicoamento das politicas de avaliagao;

VII. Zelar pelo cumprimento deste ato, assim como pelo sigilo e a ética no tratamento das informagées;

VIII. Sistematizar e prestar informagées solicitadas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Capitulo Il — Da composi¢do, mandato e funcionamento

Art. 4° A CPA sera composta por:

I. Cinco representantes do corpo docente;

II. Um representante do corpo discente;

IIl. Um representante do corpo técnico-administrativo;

IV. Um representante da comunidade externa.

Art. 5° Os membros da CPA serao indicados pela Diregdo da EDEPE.

Art. 6° Os membros da CPA terdo mandato de trés anos, sendo possivel a reconducéo.

Art. 7° A Direcéo da EDEPE designara, dentre os membros da CPA, um Coordenador e um Vice-Coordenador.

Art. 8° Ocorrendo o desligamento de qualquer membro da CPA antes do término do mandato, a Dire¢&o indicara imediatamente um substituto, que cumprira o

tempo remanescente do mandato.

Art. 9° A CPA reunir-se-4a, ordinariamente, com no minimo 2/3 de seus membros, uma vez a cada quatro meses e, extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Coordenador.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o membro que, sem justificativa, faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas.
Art. 10 A CPA tera acesso a todas as informagdes institucionais, exceto as que envolverem sigilo.

Art. 11 A EDEPE devera fornecer a CPA todas as condigdes necessarias para a condugdo de suas atividades.

Capitulo Il — Das disposigées finais

) ~ ) — Ola, quer agendar? Clique aqui
Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pela CPA e pela Diregéo da EDEPE.
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RELATORIO

RELATORIO DE AVALIACAO DAS CONDICOES DE ACESSIBILIDADE

Motivo: Verificacdo das condicdes de acessibilidade dos locais utilizados pela Escola da Defensoria Publica
do Estado de Sao Paulo - EDEPE.

Solicitante: Francisco Mendes de Souza Filho

Vistoriador: Fernando de Moraes Peretto

Data da solicitagao: 19/10/2021

Data da vistoria: 20/10/2021

O presente Relatério Técnico tem por objetivo avaliar as condigbes de acessibilidade, conforme NBR
9050/2020, dos locais utilizados pela Escola da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo — EDEPE,
compreendendo sua sede e os auditorios de atividades. Abaixo estdo as analises, divididas por espago fisico.

Principais pontos analisados:

1 — Entrada principal e percurso acessivel: acesso, portas e desniveis;

2 — Existéncia de sanitarios acessiveis;

3 — Existéncia de acesso vertical (elevador ou plataforma acessivel);

4 — Existéncia de piso de alerta e direcional;

5 — Escadas e rampas: dimensionamento, existéncia de corrimdos e guarda-corpos e sinalizagao visual e
tatil;

Local: Unidade BV200 - Auditério
Enderego: Rua Boa Vista, 200 - Centro - Sd0 Paulo — Pavimento Térreo.

lil‘% [F ”Ef;i.
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Foto 1 — Acesso principal possui piso Foto 2 — Rampa do acesso principal, com
regular e livre de obstaculos; inclinagdo e dimensées adequadas,
corrimao e sinalizagao tatil de alerta;




Foto 3 — Possui sinalizagdo em braile no
inicio e término do corrimao;

Foto 4 — Possui sinalizagao tatil direcional
e alerta em todo o percurso até o auditério;

Foto 5 — Sinalizagao tatil direcional e alerta
em todo o percurso até o auditério;

Foto 6 — Rampa de acesso ao auditoério,
com inclinacido e dimensé6es adequadas,
corrimao e sinalizagao tatil de alerta.

Foto 7 — Auditério, com dimensoes de
circulagado adequadas, piso regular e livre
de obstaculos;

Foto 8 — Possui sanitario acessivel;

Local: Unidade Libero — Sala de aula / Estudio de Gravagao
Enderego: Rua Libero Badaro, 616 - Centro - Sdo Paulo — 4° Pavimento.



Foto 1 — Acesso principal possui piso
regular e livre de obstaculos, sinalizagao
tatil direcional e alerta em todo o
percurso;

Foto 2 — Possui portao de acesso ao lado
da catraca;

Foto 3 — Possui sinalizagao tatil
direcional e alerta em todo o percurso até
o hall dos elevadores;

Foto 4 — Possui elevadores com
dimensodes adequadas;

Foto 5 — Painel do elevador com
sinalizagao em braile dos andares;

Foto 6 — Possui sinalizagao indicativa do
andar em braile;




Foto 7 — Possui circulagiao com
dimensodes adequadas, piso regular e
livre de obstaculos;

Foto 8 — Sala de aula e estudio de
gravacgao, com dimensodes de circulagao
adequadas, piso regular e livre de
obstaculos;

Foto 9 — Sala de aula e estudio de
gravacao, com dimensodes de circulagao
adequadas, piso regular e livre de
obstaculos;

Foto 10 — Possui sanitario acessivel;

Local: Edificio Cidade | - Auditério

Enderego: Rua Boa Vista, 170 - Centro - Sdo Paulo — 1° Pavimento.




Foto 1 — Acesso principal possui piso
regular e livre de obstaculos;

Foto 2 — Possui sinalizagao tatil
direcional e alerta em todo o percurso até
o hall dos elevadores;

Foto 3 — Possui rampa, com inclinagao e
dimensodes adequadas, corrimao e
sinalizagao tatil direcional e alerta.

Foto 4 — Possui rampa, com inclinagao e
dimensodes adequadas, corrimao e
sinalizagao tatil direcional e alerta.

Foto 5 — Possui catraca acessivel;

Foto 6 — Possui elevadores com
dimensodes adequadas;




Foto 7 — Painel do elevador com
sinalizagdao em braile dos andares;

Foto 8 — Possui sinalizagao tatil
direcional e alerta em todo o percurso até
a entrada do auditério;

Foto 9 — Auditério, com dimensoes de
circulagdo adequadas, piso regular e
livre de obstaculos;

Foto 10 — Auditério, com dimensoes de
circulagdo adequadas, piso regular e
livre de obstaculos;

Foto 11 — Possui sanitario acessivel

CONCLUSAO

No geral, foi constatado que todos os espagos utilizados pela Escola da Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo — EDEPE, possuem condigbes satisfatérias de acessibilidade em conformidade com a
legislagao vigente.




Documento assinado eletronicamente por Fernando de Moraes Peretto, Assistente
Técnico, em 21/10/2021, as 19:36, conforme art. 4°, da Lei 14.063/2020.
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Politica de Desenvolvimento de Colecdes da Biblioteca da EDEPE

ATO DA DIREGCAO DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO N° 53,
DE 30 DE JANEIRO DE 2018 (CONSOLIDADO PELO ATO DA DIREGCAO N° 71,
DE 18 DE MARCO DE 2021)

Disciplina a politica de desenvolvimento de colecbes da Biblioteca da EDEPE.

A Diretoria da Escola da Defensoria Publica, no exercicio de suas atribuicdes legais;

Considerando a competéncia prevista no artigo 11, inciso III, do Regimento Interno
da EDEPE, Ato Normativo DPG n© 127, de 27 de julho de 2017;

Considerando o disposto no artigo 58, inciso V, da Lei Complementar Estadual n©
988, de 09 de janeiro de 2006, bem como o disposto no artigo 2°, inciso V, do
Regimento Interno da EDEPE;

Considerando o disposto no artigo 18 da Lei n© 10.753, de 30 de outubro de 2003;

Considerando a importancia da definicdo de critérios para selecdo e descarte de
materiais;

Resolve:

Art. 10 O acervo da Biblioteca da EDEPE é constituido de acordo com os seguintes
critérios: principal, lazer e trabalhos académicos (artigo alterado pelo Ato da Diregdo
da Escola da Defensoria Puablica n°® 71, de 18 de margo de 2021).

§ 19 O acervo principal contempla materiais bibliograficos nas &areas de
conhecimento afetas as atividades da Defensoria Publica, com maior concentragdo
na area do Direito e matérias correlatas (paragrafo acrescido pelo Ato da Diregdo da
Escola da Defensoria Publica n® 71, de 18 de margo de 2021).

§ 2° O acervo de lazer é composto por materiais bibliograficos de cultura geral e
noticias (paragrafo acrescido pelo Ato da Direcdo da Escola da Defensoria Publica n®
71, de 18 de margo de 2021).

§ 3% O acervo de trabalhos académicos é composto, preferencialmente, por arquivos
digitais de trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes e teses de Defensores/as
Publicos/as e Servidores/as da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo, além de
trabalhos apresentados em cursos oferecidos pela EDEPE (paragrafo acrescido pelo
Ato da Direcdo da Escola da Defensoria Publica n® 71, de 18 de marcgo de 2021).

Art. 2° Sao considerados/as usuarios/as todos/as aqueles/as que se utilizarem dos
servigos e recursos disponiveis na Biblioteca da EDEPE, sendo divididos em:



I - usuarios/as institucionais:

a) Membros/as da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo;

b) Servidores/as da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo;
c) Estagiarios/as da Defensoria PuUblica do Estado de S&o Paulo;

d) Corpo docente e discente dos cursos oferecidos pela EDEPE (alinea acrescida pelo
Ato da Direcdo da Escola da Defensoria Pablica n® 71, de 18 de margo de 2021)

II - usuadrios/as externos/as: todos/as aqueles/as que ndo se enquadram nas
classificagdes do inciso anterior.

Art. 39 A escolha dos materiais que compdem o acervo da Biblioteca da EDEPE deve
seguir os seguintes critérios:

I - adequacdo do material aos fundamentos, principios e atribuicdes institucionais;
II - qualidade do conteldo;

III - autoridade do/a editor/a e dos autores/as;

IV - atualidade e/ou relevancia historica;

V - escassez de material sobre o assunto na colecgao;

VI - nimero de usuarios/as potenciais;

VII - condigOes fisicas do material; e

VIII - materiais relacionados a memoria institucional.

§ 10 A selecdo dos materiais ficara a cargo de comissdo a ser designada pela Diretoria
da EDEPE, a qual poderd levar em consideracdo sugestdes dos/as usuarios/as
institucionais;

§ 20 Enquanto a comissdo ndo for constituida, as decisGes serdao tomadas pela
Diretoria da EDEPE, podendo ser solicitada manifestagao do/a Biblioteconomista.



§ 3° As doagbes de material bibliografico serdo incorporadas ao acervo desde que
atendam aos critérios previstos no art. 3° deste Ato.

§ 49 A Biblioteca compete formular os pedidos de aquisicdo de material bibliografico
e encaminha-los as subareas competentes para efetuar as aquisicbes, apos as
decisdes da Comissdo ou da Diretoria da EDEPE.

§ 5° A Coordenacdao da Pdés-Graduacgdo podera, sempre que necessario, solicitar
atualizacdo do acervo (paragrafo acrescido pelo Ato da Direcdao da Escola da
Defensoria Publica n® 71, de 18 de marco de 2021).

Art. 4° O descarte de material do acervo obedecera aos seguintes critérios:

I - desde que ndo sejam considerados de valor histérico, devem ser avaliados para
descarte os livros:

a) desatualizados;
b) que possuam edi¢bes mais recentes;
c) ndo consultados ha mais de 5 (cinco) anos;

d) com numero excessivo de exemplares.

II - devem ser descartados livros em condices fisicas irrecuperaveis (sujos,
infectados, deteriorados);

III - devem ser descartados periddicos:
a) recebidos em duplicata;

b) de interesse temporario;

c) em condicdes fisicas inadequadas;
d) que perderam a relevancia;

€) nao mais utilizados.



§ 10 O descarte ficara a cargo de comissao a ser designada pela Diretoria da EDEPE.
Enguanto a comissdo nao for constituida, as decisGes serdo tomadas pela Diretoria
da EDEPE, podendo ser solicitada manifestacao do/a Agente Biblioteconomista.

§ 20 A Biblioteca devera cumprir as decisdes da Comissdo ou da Diretoria da EDEPE,
efetuando o descarte dos materiais, podendo doa-los ou encaminha-los para
reciclagem (paragrafo alterado pelo Ato da Diregao da Escola da Defensoria Publica
n° 71, de 18 de marco de 2021).

§ 39 A Coordenacdo da Pos-Graduagdo poderd opinar sobre a lista de materiais a
serem descartados (paragrafo acrescido pelo Ato da Direcdo da Escola da Defensoria
Publica n® 71, de 18 de marco de 2021).

Art. 5° O livro ndo sera considerado material permanente, de acordo com o disposto
no artigo 18 da Lei n° 10.753, de 30 de outubro de 2003.

GUSTAVO OCTAVIANO DINIZ JUNQUEIRA

Diretor da Escola da Defensoria Publica do Estado



Politica de Empréstimo e Consulta de materiais bibliograficos

ATO DA DIREGAO DA ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO N° 55, DE 23
DE MAIO DE 2018 (CONSOLIDADO PELO ATO DA DIRECAO N° 71, DE 18 DE MARGO
DE 2021).

Disciplina a Politica de Empréstimo e Consulta de materiais do acervo da Biblioteca
da EDEPE.

A Diretoria da Escola da Defensoria Publica, no exercicio de suas atribuigdes legais;

Considerando a competéncia prevista no artigo 11, inciso III, do Regimento Interno
da EDEPE, Ato Normativo DPG n© 127, de 27 de julho de 2017;

Considerando o disposto no artigo 58, inciso V, da Lei Complementar Estadual n©
988, de 09 de janeiro de 2006, bem como o disposto no artigo 2°, inciso V, do
Regimento Interno da EDEPE;

Considerando a importancia da definicao de critérios para empréstimo e consulta de
materiais;

Resolve:

Art. 1° O acervo da Biblioteca da EDEPE é constituido de acordo com os seguintes
critérios: principal, lazer e trabalhos académicos (alterado pelo Ato da Direcdo da
Escola da Defensoria Publica n® 71, de 18 de marcgo de 2021).

§ 1° O acervo principal contempla materiais bibliograficos nas areas de conhecimento
afetas as atividades da Defensoria Publica, com maior concentracdo na area do
Direito e matérias correlatas (paragrafo acrescido pelo Ato da Direcdo da Escola da
Defensoria Publica n® 71, de 18 de marco de 2021).

§ 29 O acervo de lazer é composto por materiais bibliograficos de cultura geral e
noticias (paragrafo acrescido pelo Ato da Direcdo da Escola da Defensoria Publica n®
71, de 18 de margo de 2021).

§ 39 O acervo de trabalhos académicos € composto, preferencialmente, por arquivos
digitais de trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes e teses de Defensores/as
Publicos/as e Servidores/as da Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, além de
trabalhos apresentados em cursos oferecidos pela EDEPE (paragrafo acrescido pelo
Ato da Direcdo da Escola da Defensoria Publica n® 71, de 18 de margo de 2021).



Art. 20 S3o considerados/as usuarios/as todos/as aqueles/as que se utilizarem dos
servicos e recursos disponiveis na Biblioteca da EDEPE, sendo divididos em:

I - usuarios/as institucionais:

a) Membros/as da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo;

b) Servidores/as da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo;

c) Estagiarios/as da Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo;

d) Corpo docente e discente dos cursos oferecidos pela EDEPE (alinea acrescida pelo
Ato da Direcdo da Escola da Defensoria Publica n® 71, de 18 de marco de 2021).

II - usuarios/as externos/as: todos/as aqueles/as que ndo se enquadram nas
classificagdes do inciso anterior.

Art. 39 Os/As usuarios/as institucionais podem retirar obras bibliograficas,
observando-se as seguintes regras:

I - o empréstimo para membros/as e servidores/as da Defensoria Publica é
intransferivel e podera ser solicitado pessoalmente ou por correio eletrénico, e o
material podera ser enviado por malote para todos os edificios da Defensoria Publica
do Estado de Sdo Paulo que tiver esse servico disponivel;

II - o empréstimo para professores/as, alunos/as e estagiarios/as € intransferivel e
podera ser solicitado pessoalmente ou por correio eletrénico (inciso alterado pelo Ato
da Direcdo da Escola da Defensoria Publica n°® 71, de 18 de marco de 2021).

§ 19 Os/As usuarios/as externos/as poderdo consultar todas as obras do acervo, no
entanto, serd vedado o empréstimo de qualquer tipo de material (paragrafo



renumerado pelo Ato da Direcdo da Escola da Defensoria Publica n°® 71, de 18 de
marco de 2021).

§ 2° Alguns materiais poderdo ficar disponiveis apenas para consulta, sendo vedado
seu empréstimo, independente do tipo de usuario/a. Nesses casos, a Diretoria da
EDEPE podera, excepcionalmente, autorizar o empréstimo em caso de necessidade
de servigo (paragrafo renumerado pelo Ato da Direcdo da Escola da Defensoria
Publica n® 71, de 18 de margo de 2021).

Art. 49 Sera facultada a retirada de até 3 (trés) obras de cada vez, pelo prazo de 7
(sete) dias consecutivos para os usuarios institucionais (alterado pelo Ato da Diregao
da Escola da Defensoria Publica n°® 71, de 18 de margo de 2021).

§ 12 Os empréstimos poderdo ser renovados caso ndo haja reserva anterior ou atraso
na devolucdo, mediante a apresentacdo da obra ou por e-mail, que devera ser
encaminhado um dia util antes da data final de devolucdo do material, por até 2
(duas) vezes consecutivas, ficando a terceira renovacao condicionada a apresentagao
da obra.

§ 20 As reservas obedecerdo a ordem cronoldgica dos pedidos (paragrafo alterado e
renumerado pelo Ato da Direcdo da Escola da Defensoria PuUblica n° 71, de 18 de
margo de 2021).

§ 39 Quando o dia de vencimento do empréstimo for dia ndo Gtil a entrega devera
ser efetuada no 1° dia util subsequente (paragrafo renumerado pelo Ato da Diregao
da Escola da Defensoria Publica n® 71, de 18 de margo de 2021).

§ 4° Serdo considerados dias Uteis os dias em que houver expediente normal na
EDEPE (paragrafo renumerado pelo Ato da Direcdo da Escola da Defensoria Publica
no 71, de 18 de margo de 2021).

§ 59 A regra constante no caput podera ser flexibilizada, em situacdes excepcionais,
tais como, recessos, feriados e demais situagbes que justifiquem sua alteracao
(paragrafo alterado e renumerado pelo Ato da Direcdo da Escola da Defensoria
Publica n° 71, de 18 de marco de 2021).

Art. 5° Podera ser efetuado o empréstimo entre Bibliotecas de diferentes instituigoes,
sendo responsabilidade do préprio solicitante providenciar os meios para retirada e



devolugao do material na Biblioteca conveniada, podendo, para esse fim, ser utilizado
formulario especifico de empréstimo.

§ 10 Os/As usuarios/as que causarem eventuais prejuizos para instituicdo parceira
da EDEPE serdo responsabilizados/as nos termos do acordo firmado entre as
instituicdes, aplicando-se subsidiariamente o disposto nos artigos 6° e 79,

Art. 6° Os/As usuarios/as institucionais que atrasarem a devolucdo do material
emprestado ficardo sujeitos a suspensao de empréstimos por periodo correspondente
ao dobro do nimero de dias em atraso, a partir do efetivo dia da devolucdo.

Art. 79 Em caso de extravio ou dano de material bibliografico, o responsavel devera
indenizar a Biblioteca, providenciando, as préprias expensas, a substituicdo imediata
do mesmo pela Ultima edigdo publicada da obra.

§ 19 Em caso de extravio ou dano em obra considerada rara ou esgotada, a Diretoria
da EDEPE ou a comissdo de aquisicdo fard uma relacdo em que constem 3 (trés)
indicacOes bibliograficas para que o usuario a substitua por outra similar.

§ 20 Obras com prazo de devolugdo atrasado por mais de 20 (vinte) dias corridos
serao consideradas extraviadas e deverdo ser repostas conforme caput e/ou § 1°
deste artigo.

Art. 80 Na Biblioteca é proibido:

I - portar qualquer material inflamavel ou que produza fumacga;

IT - consumir quaisquer alimentos ou bebidas;

III - danificar obras, moveis ou equipamentos;



IV - entrar na Biblioteca portando malas, bolsas, mochilas, pastas ou qualquer outro
suporte que possa conter ou acondicionar material bibliografico.

Art. 92 Na sala de leitura, o usuario devera zelar pelo siléncio e respeito a
tranquilidade dos consulentes, observando as seguintes regras:

I - ndo é permitido utilizar aparelhos sonoros, fazer ruido excessivo ou falar em voz
alta;

IT - ndo é permitido falar ao telefone celular ou deixar ligado o dispositivo sonoro do
aparelho;

III - é permitido o uso de netbooks e similares desde que o respectivo dispositivo
sonoro esteja desligado.

Art. 10. Ao entrar na Biblioteca com material bibliografico particular ou previamente
emprestado, o/a usuario/a devera exibi-lo a fim de que se faca sua identificagao.

Art. 11 E vedada a retirada de material bibliografico sem observancia dos
procedimentos administrativos rotineiros da Biblioteca (alterado pelo Ato da Direcdo
da Escola da Defensoria Publica n°® 71, de 18 de marco de 2021).

Art. 12. A Biblioteca podera, mediante autorizacdo da Diretoria da EDEPE,
interromper temporariamente suas atividades, para efetuar o inventario do acervo.

Art. 13. Os casos omissos, bem como as situacdes excepcionais serao resolvidos pela
Diretoria da EDEPE.

Art. 14, Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacao.

GUSTAVO OCTAVIANO DINIZ JUNQUEIRA



Diretor da Escola da Defensoria Publica do Estado
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